
 

Форма оценочного материала для диагностического тестирования 

 
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

Законодательство в области охраны труда, пожарной и промышленной безопасности,  

семестр 4 
 

Код, направление 
подготовки 

20.03.01 Техносферная безопасность  

Направленность (профиль) Охрана труда и промышленная безопасность 

Форма обучения очная 

Кафедра-разработчик Уголовного права и процесса 

Выпускающая кафедра Безопасности жизнедеятельности 

 

 
Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов  Тип 

сложности 

вопроса 
ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1  

 

Выберите один вариант ответа: 

Нормы, не относящиеся к 

системе трудового права 

Выберите один ответ: 

1. Нормы, определяющие качество работы 

2. Нормы, определяющие порядок разрешений трудовых споров 
3. Нормы, регулирующие прием и увольнение с работы  

низкий 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Кто из сотрудников 

организации и в каком 

количестве должен включаться 

в состав квалификационной 

комиссии по проверке знаний 

требований пожарной 

безопасности, создаваемой 

непосредственно в 

организации? 

1. В состав комиссии включается не более трех человек, прошедших проверку 
знаний требований пожарной безопасности в установленном порядке, с 
обязательным участием представителя органа государственного пожарного 

надзора 
2. В состав комиссии включается не менее трех человек, прошедших проверку 
знаний требований пожарной безопасности в установленном порядке     
3. В состав комиссии включается не менее двух человек, прошедших проверку 
знаний требований пожарной безопасности в установленном порядке, с 
обязательным участием представителя органа государственного пожарного 
надзора. 

низкий 



 

4. В состав комиссии кроме руководителя организации, в обязательном порядке, 
входит представитель территориального управления Ростехнадзора 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Выберите один вариант ответа: 

Принудительный труд в 

Российской Федерации … 

 

1. Запрещен Трудовым кодексом  РФ 

2. Разрешен при необходимости поддержания трудовой дисциплины 

3. Разрешен, как мера ответственности за участие в забастовке  

низкий 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Выберите один вариант ответа: 

С какой периодичностью 

должны пересматриваться 

инструкции по охране труда? 

1. Не реже одного раза в год 

2. Не реже одного раза в два года 

3. Не реже одного раза в три года 

4. Не реже одного раза в пять лет  

низкий 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Выберите один вариант ответа: 

Каким федеральным законом 

устанавливаются основные 

принципы пожарной 

безопасности? 

1. Федеральный закон "О пожарной безопасности " 21.12.1994  N 69-ФЗ 

(последняя редакция) 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

3. Федеральный закон "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ  

4. Федеральный закон "Об охране окружающей среды" 10.01.2002 N 7-ФЗ  

 

низкий 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Дописать понятие: 

Место, где работник должен 

находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с 

его работой и которое прямо 

или косвенно находится под 

контролем работодателя, 

называется … … 

 средний 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Выберите один вариант ответа: 
Выберите один вариант ответа: 
Сторонами, заключающими 
коллективный договор, являются 

1. Работники и работодатель в лице их представителей 

2. Председатель профсоюзного органа организации и работодатель 

3. Работники организации и ее профсоюзный орган  

средний 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Вставить понятие: 

Правовой акт, регулирующий 

социально-трудовые 

отношения в организации и 

заключаемый работниками и 

работодателем в лице их 

представителей - это … … 

 

 

средний 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 Установите соответствие 1) до 14 лет; а) недееспособен; средний 



 

ПК-3.1 между возрастом и 

дееспособностью гражданина: 

 а) недееспособен; 

б) дееспособен; 

в) частично дееспособен. 
 

2) от 14 до 18 лет; 

3) от 18 лет; 

 

б) дееспособен; 

в
 частично дееспособен; 

 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Установите правильное 

соответствие между основами 

регулирования отношений в 

сфере труда и   уровнями 

социального партнерства  

1)основы регулирования отношений 

в сфере труда в муниципальном 

образовании 

2)обязательства работников и 

работодателя в сфере труда 

3)основы регулирования отношений 

в сфере труда в Российской 

Федерации 

4)основы регулирования отношений 


 сфере труда в субъекте РФ 

а) локальный уровень 

б) муниципальный уровень 

в) федеральный уровень 

г) региональный уровень 

 

средний 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Установите соответствие 

между расторжением трудового 

договора и возможными 

основаниями: 

 

1) по инициативе работника; 

2) по инициативе работодателя; 

3) по независящим основаниям. 

а) приказ о сокращении штатов; 

б) письменное заявление работника; 

в) призыв на военную службу. 
 

средний 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Установите соответствие 

между категориями работников 

и продолжительностью их 

рабочего времени: 

 

1) 40 часов в неделю; 

2) 36 часов в неделю; 

3) 24 часа в неделю. 

а) основная масса работников; 

б) работники в возрасте до 16 лет; 

в) работники с вредными условиями труда. 
 

средний 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Какое из указанных требований 

к безопасности при обращении 

с бытовыми приборами и 

электроинструментом указано 

неверно? 

1.  После нагрева или термической обработки, прежде чем дотрагиваться до 

поверхности и инструмента, нужно дать им охладиться 
2.  При обработке хрупких материалов допускается работать без маски или 
защитных очков 
3. На рабочем месте режущие и колющие приборы должны располагаться на 
видном месте, освобожденным от посторонних предметов 
4. Режущие поверхности и острые кромки режущих и колющих приборов 
должны быть направлены в сторону, противоположную телу работающего 

средний 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Выберите один вариант ответа: 

Что из перечисленного 

определяется как "обстановка 

на определенной территории, 

1. Чрезвычайная ситуация 

2. Зона чрезвычайной ситуации 

3. Чрезвычайное происшествие 

средний 



 

сложившаяся в результате 

аварии, опасного природного 

явления, катастрофы, 

стихийного или иного 

бедствия, которые могут 

повлечь или повлекли за собой 

человеческие жертвы, ущерб 

здоровью людей или 

окружающей среде, 

значительные материальные 

потери и нарушение условий 

жизнедеятельности людей"? 
ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Вставить понятие: 

Преступление – виновно 

совершенное общественно 

опасное деяние, запрещенное 

УК РФ под угрозой _____. 

 

 средний 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
В какие сроки должно 
проводиться расследование 

несчастного случая, в результате 
которого один или несколько 
пострадавших получили легкие 
повреждения здоровья? 

1.  В течение пятнадцати дней 
2.  В течение трех дней   

3.  В течение суток 
4. В течение одного месяца 

высокий 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Какая из гарантий прав 
деятельности уполномоченных по 
охране труда изложена неверно? 

 

1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы 
уполномоченных, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими 
нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств 
организации 
2. Для вновь избранных уполномоченных рекомендуется организовывать 
обучение по специальной программе на курсах при территориальных органах по 
труду, других организациях за счет предприятия (с сохранением среднего 
заработка обучаемому) 

3. Уполномоченным для выполнения возложенных на них функций 
рекомендуется предоставлять необходимое время в течение рабочего дня, 
устанавливать дополнительные социальные гарантии на условиях, определяемых 
коллективным договором или совместным решением работодателя и 
представительных органов работников 
4.  Работодатель обязан освободить уполномоченных от основной работы на весь 
период их избрания     

высокий 



 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Установите правильную 
последовательность действий 
при заключении трудового 
договора 

Ознакомление работника с правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами 
Заключение трудового договора 
Заявление работника о приеме на работу 
Издание приказа работодателем 
Объявление приказа работнику под роспись 

высокий 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Несчастные случаи, 

происшедшие с работниками 

по пути на работу или с работы 

на транспорте, представляемом  

работодателем, оформляются 

актом, формы …  

 высокий 

ОПК-3.1 ОПК-3.3 

ПК-3.1 
Выберите несколько вариантов 

ответа: 

За нарушение трудовой 

дисциплины работодатель, 

согласно ТК РФ, может 

применить: 

 

1. замечание; 

2. выговор; 

3. депремирование; 

4. штраф; 

5. увольнение; 

6. предупреждение. 

 

высокий 

 

 

 

 

 


