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Менеджмент в техносферной безопасности, 4 семестр 
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кафедра 

Безопасности жизнедеятельности 

 
 

Прове
ряема

я 
компет
енция 

Задание Варианты ответов  Тип 
сложно

сти 
вопроса 

УК 3.2 1) Что понимается под 
менеджментом? 
 

а) деятельность должностного лица 
по непосредственному управлению 
подчинённым персоналом в рамках 
имеющихся властных полномочий 
б) целенаправленный, осознанный 
процесс регулирования процессов 
производства для достижения целей 
организации 
в) осознанная целенаправленная 
деятельность человека, с помощью 
которой он упорядочивает и 
подчиняет своим интересам 
элементы внешней среды – 
общества, живой и неживой природы, 
техники. 
г) совокупность современных 
технологий, принципов, методов, 
средств и форм управления, 
направленных на повышение 
эффективности работы различных 
предприятий 

Низкий 
уровень 
сложно
сти 

УК 3.2 2) Отметьте основные 
признаки организации как 
основной (базовой) 
социально-экономической 
подсистемы (ячейки) 
общества:  

а) наличие целей деятельности; 
б) Наличие задач деятельности;  
в) наличие штатной структуры; 
г) наличие системы взаимодействия и 
коммуникаций (правил). 

 
 

Высоки
й 

уровень 
сложно

сти 



 

УК 3.2 3) Какие виды деятельности 
принято различать в 
современном 
менеджменте? 

 

а) деятельность по управлению 
техническими средствами 
б) управленческая деятельность по 
координации действий людей, 
управления факторами производства 
в) управленческая деятельность по 
организации действий на рынке 
товаров и услуг 
г) деятельность по строительству 

Низкий 
уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 4) Установите соответствие: 
 

1)Процесс управления 
2)Функции управления 
3)Методы управления 
4)Принципы управления 
 
а) правила и рекомендации, которые 
должны учитываться и выполняться в 
практической деятельности 
руководства 
б) Совокупность управленческих 
действий 
в) направление или вид 
управленческой деятельности, 
необходимое для исполнения 
руководителем, с применением 
специальных приемов и способов. 
г) определяют конкретные пути, 
приемы и правила практического 
осуществления задач 

 

Высоки
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 5) Перечислите основные 
методы управления? 

а) Организационные 
б) Оперативно-распорядительные 
в) Экономические 
г) Психофизиологические  
д) Социально-психологические 
е)Организационно-административные 
ж)Социально экономические  

Высоки
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 6) При какой форме 
планирования 
осуществляется 
определение целей 
деятельности на срок 
больше 5 лет? 

а) Среднесрочное планирование 
б) долгосрочное планирование 
в) краткосрочное планирование 
г) оперативное планирование  
 

Низкий 
уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 7) Планирование – это:  а) управленческая деятельность, 
отраженная в планах и фиксирующая 
будущее состояние менеджмента в 
текущее время; 
б) перспективная ориентация в рамках 
распознавания проблем развития; 

Низкий 
уровень 
сложно

сти 



 

в) обеспечение целенаправленного 
развития организации в целом и всех 
её подразделений 
  

УК 3.2 8) Либеральный стиль 
руководства: 
 
 

а) Мотивирует подчиненных на 
плодотворную работу; 
б) Стимулирует профессиональный 
рост, способствует приобретению 
опыта и творческих умений; 
в) Негативно воспринимается 
опытными работниками; 
г) Не может поддержать долгое время 
производительность труда.: 

Высоки
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 9) Стиль руководства - это: 

 

а) способность оказывать влияние на 
отдельные личности и группы, 
направляя их усилия на 
достижение каких-либо целей;  
б) совокупность конкретных способов 
воздействия руководителей на 
подчиненных;  
в) возможность влиять на поведение 
других, оказывая на них влияние, то 
есть воздействие,  
изменяющее поведение в нужную для 
организации сторону и побуждающее 
более эффективно работать. 

Низкий 
уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 10) В PEST-анализе 
внешней среды 
рассматриваются … 

а) Культурные факторы 
б) Политические факторы 
в) Демографические факторы 
г) Экономические факторы 

 

Высоки
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 11) Образуйте пары из 
нижеследующих понятий: 

1) авторитарный стиль руководства  
2) демократический стиль руководства  
3) либеральный стиль руководства  
 
а) мотивирование свободным 
временем  
б) мотивирование с помощью 
наказаний 
в) справедливая система поощрений 
 

 

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 12.Что не относится к 
типологии организационных 
структур? 

 

а) иерархическая  
б)линейная  
в)нелинейная 
г)функциональная 

 

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 



 

УК 3.2 13)Определите 
соответствие: 

а) риск работодателя  
б) риск работника  
в) риск государства 
г) профессиональный риск  
д) производственный риск   
 
1) риск, связанный с жизнью и 
здоровьем работника 
2) корпоративный производственный 
риск 
3) общественный социально-
экономический риск 
4) личный профессиональный риск 
5) риск, связанный с имущественным 
ущербом для организации 

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 14) Система менеджмента  
безопасности труда и 
охраны здоровья (СМ 
БТиОЗ) включает в себя 
следующие основные 
элементы: 

а) политика организации в области 
БТиОЗ; 
б) планирование; 
в) внедрение и функционирование; 
г) проверки (проверочные и 
корректирующие действия); 
д) анализ СМ БТиОЗ высшим 
руководством 

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 15)  Создание 

организационной структуры 
управления относится к ... 
методам менеджмента. 

 

а)аналитическим 
б)административным 
в)социально-психологическим 
г)экономическим  

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 16) Определите 
соответствие: 
(контроль или аудит)   

а) Выявление нарушений 
установленных требований 
б) Выявление несоответствий в СМ 
в) Поддержание системы управления 
в неизменном состоянии, 
установленном высшим руководством  
г) Непрерывное изменение СМ 
в целях её непрерывного 
совершенствования  
д) Лицо, ответственное за результат 
деятельности   
е) Лицо, не несущее ответственности 
за результат деятельности  
ж) Деятельность низших уровней 
системы управления  
з) Система менеджмента  

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 17) Анализ внешней среды 
организации включает 

а) ускорение роста рынка 
б) увеличение покупательской 
способности спроса 
в) выход на новые рынки и сегменты 
рынка 
г) расширение производства 

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 



 

д) увеличение ассортимента 
производимой продукции 
е) благоприятная политика 
правительства 
ж) ничего 

УК 3.2 18) После составления 
возможностей и угроз СВОТ 
анализа следует оценить: 

а) перспективы применения стратегий 

б) конкурентные преимущества 

в) руководство должно оценить свои 
внутренние силы, которые позволяют 
воспользоваться предстоящим 
возможностям и предотвратить 
угрозы, выделение сильных и слабых 
сторон 

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 19) В состав факторов 
микросреды входят: 

 

а) трудовые ресурсы, 
правительственные институты 
б) деловые партнеры, посредники, 
конкуренты 
в) профсоюзы, акционеры, 
общественные организации 

Высоки
й 

уровень 
сложно

сти 

УК 3.2 20) Определите 
соответствие:  

1. Организация 
2. Мотивация 
3. Координация 
4. Контроль 
 
а) процесс установления пропорций и 
согласование действий в системе 
управления. 
б) процесс приобщения рабочих до 
высокопроизводительности труда. 
в)процесс формирования структуры 
управления и создания 
определенного порядка в работе. 
г) система наблюдения и проверки 
функционирования предприятия. 
 

  

Средни
й 

уровень 
сложно

сти 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


