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Корпоративная социальная ответственность, 8 семестр 

 

Код, направление подготовки 20.05.01 ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

Направленность (профиль) Пожарная безопасность в промышленности, строительстве и на 

транспорте 
Форма обучения Очная/заочная 

Кафедра разработчик Безопасности жизнедеятельности 

Выпускающая кафедра Безопасности жизнедеятельности 

 

 

Проверяем

ая 

компетенц

ия 

Задание Варианты ответов Тип 

сложност

и 

вопроса 

Кол-

во 

балло

в за 

прави

-ый 

ответ 

ПК-14 Внешний стимул 

для бизнеса 

компании, 

занимающейся 

меценатством 

1. гражданский долг 

2. высокий уровень 

самосознания 

3. известность 

4. реклама, 

способствующая 

формированию 

имиджа 

5. снижение налоговых 

ставок 

средний 5 

ПК-14 Теория, которая 

гласит, что 

корпорации обязаны 

вносить 

значительный вклад 

в улучшение 

качества жизни 

людей – теория … 

1. корпоративного 

эгоизма 

2. 

корпоративного 

альтруизма 

3. ответственного 

поведения 

4. социальной 

ответственности 

5. 

благотворительно

сти 

средний 5 

ПК-17 Что понимается под 

опасным 

производственным 

фактором 

 

1.Фактор среды и трудового 

процесса, воздействие которого 

на работника может вызывать 

профессиональное заболевание 

или другое нарушение 

состояния здоровья, 

повреждение здоровья 

потомства. 

средний 5 



2.Фактор среды и трудового 

процесса, который может быть 

причиной острого заболевания 

или внезапного резкого 

ухудшения здоровья, смерти. 

3. Фактор среды и трудового 

процесса, воздействие которого 

на работника может привести 

его к травме. 

4.Производственный фактор, 

воздействие которого на 

работника может привести к 

его травме 

 
ПК-14 Документ, 

принятый главами 

15 государств на 

саммите Евросоюза 

в марте 2000г. 

(Лиссабон), 

посвященный 

вопросам 

социальной 

сплоченности, 

экономического 

развития и 

занятости 

специальное 

обращение по 

вопросам 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

1.программа 

«Национальная 

инициатива устойчивого 

развития» 

2.«Кодекс чести банкира» 

3.«Правила добросовестной 

деятельности членов 

профессиональной  

4. ассоциации участников 

фондового рынка» 

5.«Социальная хартия» 

средний 5 

ПК-14 Форма финансовой 

помощи, 

выделяемой 

компанией на 

реализацию 

долгосрочных и 

совместных 

партнерских 

социальных 

программ, 

направленных на 

повышение уровня 

жизни различных 

слоев общества 

корпоративный 

фонд 

1.социальные инвестиции 

2.спонсорство 

3.денежные гранты 

4.социально значимый 

маркетинг 

средний 5 

ПК-14 Внутренний мотив 

компании, 

занимающейся 

1.нравственные мотивы 

2.рост доверия потребителей 

средний 5 



благотворительност

ью 

3реклама 

4.любовь к искусству 

ПК-14 Стандарт ISO 26000 

распространяется 

 

А) на бизнес, НКО и 

государственные организации в 

добровольном порядке 

Б) только на коммерческие 

организации в обязательном 

порядке 

В) на бизнес, НКО и 

государственные организации в 

обязательном порядке 

Г) только на коммерческие 

организации в добровольном 

порядке 

 

средний 5 

ПК-14 Как 

рассматривается 

социальная 

ответственность 

бизнеса в стандарте 

SA 8000? 

А) защита прав работников 

Б) экологическая 

ответственность 

В) благотворительность 

Г) участие в жизни местного 

сообщества 

Д) борьба с коррупцией 

Е) получение финансовой 

прибыли 

 

средний 5 

ПК-14 В какой стране 

впервые появилось 

социальное 

страхование 

работников? 

А) в США 

Б) в Германии 

В) в Великобритании 

Г) в России 

 

средний 5 

ПК-14 Какие методы 

можно 

использовать, чтобы 

измерить 

эффективность 

внешней 

социальной 

политики фирмы? 

 

А) психологическое 

тестирование сотрудников 

Б) анализ публикаций в СМИ о 

социальной деятельности 

фирмы 

В) опрос потребителей 

Г) анкетирование сотрудников 

относительно 

удовлетворенности работой 

 

средний 5 

ПК-14 Социальные 

инвестиции – это 

различного рода 

средства, 

направляемые на:  

 

а) благотворительность 

б) в фонды социального, 

медицинского, пенсионного 

страхования 

в) решение только внутренних 

социальных проблем компании 

г) решение внутренних и 

внешних социальных проблем 

 

средний 5 

ПК-14 Соотнесите вид 

противопожарных 

1. Эксплуатационные  

А.  Запрещение курения в 

неустановленных местах, 

высокий 8 



мероприятий с их 

содержанием 

сварочных и др. огневых 

работ в пожароопасных 

помещениях 

2. Режимные  

Б. Правильная эксплуатация 

оборудования, правильное 

содержание зданий, 

территорий, 

противопожарный 

инструктаж  

3. Технические  

В.Своевременная 

профилактика, осмотры, 

ремонт и испытание 

технологического 

оборудования 

4. Организационные 

Г.Соблюдение 

противопожарных правил и 

норм при проектировании 

зданий, при устройстве 

электропроводки и 

оборудования, отопления, 

вентиляции, освещении и 

правильная эксплуатация 

оборудования 

 

ПК-14 Процесс проведения 

анализа риска 

включает 

следующие 

основные этапы: 

(установите 

последовательность

) 

1.идентификация опасностей; 

2.оценка риска; 

3.разработка рекомендаций по 

уменьшению риска. 

4.планирование и организация 

работ; 

 

высокий 8 

ПК-14 Социальная 

ответственность 

корпораций 

проявляется в 

отношении к … 

Выберите несколько 

правильных 

вариантов ответа 

1. Потребителям 

2. собственникам 

3. сотрудникам 

4. обществу в целом 

5. клиентам 

6. государству 

7. частным предприятиям 

8. государственным 

предприятиям 

высокий 8 

ПК-14 «Хартия бизнеса в 

России» 

декларирует 

принципы, 

исключающие … 

Выберите несколько 

правильных 

вариантов ответа 

1. обман 

2. фальсификацию 

качества 

3. возможность получения 

незаконных доходов 

4. беззаконие 

5. некорректную рекламу 

6. неуважение партнеров 

высокий 8 



ПК-17 Какой федеральный 

закон определяет 

общие правовые, 

экологические и 

социальные основы 

обеспечения 

пожарной 

безопасности в РФ? 

1. «О пожарной 

безопасности». 

2. «О промышленной 

безопасности опасных 

производственных объектов». 

3. «О безопасности». 

4. «Технический регламент о 

требованиях пожарной 

безопасности». 

высокий 8 

ПК-14 Применение 

этических 

формулировок в 

судебной практике 

позволит … 

Да или нет 

оптимизировать 

нахождение баланса между 

публичными и частными 

интересами 

низкий  2 

ПК-14 Сфера права, 

содержащая 

этические нормы 

Да или нет 

Гражданское право низкий 2 

ПК-14 Теория или 

концепция, 

получившая 

распространение 

после 1980 года 

вплоть до начала 

XXI в. 

Да или нет 

концепция «этики бизнеса» низкий 2 

ПК-14 Негативные 

последствия 

недоработок и 

ошибок в развитии 

корпоративной 

социальной 

ответственности в  

современной России 

Да или нет 

инвестированные средства 

расходуются неэффективно 

низкий 2 

ПК-14 В США содержание 

понятия «деловая 

этика» … 

Да или нет 

фокусировано на 

корпоративной социальной 

ответственности 

низкий 2 

 

Ключ к тесту 

 

Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов 

ПК-14 Внешний стимул для 

бизнеса компании, 

занимающейся 

меценатством 

6. гражданский долг 

7. высокий уровень самосознания 

8. известность 

9. реклама, способствующая 

формированию имиджа 

10. снижение налоговых ставок 



ПК-14 Теория, которая 

гласит, что 

корпорации обязаны 

вносить значительный 

вклад в улучшение 

качества жизни людей 

– теория … 

2. корпоративного эгоизма 

2. корпоративного альтруизма 

3. ответственного поведения 

4. социальной ответственности 

5. благотворительности 

ПК-17 Что понимается под 

опасным 

производственным 

фактором 

 

1.Фактор среды и трудового процесса, 

воздействие которого на работника может 

вызывать профессиональное заболевание или 

другое нарушение состояния здоровья, 

повреждение здоровья потомства. 

2.Фактор среды и трудового процесса, который 

может быть причиной острого заболевания или 

внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти. 

3. Фактор среды и трудового процесса, 

воздействие которого на работника может 

привести его к травме. 

4.Производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его 

травме 

 
ПК-14 Документ, принятый 

главами 15 государств 

на саммите Евросоюза 

в марте 2000г. 

(Лиссабон), 

посвященный 

вопросам социальной 

сплоченности, 

экономического 

развития и занятости 

специальное 

обращение по 

вопросам 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

1.программа «Национальная инициатива 

устойчивого развития» 

2.«Кодекс чести банкира» 

3.«Правила добросовестной деятельности 

членов профессиональной  

4. ассоциации участников фондового рынка» 

5.«Социальная хартия» 

ПК-14 Форма финансовой 

помощи, выделяемой 

компанией на 

реализацию 

долгосрочных и 

совместных 

партнерских 

социальных 

программ, 

направленных на 

повышение уровня 

жизни различных 

слоев общества 

корпоративный фонд 

1.социальные инвестиции 

2.спонсорство 

3.денежные гранты 

4.социально значимый маркетинг 



ПК-14 Внутренний мотив 

компании, 

занимающейся 

благотворительностью 

1.нравственные мотивы 

2.рост доверия потребителей 

3реклама 

4.любовь к искусству 

ПК-14 Стандарт ISO 26000 

распространяется 

 

А) на бизнес, НКО и государственные 

организации в добровольном порядке 

Б) только на коммерческие организации в 

обязательном порядке 

В) на бизнес, НКО и государственные 

организации в обязательном порядке 

Г) только на коммерческие организации в 

добровольном порядке 

 

ПК-14 Как рассматривается 

социальная 

ответственность 

бизнеса в стандарте 

SA 8000? 

А) защита прав работников 

Б) экологическая ответственность 

В) благотворительность 

Г) участие в жизни местного сообщества 

Д) борьба с коррупцией 

Е) получение финансовой прибыли 

 

ПК-14 В какой стране 

впервые появилось 

социальное 

страхование 

работников? 

А) в США 

Б) в Германии 

В) в Великобритании 

Г) в России 

 

ПК-14 Какие методы можно 

использовать, чтобы 

измерить 

эффективность 

внешней социальной 

политики фирмы? 

 

А) психологическое тестирование сотрудников 

Б) анализ публикаций в СМИ о социальной 

деятельности фирмы 

В) опрос потребителей 

Г) анкетирование сотрудников относительно 

удовлетворенности работой 

 

ПК-14 Социальные 

инвестиции – это 

различного рода 

средства, 

направляемые на:  

 

а) благотворительность 

б) в фонды социального, медицинского, 

пенсионного страхования 

в) решение только внутренних социальных 

проблем компании 

г) решение внутренних и внешних социальных 

проблем 

 

ПК-14 Корпоративная 

социальная 

ответственность 

тождественна с 

понятием: 

Выберите несколько 

правильных вариантов 

ответа 

 

а) Корпоративная ответственность 

б) Благотворительность 

в) Социальные инвестиции 

г) Социальные гарантии 

 

ПК-17 Процесс проведения 

анализа риска 

1.идентификация опасностей; 

2.оценка риска; 

3.разработка рекомендаций по уменьшению риска. 



включает следующие 

основные этапы: 

(установите 

последовательность) 

4.планирование и организация работ; 

 

ПК-14 Социальная 

ответственность 

корпораций 

проявляется в 

отношении к … 

Выберите несколько 

правильных вариантов 

ответа 

9. Потребителям 

10. собственникам 

11. сотрудникам 

12. обществу в целом 

13. клиентам 

14. государству 

15. частным предприятиям 

16. государственным предприятиям 

ПК-14 «Хартия бизнеса в 

России» декларирует 

принципы, 

исключающие … 

Выберите несколько 

правильных вариантов 

ответа 

7. обман 

8. фальсификацию качества 

9. возможность получения незаконных 

доходов 

10. беззаконие 

11. некорректную рекламу 

12. неуважение партнеров 

ПК-17 Какой федеральный 

закон определяет 

общие правовые, 

экологические и 

социальные основы 

обеспечения 

пожарной 

безопасности в РФ? 

1.«О пожарной безопасности». 

2.«О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов». 

3.«О безопасности». 

4.«Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности». 

ПК-14 Применение 

этических 

формулировок в 

судебной практике 

позволит … 

Да или нет 

оптимизировать нахождение баланса между 

публичными и частными интересами 

ПК-14 Сфера права, 

содержащая этические 

нормы 

Да или нет 

Гражданское право 

ПК-14 Теория или 

концепция, 

получившая 

распространение 

после 1980 года 

вплоть до начала XXI 

в. 

Да или нет 

концепция «этики бизнеса» 

ПК-14 Негативные 

последствия 

недоработок и ошибок 

в развитии 

корпоративной 

социальной 

ответственности в  

инвестированные средства расходуются 

неэффективно 



современной России 

Да или нет 

ПК-14 В США содержание 

понятия «деловая 

этика» … 

Да или нет 

фокусировано на корпоративной социальной 

ответственности 

 


