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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 ознакомить слушателей с теоретическими основами и современными проблемами психологии инклюзивных 

отношений, принципами и технологиями взаимодействия с детьми и взрослыми с ограниченными физическими 

возможностями различной нозологии. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Философия 

2.1.2 Правоведение 

2.1.3 Безопасность жизнедеятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Организационная психология и организационное консультирование 

2.2.2 Психологические методы профессионального консультирования 

2.2.3 Психология управления 

2.2.4 Расстройства личности 

2.2.5 Психология кадрового менеджмента 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-9.1: Обладает представлениями о принципах недискриминационного взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9.2: Создает в рамках своей профессиональной деятельности условия равной коммуникации, социальной и 

профессиональной самореализации лиц с ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.3: Взаимодействует с лицами имеющими ограниченные возможности здоровья или инвалидность в социальной 

и профессиональной сфере. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - принципы недискриминационного воздействия при коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, с 

учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

3.1.2 - принципы создания в рамках своей профессиональной деятельности условий равной коммуникации, социальной и 

профессиональной самореализации лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

3.1.3 - принципы взаимодействия с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья или инвалидность в 

социальной и профессиональной сфере 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - применять принципы недискриминационного воздействия при коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, 

3.2.2 - применять принципы создания в рамках своей профессиональной деятельности условий равной коммуникации, 

социальной и профессиональной самореализации лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

3.2.3 - применять принципы взаимодействия с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и профессиональной сфере 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - навыками и основами недискриминационного воздействия при коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, 

3.3.2 - навыками и основами создания в рамках своей профессиональной деятельности условий равной коммуникации, 

социальной и профессиональной самореализации лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

3.3.3 - навыками и основами взаимодействия с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и профессиональной сфере 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Введение в психологию 

инклюзивного общества 
     

1.1 Введение в психологию инклюзивного 

общества /Лек/ 
6 4 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 



1.2 Введение в психологию инклюзивного 

общества /Пр/ 
6 2 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

1.3 Введение в психологию инклюзивного 

общества /Ср/ 
6 8 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Нормативно-правовые 

основы инклюзивных отношений 
     

2.1 Нормативно-правовые основы 

инклюзивных отношений /Лек/ 
6 2 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 Нормативно-правовые основы 

инклюзивных отношений /Пр/ 
6 2 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

2.3 Нормативно-правовые основы 

инклюзивных отношений /Ср/ 
6 8 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 3. Классификация типов 

дизонтогенеза у детей и взрослых 
     

3.1 Классификация типов дизонтогенеза у 

детей и взрослых /Лек/ 
6 4 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

3.2 Классификация типов дизонтогенеза у 

детей и взрослых /Пр/ 
6 6 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

3.3 Классификация типов дизонтогенеза у 

детей и взрослых /Ср/ 
6 8 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 4. Эффективная интеграция 

людей с ограниченными 

возможностями здоровья в общество 

     

4.1 Эффективная интеграция людей с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общество /Лек/ 

6 6 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

4.2 Эффективная интеграция людей с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общество /Пр/ 

6 6 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 



4.3 Эффективная интеграция людей с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общество /Ср/ 

6 8 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

4.4 /Контр.раб./ 6 6 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

Подготовка, написание 

контрольной работы 

4.5 /Зачёт/ 6 2 УК-9.1 УК- 9.2 

УК-9.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

Вопросы к зачету 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Фуряева Т. В. Социализация и социальная адаптация лиц с 

инвалидностью: Учебное пособие для вузов 
Москва: Юрайт, 

2020, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Венгер А. Л., 

Морозова Е. И. 
Клиническая психология развития: Учебник и практикум 

для вузов 
Москва: Юрайт, 

2020, , электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Пряжников, П. Н., 

Пряжникова, Е. Ю., 

Сергеева, М. Г. 

Теоретические аспекты профориентации студентов с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья: 

монография 

Москва: 

Российский 

университет 

дружбы народов, 

2019, , электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Сигида Е. А., 

Лукьянова И. Е. 
Инвалидность и туризм: потребность и доступность: 

Монография 
Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2017, , 

электронный ресурс 

1 

Л2.2 Соколова Е. Т. Психотерапия: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2020, , электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Марцияш А. А., 

Вострикова Е. А., 

Тарасов Н. И. 

Медико-социальная реабилитация инвалидов: 

Методические рекомендации 
Кемерово: 

Кемеровская 

государственная 

медицинская 

академия, 2007, , 

электронный ресурс 

1 



Л3.2 Борщук Е.Л., 

Васильев Е.А., 

Волобоева Т.В., 

Мирошников М.А., 

Смагина Т.Н., 

Баянова Н.А., 

Семенова Л.В. 

Вопросы медико-социальной экспертизы в практической 

деятельности специалистов учреждений здравоохранения: 

практическое пособие 

Оренбург: 

Оренбургская 

государственная 

медицинская 

академия, 2014, , 

электронный ресурс 

1 

Л3.3 Меренков В. А. Психологическая реабилитация и коррекция: методические 

рекомендации по выполнению письменных работ 
Сургут: 

Издательский центр 

СурГУ, 2020, , 

электронный ресурс 

1 

Л3.4 Жигарева Н.П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях 

социальной защиты: Учебно-методическая литература 
Москва: 

Издательско- 

торговая 

корпорация 

"Дашков и К", 2017, 

, электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 портал психологических изданий http://psyjournals.ru/ 

Э2 каталог бесплатных авторефератов и диссертаций (психологические науки) http://www.dslib.net/free/psixologia.html 

Э3 портал для людей с ограниченными возможностями https://dislife.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 интегрированный пакет Microsoft Office 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 СПС «КонсультантПлюс» - www.consultant.ru/ 

6.3.2.2 СПС «Гарант» - www.garant.ru/ 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект 

специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного 

оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 

электронную информационную среду организации. 

 


