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Проверяе-
мая компе-

тенция 

Задание Варианты ответов  Тип слож-
ности во-

проса 

Кол-во бал-
лов за пра-

вильный от-
вет 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите один пра-
вильный ответ 
1. Процедура, направ-
ленная на создание у 
людей определенного 
образа человека с 
определенной оцен-
кой этого образа в 
виде осознаваемого 
или неосознаваемого 
мнения об этом чело-
веке для достижения 
психологического 
притяжения аудито-
рии имиджа к дан-
ному человеку 

а) развитие имиджа 
б) формирование имиджа 
в) имиджмейкинг  

низкий 2,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите один пра-
вильный ответ 
2. Мотивация, направ-
ленная на повышение 
самооценки и дости-
жение психологиче-
ского комфорта 

а) психологическая; 
б) прагматическая; 
в) личностная 

низкий 2,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите один пра-
вильный ответ 
3. Комплексная прак-
тическая дисциплина, 
использующая от-
дельные результаты 
ряда наук, в том числе 
социальная психоло-
гии, культурологии и 
др., целью которой яв-
ляется создание мето-
дологического и мето-
дического оснащения 

а) психология имиджа, 
б) имиджелогия, 
в) костюмология  

низкий 2,0 



для профессиональ-
ной деятельности по 
созданию и преобра-
зованию имиджа.  

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите один пра-
вильный ответ 
4. Основатель ими-
джелогии  

а) В.М. Шепель 
б) К. Болдуинг 
в) О. Феофанов 

низкий 2,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите один пра-
вильный ответ 
5. Автор определения 
«имидж – символиче-
ский образ субъекта, 
создаваемый в про-
цессе субъект-субъ-
ектного взаимодей-
ствия. 

а) В.М. Шепель 
б) А.Ю. Панасюк 
в) Е.Б. Перелыгина 

низкий 2,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все пра-
вильные ответы 
6. Виды имиджа 

а) персональный имидж 
б) политический имидж;  
в) имидж руководителя;  
г) имидж организации;  
д) имидж территории;  
е) имидж идеи, проекта; 
ж) имидж человека; 
з) имидж товара. 

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все пра-
вильные ответы 
7. Виды имиджа 

а) габитарный, 
б) средовой, 
в) вербальный, 
г) невербальный, 
д) вещный, 
е) кинетический 

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все пра-
вильные ответы 
8. Технологические 
функции имиджа 

а) межличностной адапта-
ции 
б) возвышение имиджа 
в) высвечивания лучших 
личностно-деловых ка-
честв 
г) затенения негативных 
личностных характери-
стик 
д) организация внимания 
е) преодоления возраст-
ных рубежей 

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все пра-
вильные ответы 
9. Функции делового 
имиджа  

а) аксиологическая, 
б) профессиональная, 
в) адаптационная 
г) коммуникативная 
д) карьерная  
е) психотерапевтическая 
ж) психологическая  

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все невер-
ные ответы 
10. Имидж выража-
ется в том, что чело-
век целеустремленно 
работает над своим 
имиджем, пытаясь 

а) наведенный имидж 
б) развивающийся имидж 
в) деградирующий 

средний 5,0 



наиболее полноценно 
раскрыть свою инди-
видуальность 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все пра-
вильные ответы 
11. Требования к ими-
джу  
 

а) позитивность 
б) результативность 
в) развитийность 
г) управляемость 
д) гармоничность 
е) целенаправленность 

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все невер-
ные ответы 
12. Имидж не изменя-
ющимся, подразуме-
вая, что личностные 
изменение человека 
не ведут за собой из-
менения в его имидже

а) наведенный имидж 
б) развивающийся имидж 
в) деградирующий 

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все пра-
вильные ответы 
13. Принципы ими-
джирования 

1. Принцип самовоспита-
ния и самосовершенство-
вания  
2. Принцип гармонии ви-
зуального образа  
3. Принцип развития 
4. Принцип коммуника-
тивного и речевого воз-
действия 
5. Принцип эффективной 
коммуникации 
6. Принцип саморегуля-
ции 

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Укажите все пра-
вильные ответы 
14. Часть корпоратив-
ной культуры компа-
нии, отражающая тре-
бования к внешнему 
виду сотрудников и 
руководителей в соот-
ветствии с филосо-
фией и стилем управ-
ления компании 

а) философия компании 
б) дресс-код 
в) корпоративная культура

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

15. Впишите недо-
стающее слово на 
месте пропуска 
15. ________ сочета-
ние внешних призна-
ков человека и струк-
туры его костей 

а) пропорции 
б) телосложение 
в) конституция 

средний 5,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Впишите недостаю-
щее слово на месте 
пропуска 
16. _______ процесс 
предпочтения одних 
людей другим, взаим-
ного притяжения 

а) ассертивность 
б) аттракция 
в) фасцинация 
г) межличностная аттрак-
ция 

высокий 8,0 



между людьми, уме-
ние вызывать взаим-
ную симпатию 

ПК-10,  
ПК-12 

Впишите недостаю-
щее слово на месте 
пропуска 
17. ______ от англ. 
fascination очарова-
ние) - специально ор-
ганизованное вер-
бальное воздействие 
на поведение чело-
века с целью форми-
рования доверия и по-
вышения эффектив-
ности воздействия ин-
формации. 

а) ассертивность 
б) аттракция 
в) фасцинация 

высокий 8,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Впишите недостаю-
щее слово на месте 
пропуска 
18. _________ (от лат. 
attrahere - привлекать, 
притягательность) - 
не только умение нра-
виться другим, но и 
процесс формирова-
ния привлекательно-
сти какого-то чело-
века для воспринима-
ющего, и продукт 
этого процесса, то 
есть некоторое каче-
ство отношения.  

а) ассертивность 
б) аттракция 
в) фасцинация 

высокий 8,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Выберите правиль-
ную комбинацию от-
ветов  
19. Укажите комбина-
ции стратегий форми-
рования имиджа: 
 

а) «Креативный взрыв»; 
б) Стратегия целевого 
имиджа; 
в) Стратегия универсаль-
ного имиджа 
1. Стратегия имиджа ори-
ентирована на конкрет-
ную имиджевую аудито-
рию и ее ожидания; 
2. Стратегия создания 
имиджа, отвергающего 
стереотипы и привычные 
образцы, рассчитана на 
«взрыв привычных сте-
реотипов»; 
3. Стратегия имиджа, фор-
мируемого на основе со-
циальных стереотипов и 
коллективных образов. 

высокий 8,0 

ПК-10,  
ПК-12 

Выберите правиль-
ную комбинацию от-
ветов  
20. Укажите комбина-
ции техник и целей 

1. Техники усиления зна-
чительности образа; 
2. Техники создания яр-
кого и узнаваемого образа 

высокий 8,0 



формирования ими-
джа:  

3. Техники формирования 
позитивного отношения. 
а) Цель: повысить значи-
тельность – силу, автори-
тетность, убедительность 
образа; 
б) Цель: вызвать положи-
тельные чувства - доверие, 
симпатию, интерес. 
в) Цель: привлечь внима-
ние, запомниться, понра-
виться, стать узнаваемым. 

 


