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Типовые задания и вопросы для контрольных работ 
 

Тема 1. Организация труда 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Рабочее место и его виды. Задачи правильной специализации рабочих мест. 

2. Задачи правильного оснащения рабочих мест. Показатели, оценивающие уровень 

оснащения рабочих мест. 

3. Основные направления планировки рабочих мест.  

4. Основные требования НОТ при проектировании оборудования и оснастки.  

 

Вопросы для устного опроса  

Правовые и нормативные основы безопасности труда: Закон «Об охране и безопасности 

труда», Трудовой кодекс, гигиенические нормативы, санитарные нормы, санитарные 

нормы и правила, правила безопасности, система строительных норм и правил. Структура 

системы стандартов безопасности труда ПМР. 

 

Тема 2. Рабочее место как объект научного управления 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

 

1. Что такое обслуживание рабочих мест и каковы пути его совершенствования. 

2. Факторы, определяющие условия труда. Показатели тяжести труда. 

3. Что такое коэффициент интенсивности труда и коэффициент охвата рабочих 

механизированным трудом. 

4. Какие факторы влияют на работоспособность человека производительность его 

труда. 

 

Вопросы для устного опроса  

Обеспечение экономической заинтересованности работодателя в улучшении условий 

труда и внедрении более совершенных средств охраны труда. Ответственность 

работодателя за нарушения законодательства, порядок возмещения вреда, причиненного 

работнику. 

 

Тема 3. Условия труда и факторы их формирования 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

 

1. В чем заключаются основные психофизиологические, санитарно-гигиенические и 

эстетические требования к условиям труда на производстве. 

2. Какие средства используют для уменьшения шума, вибрации, профессиональных 

опасностей и вредностей. 

3. Роль производственной эстетики и психологического климата в 

совершенствовании условий труда. 

4. Направления улучшения условий труда и устранения вредных факторов. 

5. Как рассчитать коэффициенты безопасности труда и трудоспособности 

работающих сотрудников. 

 

Вопросы для устного опроса  

Административная, дисциплинарная и уголовная ответственность работодателей и 

должностных лиц, виновных в нарушении законодательных или иных нормативно-

правовых актов по безопасности труда, в невыполнении обязательств, установленных 



коллективными договорами или соглашениями, а также чинивших препятствия 

деятельности представителей государственного надзора и общественного контроля. 

Ответственность работников организаций (предприятий) за нарушение требований 

законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда и технике 

безопасности. 

 

Тема 4. Эргономика как способ повышения производительности и качества труда 

 

Перечень тематики для контрольной работы: 

 

1. Оснащение рабочих мест в компаниях по продаже сотовых телефонов. 

2. Оснащение рабочих мест сотрудников кадровой службы государственных 

учреждений. 

3.  Оснащение рабочих мест на производственных предприятиях. 

4. Планировка рабочих мест персонала управления. 

5. Условия труда для сотрудников планово-финансовых служб. 

6. Основные пути совершенствования условий труда и отдыха для сотрудников 

складов. 

7. Формы анализа организации труда на предприятиях торговли.  

 

Практическое задание. АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ 

 

Цель работы: изучить методику проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 

и разработать мероприятия по их улучшению. 

Задание по работе: ознакомиться с требованиями нормативных документов по 

изучаемому вопросу, провести оценку условий труда на основе данных, приведенных в 

характеристике условий труда, по варианту и заполнить карту условий труда на рабочем 

месте, определить право работников на пенсию по возрасту за работу с особыми 

условиями труда, размер доплат за вредные условия труда, право на дополнительный 

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и его 

продолжительность, право на сокращенную продолжительность рабочего времени за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предложить мероприятия по 

улучшению условий труда на производстве. 

 

В.1 

Организация рабочих мест Понятие рабочего места и подходы к его определению. 

Классификация рабочих мест. Понятие и задачи организации рабочих мест. Общие 

требования к организации рабочих мест. Основные задачи планировки рабочих мест. 

Понятие специализации рабочих мест. Оснащение рабочего места и его элементы. 

Основные функции обслуживания рабочих мест. Способы и формы обслуживания 

рабочих мест.  

 

В.2 

Понятие условий труда. Элементы условий труда. Понятие тяжести труда. Классификация 

работ по категориям тяжести. Характеристика санитарногигиенических условий труда. 

Характеристика психофизиологических условий труда. Характеристика эстетических 

условий труда. Паспорт рабочего места, его назначение и составные элементы 

 

 

 

 

 



Тематика контрольных работ 

 
1. Основные понятия, цели и задачи аттестации рабочих мест, подготовка к ее 

проведению. 

2. Порядок проведения аттестации рабочих мест и факторы, подлежащие оценке при 

проведении аттестации. 

3. Оценка травмоопасности рабочих мест и обеспеченности работников средствами 

индивидуальной защиты 

4. Анализ и оформление результатов аттестации (карта аттестации и протоколы). 

5. Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда    по    показателям    

вредности и   опасности   факторов производственной среды. 

6. Оценка тяжести и напряженности трудового процесса. 

7. Сертификация работ по охране труда в организации: цели, задачи, система 

сертификации, Положения и Правила сертификации. 

8. Организация проведения сертификации работ по охране труда. 

9. Организационная структура ССОТ, ее основные функции и задачи. 

10. Сертификация     производственного    оборудования    и гигиенические сертификаты 

на продукцию.  

 

Типовые вопросы к зачету: 

 
 

1. Общие положения о порядке проведения аттестации рабочих мест. 

2. Основные понятия, задачи, сроки проведения аттестации рабочих мест. 

3. Нормативная основа проведения аттестации рабочих мест. 

4. Аттестация рабочих меси по условиям труда – как одно из 

направлений внедрения и функционирования системы управления охраной труда. 

5. Роль государственной экспертизы условий труда при проведении аттестации рабочих 

мест. 

6. Задачи государственной экспертизы условий труда. 

7. Подготовка к проведению аттестации. 

8. Состав аттестационной комиссии. 

9. Порядок проведения аттестации рабочих мест. 

10. Определение рабочего места; постоянного рабочего места; коллективного (бригадного 

рабочего места). 

11. Основные направления по которым проводится аттестация рабочих мест по условиям 

труда. 

12. Факторы, подлежащие оценке при проведении аттестации. 

13. Классификация опасных и вредных производственных факторов. 

14. Содержание протоколов измерения уровней производственных факторов. 

15. Условия труда и классы условий труда в соответствии с «Гигиеническими критериями 

оценки». 

16. Оценка условий труда по химическим факторам. 

17. Оценка условий труда по виброакустическим факторам. 

18. Оценка условий труда по показателям микроклимата. 

19. Разграничение работ по категориям. 

20. Классы условий труда по микроклимату. 

21. Оценка условий труда по показателям световой среды. 

22. Оценка условий труда при воздействии неионизирующих электромагнитных полей и 

излучений. 

23. Оценка условий труда по показателям тяжести трудового процесса. 

24. Оценка условий труда по показателям напряженности трудового процесса. 



25. Содержание протокола оценки условий труда по показателям напряженности 

трудового процесса. 

26. Интеллектуальная нагрузка. 

27. Сенсорные нагрузки. 

28. Эмоциональные нагрузки. 

29. Монотонность нагрузок. 

30. Режим работы. 

31. Общая оценка напряженности трудового процесса. 

32. Содержание протокола оценки условий труда по показателям напряженности 

трудового процесса. 

33. Общая гигиеническая оценка условий труда. 

34. Оценка травмоопасности рабочих мест. 

35. Источники травмоопасности на рабочих местах. 

36. Порядок оценки рабочих мест по факту травмоопасности. 

37. Технические средства безопасности для обеспечения травмобезопасности при 

эксплуатации оборудования. 

38. Устройства для обеспечения электробезопасности. 

39. Оценка безопасности при эксплуатации инструментов и приспособлений. 

40. Оценка качества средств инструктажа и обучения по охране труда. 

41. Классификация условий труда по травмобезопасности. 

42. Оформление результатов аттестации рабочих мест. 

43. Содержание протокола оценки по фактору травмобезопасности рабочего места. 

44. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (Протокол 

оценки). 

45. Анализ и оформление результатов аттестации. 

46. Порядок заполнения карты аттестации рабочих мест по условиям труда. 

47. Ведомости рабочих мест и результатов их аттестации для структурных подразделений. 

48. Сводная ведомость рабочих мест по условиям труда. 

49. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации. 

50. Система сертификации работ по охране труда в организации. 

51. Задачи и функции органов сертификации. 

52. Правила проведения сертификации. 

53. Порядок проведения сертификации. 

54. Сертификат соответствия и сертификат безопасности. 
 


