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Типовые задания для контрольной работы 

 

Вариант 1 

Задание 1 . Подготовить эссе на тему: «Методы планирования, организации и 

контроля реализации управленческих решений». 

Задание 2 . Подготовить реферат на тему: «Алгоритм оценки экономической 

эффективности принятия и реализации управленческих решений в государственном и 

муниципальном управлении». 

 

Вариант 2 

Задание 1  Подготовить эссе на тему: «Анализ этапов практической реализации 

методов принятия государственных решений». 

Задание 2 . Подготовить реферат на тему: «Проблемы и перспективы развития 

государственной службы в России». 

 

Типовые вопросы к зачету: 
 

1. Общая методология разработки управленческих решений. Схема и этапы разработки. 

2. Решение и Управленческое Решение. Отличия и признаки управленческого решения. УР 

как процесс и явление. 

3. Понятия Управленческого Решения и ЛПР. Признаки управленческого решения. 

4. Творческий характер управленческих решений: интуитивный и рациональный подходы. 

5. Сущностные характеристики Управленческого Решения и ЛПР. 

6. Формы разработки управленческих решений. 

7. Целевые технологии в органах ГиМУ. Типы ситуаций между руководителем и 

подчиненным в процессе РУР. 



8. Инициативно-целевая технология ПРУР в органах ГиМУ. Особенности, отличие от 

других технологий.8. Программно-целевая технология ПРУР в органах ГиМУ. 

Особенности, отличие от других технологий. 

9. Регламентная технология ПРУР в органах ГиМУ. Особенности, отличие от других 

технологий. Привести примеры. 

10. Процессорные технологии в органах ГиМУ: по результатам, на базе потребностей и 

интересов, путем постоянных проверок и указаний, в исключительных случаях, на базе 

искусственного интеллекта, на базе активизации деятельности персонала. 

11. Матрица Эйзенхауэра управления временем. Указать и пояснить квадрант ПРУР. 

12. Понятие модели. 3 метода разработки и выбора управленческий решений в органах 

ГиМУ. 

13. ПРУР в условиях неопределенности и риска. Зависимость риска от неопределенностей. 

Причины. Основные типы ошибок. Классификация рисков. 

14. ПРУР в условиях неопределенности и риска. Методы уменьшения неопределенности и 

риска при разработке УР. Страхование рисков. 

15. Анализ внешней среды в органах ГиМУ. Ближнее и дальнее окружение. Особенности 

элементов. Свойства внешней среды. 

16. Анализ внешней среды. SWOT-анализ. 

17. Основные управленческие навыки. Правила постановки целей. Делегирование 

полномочий. 

18. Этапы процесса планирования. Календарное планирование: ленточная диаграмма Г. 

Ганта, критический путь. 

19. Планирование как 8-ми этапный процесс. Пояснить связь со схемой РУР. 

20. Алгоритмические и активизирующие методы при анализе альтернатив УР. Пояснить один 

из следующих методов. 

21. Экспертные и эвристические методы при анализе альтернатив УР. Пояснить один из 

следующих методов: индивидуальный, групповой, метод Дельфи, эволюционного 

моделирования, атаки разносом, синектики, фокальных объектов, морфологического 

анализа. 

 

 


