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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у обучающихся основных представлений и знаний о новейших тенденциях в области менеджмента, 

формировании новой парадигмы менеджмента, формирование навыков в управления организациями в новых 

условиях. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 экономика, 

2.1.2 экономическая теория, 

2.1.3 основные процессы управления 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Стратегическое планирование деятельности фирмы 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-5.1: Обобщает и критически оценивает научные исследования в менеджменте и смежных областях 

           
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 -  теорию управления, 

3.1.2 -  принципы построения стратегий 

3.1.3 ,- виды стратегий, управление изменениями 

3.2 Уметь: 

3.2.1 -  применять теории управления 

3.2.2 , 

3.2.3 -  проводить оценку конкурентоспособности организации для разработки стратегии и программ развития 

3.2.4 , -определять этапы управления изменениями 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - навыками построения стратегии для решения управленческих задач, 

3.3.2 - навыками разработки программ развития, управления изменениями 

           
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1.      
1.1 Тема 1.  Новая парадигма 

менеджмента. Глобализация 

экономики. /Пр/ 

1 6 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.2 Тема 1.  Новая парадигма 

менеджмента. Глобализация 

экономики. /Лек/ 

1 8 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.3 Тема 1.  Новая парадигма 

менеджмента. Глобализация 

экономики. /Ср/ 

1 10 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.4 Тема 2  Проблемы прогнозирования 

деловой среды  /Лек/ 
1 8 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

  



        

1.5 Тема 2  Проблемы прогнозирования 

деловой среды  /Пр/ 
1 6 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.6 Тема 2  Проблемы прогнозирования 

деловой среды  /Ср/ 
1 10 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.7 Тема 3. Современные проблемы 

конкурентоспособности организации 

/Лек/ 

1 10 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.8 Тема 3. Современные проблемы 

конкурентоспособности организации 

/Пр/ 

1 10 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.9 Тема 3. Современные проблемы 

конкурентоспособности организации 

/Ср/ 

1 13 ОПК-5.1 Л1.2 Л1.1Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.10 Тема 4 . Проблемы управления 

изменениями   /Лек/ 
1 6 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.11 Тема 4 . Проблемы управления 

изменениями   /Пр/ 
1 10 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.12 Тема 4 . Проблемы управления 

изменениями   /Ср/ 
1 20 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

 

1.13 /Экзамен/ 1 19 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

вопросы к экзамену 

1.14 /Контр.раб./ 1 8 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

контрольная работа 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Спивак В. А. Управление изменениями: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2023, 

Электронный 

ресурс 

 

1 

  



    

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.2 Дементьева А.Г. Корпоративное управление: Учебник Москва: 

Издательство 

"Магистр", 2023, 

Электронный 

ресурс 

 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Малюк В. И. Современные проблемы менеджмента: учебное пособие для 

вузов 
Москва: Юрайт, 

2023, 

Электронный 

ресурс 

 

1 

Л2.2 Игнатова О. В., 

Орлова Н. Л., 

Горбунова О. А., Асон 

Т. А. 

Мировая экономика и международные экономические 

отношения. Практикум: учебное пособие для вузов 
Москва: Юрайт, 

2023, 

Электронный 

ресурс 

 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Попова Е. В. Современные проблемы предпринимательства и бизнес- 

планирования: методические рекомендации по выполнению 

(контрольных, самостоятельных работ и практических 

занятий) 

Сургут: 

Издательский 

центр СурГУ, 2021, 

Электронный 

ресурс 

 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Университетская информационная система «РОССИЯ» - электронная библиотека статистических сборников для 

исследований и учебных курсов в области экономики, управления, социологии, философии, международных 

отношений и др. наук, https://uisrussia.msu.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Google chrome»);Программы для демонстрации и 

создания презентаций (например, «Microsoft PowerPoint».Программы для создания и редактирования текстовых 

файлов (например, «Microsoft word»). 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Информационно-правовой портал Гарант.ру http://www.garant.ru 

6.3.2.2 Справочно-правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект 

специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного 

оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду. 

7.2 Учебная аудитория, компьютерный класс для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа 

(практических и лабораторных занятий), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации оснащена: комплект специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска. 

7.3 Технические средства обучения: переносной экран, переносной проектор, компьютеры – 12 шт. 

7.4 Используемое программное обеспечение 

7.5 Операционные системы Microsoft, пакет прикладных программ Microsoft Office. 

 


