
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине:

Служебное право, 3 семестр
Код, направление 
подготовки

40.03.01 Юриспруденция

Направленность 
(профиль)

Юрист публичного права и управления

Форма обучения Очная
Кафедра-разработчик Государственного и муниципального права

Выпускающая кафедра Государственного и муниципального права

Провер
яемая

компет
енция

Задание Варианты ответов Тип
сложност
и вопроса

Кол-во
баллов

за
правиль

ный
ответ

ПК-2.2 В  предложенное  определение:
«Государственная  …  служба
разделяется  на  виды:
федеральная и служба субъектов
РФ»   добавьте  пропущенный
термин из нижеперечисленных:

1. военная;
2. правоохранительная;
3. гражданская;
4. и муниципальная

низкий 2

ПК-3.2 Выберите один ответ.
Дисциплинарное  взыскание  к
государственному  гражданскому
служащему  применяется
непосредственно  после
обнаружения  дисциплинарного
проступка, но не позднее:

1. двух  недель  со  дня  его
обнаружения;

2. одного  месяца  со  дня  его
обнаружения;

3. двух  месяцев  со  дня  его
обнаружения;

4. трех  месяцев  со  дня  его
обнаружения

низкий 2

ПК-2.2 Выберите один ответ
Правовое  регулирование
государственной  гражданской
службы субъекта РФ находится:

1. в исключительном ведении 
РФ;

2. в совместном ведении РФ и
субъектов РФ;

3. в исключительном ведении 
субъектов РФ;

4. все перечисленное

низкий 2

ПК-4.1 Выберите один или несколько 
ответов
При проведении служебной 
проверки, назначенной 
представителем нанимателя 
по заявлению гражданского 
служащего, должны быть 
полностью, объективно и 
всесторонне установлены:

1. факт совершения 
гражданским служащим 
дисциплинарного 
проступка;

2. вина гражданского 
служащего;

3. степень общественной 
опасности совершенного 
дисциплинарного 

низкий 2



проступка;
4. все вышеперечисленное

ПК-2.2 В предложение: «Система … 
службы включает в себя 
государственную гражданскую, 
военную, службу иных видов» 
добавьте пропущенный термин

1. публичной;
2. государственной;
3. муниципальной;
4. правоохранительной

низкий 2

ПК-2.2 Выберите один ответ
К государственной службе 
относится профессиональная 
служебная деятельность граждан 
РФ по обеспечению исполнения 
полномочий:

1. государственных органов;
2. организаций, создаваемых

для выполнения задач, 
поставленных перед 
органами государственной
власти;

3. государственных 
корпораций;

4. лиц, замещающих 
муниципальные 
должности;

средний 5

ПК-2.2 Соотнесите категории 
должностей государственной 
гражданской службы

1. руководители
2. помощники (советники)
3. специалисты
4. обеспечивающие 

специалисты

А. должности, учреждаемые 
для содействия лицам, 
замещающим 
государственные должности, 
руководителям 
государственных органов, 
руководителям 
территориальных органов 
федеральных органов 
исполнительной власти и 
руководителям 
представительств 
государственных органов в 
реализации их полномочий и 
замещаемые на определенный 
срок, ограниченный сроком 
полномочий указанных лиц 
или руководителей;
Б. должности руководителей и
заместителей руководителей 
государственных органов и их
структурных подразделений 
(далее также - подразделение),
должности руководителей и 
заместителей руководителей 
территориальных органов 
федеральных органов 
исполнительной власти и их 
структурных подразделений, 
должности руководителей и 
заместителей руководителей 
представительств 
государственных органов и их
структурных подразделений, 
замещаемые на определенный 
срок полномочий или без 

средний 5



ограничения срока 
полномочий;
В. должности, учреждаемые 
для организационного, 
информационного, 
документационного, 
финансово-экономического, 
хозяйственного и иного 
обеспечения деятельности 
государственных органов и 
замещаемые без ограничения 
срока полномочий;
Г. должности, учреждаемые 
для профессионального 
обеспечения выполнения 
государственными органами 
установленных задач и 
функций и замещаемые без 
ограничения срока 
полномочий

ПК-2.2 Выберите один ответ
В составе категории 
«руководители» могут 
учреждаться должности 
следующих групп:

1. высшие, главные, 
ведущие;

2. высшие, главные, 
ведущие, старшие;

3. высшие, главные, 
ведущие, старшие, 
младшие;

4. главные, ведущие, 
старшие, младшие

средний 5

ПК-2.2 Выберите один ответ
Реестр должностей федеральной 
государственной гражданской 
службы утверждается:

1. федеральным законом «О 
государственной 
гражданской службе РФ»;

2. иным федеральным 
законом;

3. указом Президента РФ;
4. постановлением 

Правительства РФ;

средний 5

ПК-2.2 Выберите один ответ
Законодательство РФ в сфере 
государственной службы не 
основывается на положениях:

1. федерального закона «О 
системе государственной 
службы»;

2. федерального закона «О 
государственной 
гражданской службе»;

3. Гражданского кодекса РФ;
4. указов Президента РФ;

средний 5

ПК-2.2 Выберите один ответ
Для замещения должностей 
гражданской службы категорий 
"руководители", "помощники 
(советники)", "специалисты" 
высшей и главной групп 
должностей гражданской службы
обязательно наличие:

1. высшего образования не 
ниже уровня специалитета, 
магистратуры;

2. высшего образования;
3. профессионального 

образования;
4. дополнительного 

профессионального 
образования

средний 5



ПК-2.2 Соотнесите квалификационные 
требования к стажу 
государственной гражданской 
службы или стажу работы по 
специальности, направлению 
подготовки:
1.высшие должности 
федеральной государственной 
гражданской службы
2. главные должности 
федеральной государственной 
гражданской службы
3. Ведущие, старшие и младшие 
должности федеральной 
государственной гражданской 
службы

1. без предъявления 
требования к стажу;

2. не менее четырех лет 
стажа государственной 
гражданской службы 
или стажа работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки;

3. не менее двух лет 
стажа государственной 
гражданской службы 
или стажа работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки

средний 5

ПК-2.2 Выберите один ответ
Гражданин, поступающий на 
гражданскую службу, при 
заключении служебного 
контракта предъявляет 
представителю нанимателя:

1. заявление с просьбой о 
поступлении на 
гражданскую службу;

2. собственноручно 
заполненную и 
подписанную анкету 
установленной формы;

3. паспорт;
4. все вышеперечисленное

средний 5

ПК-2.2 Выберите один ответ
Минимальный возраст приема на
государственную гражданскую 
службу составляет:

1. 16 лет;
2. 18 лет;
3. 20 лет;
4. 21 год

средний 5

ПК-2.2 Выберите один ответ
Заседание конкурсной комиссии 
считается правомочным, если на 
нем присутствуют:

1. не менее четверти от 
общего числа ее членов;

2. не менее трети от общего 
числа ее членов;

3. не менее половины от 
общего числа ее членов;

4. не менее двух третей от 
общего числа ее членов;

средний 5

 ПК-5 Выберите один или несколько 
ответов:
Какое из утверждений 
корректно:

1. служебное право – отрасль 
административного права

2. служебное право- отрасль 
гражданского права

3. служебное право –  отрасль
финансового права

4. служебное право- отрасль 
конституционного права

высокий 8

ПК-2.2 Выберите один или несколько 
правильных ответов
Конкурс на замещение вакантной
должности государственной 
гражданской службы не 

1.при назначении на 
должности гражданской 
службы категории 
"руководители", назначение 
на которые и освобождение от

высокий 8



проводится: которых осуществляются 
Президентом Российской 
Федерации или 
Правительством Российской 
Федерации;
2.при заключении срочного 
служебного контракта;
3. при заключении служебного
контракта с условием 
испытательного срока;
4. при назначении на 
должности старшей группы 
должностей государственной 
гражданской службы

ПК-2.2 Выберите один или несколько 
правильных ответов
Существенными условиями 
служебного контракта являются:

1.права и обязанности 
представителя нанимателя;
2.испытательный срок;
3.условия профессиональной 
служебной деятельности, 
компенсации и льготы, 
предусмотренные за 
профессиональную 
служебную деятельность в 
тяжелых, вредных и (или) 
опасных условиях;
4.показатели 
результативности 
профессиональной служебной 
деятельности гражданского 
служащего и связанные с 
ними условия оплаты его 
труда

высокий 8

ПК-2.2 Соотнесите элементы правового 
статуса государственного 
гражданского служащего:

1. Права государственного 
гражданского служащего

2. Обязанности 
государственного 
гражданского служащего

3. Ограничения, связанные с 
гражданской службой

4. Запреты, связанные с 
гражданской службой

1. представление 
подложных документов 
или заведомо ложных 
сведений при поступлении
на гражданскую службу;
2. поддерживание уровня 
квалификации, 
необходимый для 
надлежащего исполнения 
должностных 
обязанностей;
3. получение в 
установленном порядке 
информации и 
материалов, необходимых 
для исполнения 
должностных 
обязанностей, а также на 
внесение предложений о 
совершенствовании 
деятельности 
государственного органа;
4. избрание на выборную 
должность в органе местного 

высокий 8



самоуправления
УК-
11.1

Выберите один или несколько 
правильных ответов
Государственными 
служащими, замещающими 
должности государственной 
службы (за исключением 
должностей 
государственной службы в 
Администрации Президента 
Российской Федерации), 
предусмотренные перечнем 
должностей, 
утвержденным Указом Прези
дента Российской 
Федерации от 18 мая 2009 г. 
N 557, сведения о доходах, 
об имуществе и об 
обязательствах 
имущественного характера 
представляются:

1. один раз в три года;
2. ежегодно, не позднее 20 

апреля года, следующего 
за отчетным;

3. ежегодно, не позднее 30 
апреля года, следующего 
за отчетным;

4. в сроки, определяемые на 
усмотрение представителя
нанимателя

высокий 8


