
 
Бюджетное учреждение высшего образования 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
"Сургутский государственный университет" 

  
 

 

 
 
                  

          УТВЕРЖДАЮ    
           Проректор по УМР    

                  
              ______________Е.В. Коновалова 

                  
            16 июня 2022 г., протокол УС №6  
                  

МОДУЛЬ ДИСЦИПЛИН ПРОФИЛЬНОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ 
Юридический консалтинг 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
                  
 Закреплена за кафедрой   Уголовного права и процесса 

                  
 Учебный план g400401-ЮрКонсПредст-22-1.plx 

направление 40.04.01 Юриспруденция 
направленность (профиль) "Юридическое консультирование и представительство. 

Правовое обеспечение безопасности граждан и бизнеса" 

     

                  
 Квалификация магистр 

                  
 Форма обучения очная 

                  
 Общая трудоемкость  4 ЗЕТ          
                  
 Часов по учебному плану 144     Виды контроля  в семестрах: 

  в том числе:       экзамены 3 

  аудиторные занятия 48           

  самостоятельная работа 69           
  часов на контроль 27             

Распределение часов дисциплины по семестрам 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

Недель 17 2/6 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 16 16 16 16 

Практические 32 32 32 32 

Итого ауд. 48 48 48 48 

Кoнтактная рабoта 48 48 48 48 

Сам. работа 69 69 69 69 

Часы на контроль 27 27 27 27 

Итого 144 144 144 144 



   

Программу составил(и):    
Муравлянский А.В. 

    

Рабочая программа дисциплины  
Юридический консалтинг 

    
разработана в соответствии с ФГОС:  
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (приказ Минобрнауки России от 25.11.2020 г. № 1451) 

    
составлена на основании учебного плана:  
направление 40.04.01 Юриспруденция 
направленность (профиль) "Юридическое консультирование и представительство. Правовое обеспечение безопасности 

граждан и бизнеса" 

утвержденного учебно-методическим советом вуза от 16.06.2022 протокол № 6. 

    

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры 

Уголовного права и процесса 

    
 
Зав. кафедрой д.ю.н., доцент Дядькин Д.С. 

    
 
   



      

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 - Понимание роли и места консалтинговых юридических услуг , значение услуг 

1.2 в современном обществе динамичность среды услуг. 

1.3 - Знание основных тенденций развития рынка правовых консалтинговых услуг. 

1.4 - Знание ключевых направлений юридического консалтинга 

1.5 - Знание ключевых направлений юридического консалтинга в сфере осуществления предпринимательской 

1.6 деятельности 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Лидерство и командная работа при разработке и реализации проектов 

2.1.2 Самоорганизация и саморазвитие 

2.1.3 Уголовное право: материальные и процессуальные аспекты 

2.1.4 Цифровые технологии юридических процессов и Legal Design 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика, научно-исследовательская работа 

           

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-3.1: Определяет цель обращения за правовой помощью, устанавливает юридически значимые обстоятельства  

           
ПК-3.2: Дает устные и письменные юридические заключения по обращениям физических и юридических лиц, 

составляет необходимые процессуальные документы 

           
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основные направления и формы юридического консалтинга 

3.2 Уметь: 

3.2.1 -демонстрировать способность анализировать социально значимые проблемы и процессы 

3.2.2 демонстрировать способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих 

3.2.3 решений 

3.2.4 -демонстрировать готовность участвовать в разработке стратегии организации, используя 

3.2.5 инструментарий стратегического менеджмента 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - навыками профессионального толкования норм права; 

           
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1.      
1.1 Основы  юридического консалтинга и 

консалтинговых услуг /Лек/ 
3 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.2 Основы  юридического консалтинга и 

консалтинговых услуг /Ср/ 
3 10  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

опрос, практическое 

задание, реферат 

  



      

1.3 Основы  юридического консалтинга и 

консалтинговых услуг /Пр/ 
3 5  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

практическая работа, 

ответы на вопросы 

1.4 Ценообразование на юридические 

консалтинговые услуги. /Лек/ 
3 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.5 Ценообразование на юридические 

консалтинговые услуги. /Ср/ 
3 9  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

опрос, практическое 

задание, реферат 

1.6 Ценообразование на юридические 

консалтинговые услуги. /Пр/ 
3 5  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

практическая работа, 

ответы на вопросы 

1.7 Управленческий юридический 

консалтинг в России сегодня  /Лек/ 
3 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.8 Управленческий юридический 

консалтинг в России сегодня  /Ср/ 
3 10  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

опрос, практическое 

задание, реферат 

1.9 Управленческий юридический 

консалтинг в России сегодня  /Пр/ 
3 5  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

практическая работа, 

ответы на вопросы 

1.10 /Контр.раб./ 3 10  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

Письменное 

выполнение заданий 

 Раздел 2.      
2.1 Правовые аспекты кадрового 

консалтинг /Лек/ 
3 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 Правовые аспекты кадрового 

консалтинг /Ср/ 
3 10  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

опрос, практическое 

задание, реферат 

2.3 Правовые аспекты кадрового 

консалтинг /Пр/ 
3 5  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

практическая работа, 

ответы на вопросы 

2.4 Современные зарубежные и 

отечественные правовые 

консалтинговые компании  /Лек/ 

3 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.5 Современные зарубежные и 

отечественные правовые 

консалтинговые компании  /Ср/ 

3 10  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

опрос, практическое 

задание, реферат 

2.6 Современные зарубежные и 

отечественные правовые 

консалтинговые компании  /Пр/ 

3 5  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

практическая работа, 

ответы на вопросы 

2.7 Правовой IT консалтинг /Лек/ 3 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.8 Правовой IT консалтинг /Ср/ 3 10  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

опрос, практическое 

задание, реферат 

  



        

2.9 Правовой IT консалтинг /Пр/ 3 5  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

практическая работа, 

ответы на вопросы 

2.10 Виды консалтинга 

юридической,предпринимательской 

деятельности /Лек/ 

3 4  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.11 Виды консалтинга 

юридической,предпринимательской 

деятельности /Ср/ 

3 10  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

опрос, практическое 

задание, реферат 

2.12 Виды консалтинга 

юридической,предпринимательской 

деятельности /Пр/ 

3 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

практическая работа, 

ответы на вопросы 

2.13 /Экзамен/ 3 17  Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

Устный опрос на 

экзамене, решение 

ситуационных задач 

            
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Представлено отдельным документом 

5.2. Темы письменных работ 

Представлено отдельным документом 

5.3. Фонд оценочных средств 

Представлено отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Кашин В. К. Международный консалтинг: Учебное пособие Москва: 

Евразийский 

открытый институт, 

2009, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Кириенко В. Е. IT-консалтинг: Учебное пособие Томск: Томский 

государственный 

университет систем 

управления и 

радиоэлектроники, 

Эль Контент, 2015, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Кашин, В. К. Международный консалтинг: учебное пособие Москва: 

Евразийский 

открытый институт, 

2009, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература   



    

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Апенько, С. Н., 

Гилева, К. В. 
Коммуникационный консалтинг. Архитектоника 

организационных коммуникаций: учебное пособие 
Омск: Омский 

государственный 

университет им. 

Ф.М. Достоевского, 

2014, электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Карен, Фелан Простите, я разрушил вашу компанию: почему бизнес- 

консультанты — это проблема, а не решение 
Москва: Альпина 

Паблишер, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Кардинская, С. В. Консалтинг в связях с общественностью: учебное пособие Санкт-Петербург: 

Санкт- 

Петербургский 

государственный 

университет 

промышленных 

технологий и 

дизайна, 2017, 

электронный 

ресурс  

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Электронная библиотека онлайн 

Э2 Электронная библиотека  деловой литературы 

Э3 Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Microsoft Windows, пакет прикладных программ Microsoft Office, Google Chrome 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

– Загл. с экрана. 

6.3.2.2  
6.3.2.3  
6.3.2.4 Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.garant.ru/ – Загл. с 

экрана. 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащена: комплект 

специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного 

оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 

электронную информационную среду организации. 

 


