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Типовые задания для контрольной работы: 

Создание программы ДО в области ФКиС следующих уровней:  
1) дополнительная общеразвивающая программа,  
2) дополнительная предпрофессиональная программа,  
3) Программа спортивной подготовки. 

 

Типовые вопросы к экзамену: 

1. Понятие "методическая работа".    

2. Цели и задачи методической работы в спортивном учреждении. Методическая служба, управление ею. 

Примерное положение о методической службе.   

3. Перечень документации заместителя директора, курирующего деятельность методической службы 

спортивной школы. Положение о методическом объединении. Документация методического объединения.  

 4. Аналитическая деятельность, информационная деятельность, организационно-методическая деятельность, 

консультационная деятельность методической службы спортивной организации.    

5. Инновационная, научно-исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность тренера.    

6. Формы методической работы, направленные на повышение квалификации и профессионального мастерства 

тренера и руководящих работников учреждения.   

7. Формы методической работы, направленные на получение, обобщение, представление и распространение 

опыта инновационной деятельности.    

8. Формы информационно-методической работы, коллективные и индивидуальные формы методической 

работы.    

9. Активные формы методической работы.    

10. Методическая продукция. Виды методической продукции. Требования к методической продукции. Типовая 

структура методического издания.    

11. Критерии успешности методической работы в спортивном учреждении.    

12. Единство методического подхода в учреждении.    

13. Рациональное использование новых методов, технологий.    

14. Психологический климат в коллективе. Удовлетворенность тренеров своим трудом.    

15. Соотношение самостоятельной и коллективной методической работы тренеров.   


