




1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целью изучения модуля дисциплин, направленных на подготовку к сдаче канди-

датского экзамена, является формирование у аспирантов экономического мировоззрения 

об экономических системах как объектах управления, управленческих отношениях, воз-

никающих в процессе формирования, развития и разрушения экономических систем; раз-

витие компетенций, позволяющих использовать соответствующий инструментарий для 

решения экономических проблем; формирование и совершенствование навыков самостоя-

тельной научно-исследовательской работы. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

«Дисциплина/дисциплины (модули), в том числе направленные на подготовку к 

сдаче кандидатских экзаменов» относятся к обязательным дисциплинам и дисциплинам 

по выбору вариативной части ОПОП ВО аспирантуры; модуль включает следующие обя-

зательные дисциплины: «Экономика и управление народным хозяйством», «Научно-

исследовательский семинар»; модуль включает следующие дисциплины по выбору аспи-

ранта: «Экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами», 

«Региональная экономика», «Экономика труда», «Менеджмент». 

Преподавание дисциплин модуля осуществляется на 2 году обучения, в 3 семестре. 

Предшествующими для изучения дисциплин модуля являются знания, умения и навыки, 

приобретенные аспирантами:  

- при изучении дисциплин базовой части «История и философия науки», «Ино-

странный язык», «Экономические науки», 

- при изучении обязательных дисциплин вариативной части «Методология диссер-

тационного исследования и подготовки научных публикаций», «Педагогика и психология 

высшей школы», 

- при изучении факультативных дисциплин «Россия на пути к новой экономике», 

«Информационные технологии в науке и образовании»,  

- при проведении научных исследований и подготовке научно-квалификационной 

работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата экономических наук. 

Последующими к изучению дисциплин модуля являются знания, умения и навыки, 

используемые аспирантами:  

- в процессе научно-исследовательской деятельности и подготовке научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата эконо-

мических наук; 

- при прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика); 

- при подготовке к сдаче и сдаче государственного экзамена, представлении науч-

ного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

(диссертации) 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТА-

ТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Формируемые компетенции: 

профессиональные компетенции 

ПК – 1 - способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных 

исследований, адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при 

преподавании дисциплин в вузе;  

ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: их генезис, 

формирование, развитие, прогнозирование; 



 

ПК – 3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и методологиче-

ские принципы, методы и способы управления экономическими системами, институцио-

нальные и инфраструктурные аспекты их развития; 

ПК – 4 - способностью и готовностью изучать, критически анализировать и оцени-

вать деятельность субъектов управления экономическими системами (государственные, 

транснациональные, региональные, корпоративные управленческие структуры, менедже-

ры как субъекты управления). 

 

В результате изучения дисциплины аспирант должен: 

Знать 

методологию теоретических и экспериментальных исследований; 

особенности экономических систем различного масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственности как объектов управления; 

теоретические и методологические принципы, методы и способы управ-

ления экономическими системами, институциональные и инфраструктур-

ные аспекты их развития; 

особенности деятельности субъектов управления экономическими систе-

мами (государственные, транснациональные, региональные, корпоратив-

ные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления) 

Уметь 

адаптировать и обобщать результаты теоретических и экспериментальных 

исследований по направленности ОПОП при преподавании дисциплин в 

вузе; 

исследовать генезис, формирование, развитие, прогнозирование экономи-

ческих систем различного масштаба, уровня, сфер действия, форм соб-

ственности в качестве объектов управления; 

исследовать теоретические и методологические принципы, методы и спо-

собы управления экономическими системами, институциональные и ин-

фраструктурные аспекты их развития; 

анализировать и оценивать деятельность субъектов управления экономи-

ческими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты 

управления) 

Владеть 

 

методологией теоретических и экспериментальных исследований, адап-

тировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при препо-

давании дисциплин в вузе; 

навыками исследования экономических систем различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управле-

ния; 

навыками исследования теоретических и методологических принципов, 

методов и способов управления экономическими системами, институцио-

нальных и инфраструктурных аспектов их развития; 

навыками изучения, критического анализа и оценки деятельности субъек-

тов управления экономическими системами 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 8 зачетных единиц, 

288 часов. 



 

4.2. Содержание компетенций 

Разделы (или темы) дисциплины  Коды компетенций  Общее количество 

компетенций  

Дисциплина 1. Экономика и управление народным хозяйством 

1. Теоретические основы специальности. Полити-

ческая экономия 

ПК-2 1 

2. Теоретические основы специальности. Микро-

экономическая теория 

ПК-2 1 

3. Теоретические основы специальности. Макро-

экономическая теория 

ПК-2 1 

4. Теоретические основы специальности.  

Институциональная и эволюционная экономиче-

ская теория 

ПК-2 1 

5. Народное хозяйство как объект управления. 

Управленческие отношения 

ПК-2 1 

6. Экономические системы: генезис, формирова-

ние, развитие, прогнозирование. Субъекты управ-

ления экономическими системами 

ПК-2 1 

Дисциплина 2. Научно-исследовательский семинар 

1. Методология экономической науки. ПК-1, ПК-4 2 

2. Технология научного исследования экономиче-

ских отношений. 
ПК-2, ПК-3 2 

3. Структура научного исследования, научная ком-

муникация. 
ПК-3, ПК-4 2 

4. Написание, реферирование, редактирование, ре-

цензирование, публикация экономических текстов. 
ПК-1, ПК-3 2 

5. Презентация результатов научно-

исследовательской деятельности. 
ПК-1 1 

Дисциплина 3. Экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, ком-

плексами 

Раздел 1. Базовые концепции и методология фор-

мирования и функционирования промышленных си-

стем  

1.1. Экономическая теория функционирования 

промышленных комплексов 

 

 

 

ПК-2 

 

 

 

1 

1.2. Макроэкономические факторы развития про-

мышленности 

ПК-3, ПК-4 2 

1.3. Теоретико-методологические основы функци-

онирования промышленных систем 

ПК-3 1 

1.4. Теоретико-методологические концепции ин-

ституциональных преобразований в промышлен-

ности 

ПК-3, ПК-4 2 

1.5. Закономерности и тенденции развития между-

народных связей в промышленности 

ПК-3 1 

1.6. Теоретико-методологические концепции орга-

низации производственных процессов в промыш-

ленности 

 

 

ПК-3 1 
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Раздел 2. Теоретические основы организации 

управления промышленными системами  

2.1. Теоретические и методологические принципы 

формирования систем менеджмента 

 

 

ПК-3, ПК-4 

 

 

2 

2.2. Организация и исследование систем управле-

ния промышленными системами (предприятиями, 

отраслями, комплексами) 

ПК-3, ПК-4 2 

2.3. Корпоративный менеджмент в промышленных 

системах 

ПК-3 1 

2.4. Антикризисное управление промышленными 

системами 

ПК-3 1 

2.5. Учетная политика и финансово-экономический 

анализ деятельности промышленных предприятий 

(отраслей, комплексов) 

ПК-3 1 

2.6. Стратегическое управление развитием про-

мышленных систем 

ПК-3 1 

2.7. Внутрифирменное планирование ПК-3 1 

Раздел 3. Функциональный менеджмент в про-

мышленности  

3.1. Маркетинг в промышленных системах 

ПК-3, ПК-4 2 

3.2. Инновационный менеджмент в промышленных 

системах 

ПК-3, ПК-4 2 

3.3. Управление человеческими ресурсами в про-

мышленных системах 

ПК-3, ПК-4 2 

3.4. Производственная логистика ПК-3, ПК-4 2 

3.5. Управление качеством в промышленных си-

стемах 

ПК-3, ПК-4 2 

3.6. Финансовый механизм управления промыш-

ленными системами 

ПК-3, ПК-4 2 

3.7. Управление внешнеэкономической деятельно-

стью промышленных предприятий (отраслей, ком-

плексов) 

ПК-3, ПК-4 2 

Дисциплина 4. Региональная экономика 

1. Развитие теории региональной экономики; ме-

тоды и инструментарий региональных экономиче-

ских исследований; проблемы региональных эко-

номических измерений 

ПК-2, ПК-3 2 

2. Региональные экономические системы ПК-2 1 

3. Региональная социально-экономическая поли-

тика 

ПК-3 1 

4. Проблемы устойчивого развития регионов 

разного уровня; мониторинг экономического и 

социального развития регионов разного уровня. 

Разработка перспектив развития региональных 

социально-экономических систем; прогнозиро-

вание в региональных социально-экономических 

системах 

ПК-3, ПК-4 2 

5. Управление экономикой регионов. Взаимодей-

ствие с органами власти и бизнес-структурами 

ПК-4 1 



 

Дисциплина 5. Экономика труда 

1. Теоретические и методологические основы эко-

номики труда. Теории и концепции развития соци-

ально-трудовых отношений 

ПК-2, ПК-3 2 

2. Рынок труда, его функционирование и развитие. 

Политика занятости населения 

ПК-3, ПК-4 2 

3. Инвестиции в человеческий капитал и их эф-

фективность 

ПК-2, ПК-4 2 

4. Социально-трудовые отношения, их регулиро-

вание 

ПК-2, ПК-3, ПК-4 3 

5. Социальная политика. Социальное партнерство ПК-4 1 

6. Персонал организации как объект управления ПК-2 1 

7. Качество и уровень жизни населения ПК-3, ПК-4 2 

8. Специфика и проблемы развития домашнего 

труда и семейной экономики 

ПК-2, ПК-3 2 

Дисциплина 6. Менеджмент 

1. Наука управления и методы её познания ПК-3 1 

2. Публичное управление. Государственная поли-

тика 

ПК-4 1 

3. Организация как объект управления. Теоретико-

методические основы управления организацией 

ПК-2 1 

4. Стратегический менеджмент ПК-2, ПК-3, ПК-4 3 

5. Корпоративное управление. Корпоративная со-

циальная ответственность 

ПК-2, ПК-3, ПК-4 3 

6. Кадры управления. Управление человеческими 

ресурсами как особый вид профессиональной дея-

тельности 

ПК-2, ПК-3, ПК-4 3 

7. Социальное развитие и социальное партнёрство  ПК-4 1 

 

4.3. Содержание разделов 

№ 

п/п 

Разделы (или темы) дисципли-

ны 

С
ем

ес
тр

  
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обуча-

емых 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля успева-

емости  

Форма промежу-

точной аттестации  лекци-

он-ные 
занятия 

практи-

ческие 
занятия 

лабора-

торные 
работы 

само-

стоя-
тельная 

работа 

Дисциплина 1. Экономика и управление народным хозяйством 

1 Теоретические основы спе-

циальности. Политическая 

экономия 

3 2 8 - 8 Устный опрос, 

аудиторная дис-

куссия, тестиро-

вание, вопросы 

для самостоятель-

ной работы 

2 Теоретические основы спе-

циальности. Микроэкономи-

ческая теория 

3 3 8 - 7 Устный опрос, 

аудиторная дис-

куссия, тестиро-

вание, вопросы 

для самостоятель-

ной работы 



 

3 Теоретические основы спе-

циальности. Макроэкономи-

ческая теория 

3 3 8 - 7 Устный опрос, 

тестирование, во-

просы для само-

стоятельной рабо-

ты 

4 Теоретические основы спе-

циальности.  

Институциональная и эволю-

ционная экономическая тео-

рия 

3 2 8 - 7 Устный опрос, 

тестирование, си-

туационные зада-

чи, задания для 

самостоятельной 

работы 

5 Народное хозяйство как объ-

ект управления. Управленче-

ские отношения 

3 2 8 - 7 Практическое за-

дание, аудиторная 

дискуссия, зада-

ние для самостоя-

тельной работы  

6 Экономические системы: ге-

незис, формирование, разви-

тие, прогнозирование. Субъ-

екты управления экономиче-

скими системами 

3 4 8 - 8 Устный опрос, 

аудиторная дис-

куссия, реферат 

 Всего: 
 16 48 

- 
44 

Контрольная ра-

бота 

Дисциплина 2. Научно-исследовательский семинар 

1 Методология экономической 

науки 

3 - 4 - 6 Устный опрос, 

дискуссия,  зада-

ние для самостоя-

тельной работы 

2 Технология научного иссле-

дования экономических от-

ношений 

3 - 4 - 6 Вопросы для 

аудиторного об-

суждения, задание 

для самостоятель-

ной работы, инди-

видуальные до-

клады 

3 Структура научного исследо-

вания, научная коммуника-

ция 

3 - 4 - 6 Вопросы для 

аудиторного об-

суждения, дискус-

сия, задание для 

самостоятельной 

работы 

4 Написание, реферирование, 

редактирование, рецензиро-

вание, публикация экономи-

ческих текстов 

3 - 10 - 12 Вопросы для 

аудиторного об-

суждения, задание 

для самостоятель-

ной работы 

5 Презентация результатов 

научно-исследовательской 

деятельности 

3 - 10 - 10 Вопросы для 

аудиторного об-

суждения, задание 

для самостоятель-

ной работы 

 

Всего: 

 

 

 

 

 - 32 - 40 Контрольная ра-

бота 
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Дисциплина 3. Экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, 

комплексами 

1 Раздел 1. Базовые концепции 

и методология формирова-

ния и функционирования 

промышленных систем  

1.1. Экономическая теория 

функционирования промыш-

ленных комплексов 

3 6 

 

 

 

1 

6 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

- 

12 

 

 

 

2 

Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

2 1.2. Макроэкономические 

факторы развития промыш-

ленности 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

3 1.3. Теоретико-

методологические основы 

функционирования промыш-

ленных систем 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

4 1.4. Теоретико-

методологические концепции 

институциональных преобра-

зований в промышленности 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

5 1.5. Закономерности и тен-

денции развития междуна-

родных связей в промыш-

ленности 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

6 1.6. Теоретико-

методологические концепции 

организации производствен-

ных процессов в промыш-

ленности 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

7 Раздел 2. Теоретические ос-

новы организации управления 

промышленными системами  

2.1. Теоретические и методо-

логические принципы фор-

мирования систем менедж-

мента 

3 5 

 

 

1 

5 

 

 

- 

- 

 

 

- 

14 

 

 

2 

Практическое за-

дание, дискуссия, 

вопросы для са-

мостоятельной 

работы 

8 2.2. Организация и исследо-

вание систем управления 

промышленными системами 

(предприятиями, отраслями, 

комплексами) 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

9 2.3. Корпоративный менедж-

мент в промышленных си-

стемах 

3 1 - - 2 Практическое за-

дание 

10 2.4. Антикризисное управле-

ние промышленными систе-

мами 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

11 2.5. Учетная политика и фи-

нансово-экономический ана-

лиз деятельности промыш-

3 - 2 - 2 Практические 

здания, вопросы 

для самостоятель-

ной работы 



 

ленных предприятий (отрас-

лей, комплексов) 

12 2.6. Стратегическое управле-

ние развитием промышлен-

ных систем 

3 1 - - 2 Дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

13 2.7. Внутрифирменное пла-

нирование 

3 - 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

14 Раздел 3. Функциональный 

менеджмент в промышлен-

ности  

3.1. Маркетинг в промыш-

ленных системах 

3 5 

 

 

1 

5 

 

 

- 

- 

 

 

- 

14 

 

 

1 

Вопросы для са-

мостоятельной 

работы 

15 3.2. Инновационный ме-

неджмент в промышленных 

системах 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

16 3.3. Управление человече-

скими ресурсами в промыш-

ленных системах 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

17 3.4. Производственная логи-

стика 

3 - - - 3 Практическое за-

дание, вопросы 

для самостоятель-

ной работы 

18 3.5. Управление качеством в 

промышленных системах 

3 - - - 3 Практическое за-

дание, вопросы 

для самостоятель-

ной работы 

19 3.6. Финансовый механизм 

управления промышленными 

системами 

3 1 2 - 1 Устный опрос, 

дискуссия, прак-

тические задания, 

вопросы для са-

мостоятельной 

работы 

20 3.7. Управление внешнеэко-

номической деятельностью 

промышленных предприятий 

(отраслей, комплексов) 

3 1 1 - 2 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

 
Всего:  16 16 - 40 Контрольная ра-

бота 

Дисциплина 4. Региональная экономика 

1 Развитие теории региональ-

ной экономики; методы и ин-

струментарий региональных 

экономических исследова-

ний; проблемы региональных 

экономических измерений 

3 3 3 - 8 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

2 Региональные экономиче-

ские системы 

3 4 4 - 8 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

3 Региональная социально- 3 3 3 - 8 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-



 

экономическая политика сы для самостоя-

тельной работы 

4 Проблемы устойчивого 

развития регионов разного 

уровня; мониторинг эко-

номического и социально-

го развития регионов раз-

ного уровня. Разработка 

перспектив развития реги-

ональных социально-

экономических систем; 

прогнозирование в регио-

нальных социально-

экономических системах 

3 3 3 - 8 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

5 Управление экономикой ре-

гионов. Взаимодействие с 

органами власти и бизнес-

структурами 

3 3 3 - 8 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

 Всего:  16 16 - 40 Контрольная ра-

бота 

Дисциплина 5. Экономика труда 

1 Теоретические и методоло-

гические основы экономики 

труда. Теории и концепции 

развития социально-

трудовых отношений 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

2 Рынок труда, его функцио-

нирование и развитие. Поли-

тика занятости населения 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, кейс, 

вопросы для са-

мостоятельной 

работы 

3 Инвестиции в человеческий 

капитал и их эффективность 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

4 Социально-трудовые отно-

шения, их регулирование 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

5 Социальная политика. Соци-

альное партнерство 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

6 Персонал организации как 

объект управления 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

7 Качество и уровень жизни 

населения 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

8 Специфика и проблемы раз-

вития домашнего труда и се-

мейной экономики 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 



 

 Всего:  16 16 - 40 Контрольная ра-

бота 

Дисциплина 6. Менеджмент 

1 Наука управления и методы 

её познания 

3 3 3 - 6 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

2 Публичное управление. Гос-

ударственная политика 

3 2 2 - 6 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

3 Организация как объект 

управления. Теоретико-

методические основы управ-

ления организацией 

3 2 2 - 6 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

4 Стратегический менеджмент 3 3 3 - 6 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

5 Корпоративное управление. 

Корпоративная социальная 

ответственность 

3 2 2 - 6 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

6 Кадры управления. Управле-

ние человеческими ресурса-

ми как особый вид профес-

сиональной деятельности 

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

7 Социальное развитие и соци-

альное партнёрство  

3 2 2 - 5 Устный опрос, 

дискуссия, вопро-

сы для самостоя-

тельной работы 

 Всего:  16 16 - 40 Контрольная ра-

бота 

 ИТОГО:  32 96 - 124 Кандидатский 

экзамен (кон-

троль 36 часов) 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМО-

СТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ (МОДУЛЯ) (Приложение к рабочей программе по дисциплине: Фонды 

оценочных средств) 
 



 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Дисциплина 1. Экономика и управление народным хозяйством 
 

а) основная литература 
1. Белокрылова, О.С. Региональная экономика и управление : Учебное пособие .— 

2, перераб. и доп. — Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2017 .— 289 

с. .— ISBN 9785160108773 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=765707>. 

2. Голов, Р.С. Организация производства, экономика и управление в промышлен-

ности : Учебник для бакалавров .— Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и 

К", 2017 .— 858 с. .— ISBN 9785394026676 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=935837>. 

3. Коршунова, Е.Д. Экономика, организация и управление промышленным пред-

приятием : Учебник .— 1 .— Москва ; Москва : ООО "КУРС" : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2018 .— 272 с. .— ISBN 9785906818904 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=930126>. 

4. Орешин, В.П. Региональная экономика и управление : Учебное пособие .— 2 .— 

Москва ; Москва : Издательский Центр РИОР : ООО "Научно-издательский центр ИН-

ФРА-М", 2017 .— 200 с. .— ISBN 9785369015872 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=559965>. 

5. Старцева Т.Е. Экономика и управление инновационным развитием предприятия 

[Электронный ресурс] : методологический инструментарий. Монография / Т.Е. Старцева, 

Т.С. Бронникова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2015. — 201 c. — 978-

5-4365-0626-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/61682.html 

б) дополнительная литература 

1. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии .— 1 .— Москва : Изда-

тельско-торговая корпорация "Дашков и К", 2013 .— 400 с. .— ISBN 9785394021596 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=415185>. 

2. Асалиев, А.М. Экономика и управление человеческими ресурсами : Учебное по-

собие .— 1 .— Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2016 .— 143 с. .— 

ISBN 9785160069135 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=554598>. 

3. Богомолова, И.П. Экономика и управление производством [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / М.В. Филатова ; В.В. Черников ; О.Г. Стукало ; И.П. Богомолова 

; Г.Н. Струков ; Л.В. Лебедева ; Ю.И. Слепокурова ; ред. И.П. Богомолова .— Экономика 

и управление производством, 2019-07-21 .— Воронеж : Воронежский государственный 

университет инженерных технологий, 2015 .— 288 c. —

<URL:http://www.iprbookshop.ru/50653.html>. 

4. Восколович, Н.А. Экономика, организация и управление общественным секто-

ром [Электронный ресурс] : учебник / С.Д. Еникеева ; Е.Н. Жильцов ; Н.А. Восколович ; 

ред. Н.А. Восколович .— Экономика, организация и управление общественным сектором, 

2018-09-01 .— Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 .— 367 c. — .— 

<URL:http://www.iprbookshop.ru/15499.html>. 

5. Галай, А. Г. Экономика и управление предприятием. Учебное пособие .— 2 .— 

Москва : Московская государственная академия водного транспорта (МГАВТ), 2013 .— 

180 с. .— ISBN 9785905637025 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=458647> 

6. Краюшкина М.В. Экономика и управление нефтегазовым производством [Элек-

тронный ресурс] : учебное пособие / М.В. Краюшкина. — Электрон. текстовые данные. — 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2014. — 156 c. — 2227-8397. 

— Режим доступа: http:// www.iprbookshop.ru/63154.html 

7. Петропавловский, А.Е. Региональная экономика и управление [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / А.Е. Петропавловский .— Региональная экономика и управле-

http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=1992&TERM=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D1%88%D1%83%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%95%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B0%20%D0%94%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=930126
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=1992&TERM=%D0%9E%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B8%D0%BD,%20%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=559965
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=1992&TERM=%D0%90%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2,%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B9%20%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=415185
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=1992&TERM=%D0%90%D1%81%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B5%D0%B2,%20%D0%90%D1%81%D0%B0%D0%BB%D0%B8%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=554598
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=1992&TERM=%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B9,%20%D0%90.%20%D0%93.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=458647


 

ние, 2019-02-17 .— Москва : Евразийский открытый институт, 2011 .— 107 c.— 

<URL:http://www.iprbookshop.ru/10811.html>. 

8. Социально-экономическая модель: становление и развитие: теория, методоло-

гия, практика. В 2 кн. Кн. 1 .— Москва : "Издательский дом ""Белорусская наука""", 

2015 .— ISBN 978-985-08-1903-1 .— <URL:https://e.lanbook.com/book/90291>. 

9. Экономика и управление народным хозяйством [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / Департамент образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры, БУ ВО "Сургутский государственный универ-

ситет", Кафедра менеджмента ; [сост.: Г. А. Воронов, С. А. Воронов] .— Электронные тек-

стовые данные (1 файл: 691 600 байт) .— Сургут : Издательский центр СурГУ, 2016 .— 

Заглавие с титульного экрана .— Электронная версия печатной публикации .— Коллек-

ция: Учебно-методические пособия СурГУ .— Режим доступа: Корпоративная сеть СурГУ 

или с любой точки подключения к Интернет, по логину или паролю .— Системные требо-

вания: Adobe Acrobat Reader. Издание на др. носителе: Экономика и управление народным 

хозяйством [Текст] : учебно-методическое пособие / Департамент образования и моло-

дежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, БУ ВО "Сургутский 

государственный университет", Кафедра менеджмента ; [сост.: Воронов Г. А., Воронов С. 

А.] .— Сургут : Издательский центр СурГУ, 2016. 

<URL:https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/4656> 

 

Дисциплина 2. Научно-исследовательский семинар 

 

а) основная литература 

1. Вакурин, А.В. Российская экономика за 30 лет – путь от преобразований к разо-

чарованиям : Монография .— 1 .— Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2018 .— 214 с. .— ISBN 9785160128672 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=944661>. 

2. Космин, В.В. Основы научных исследований (Общий курс) : Учебное пособие 

.— 3, перераб. и доп. — Москва ; Москва : Издательский Центр РИОР : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2017 .— 228 с. .— ISBN 9785369014646 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=774413> 

3. Кравцова, Е. Логика и методология научных исследований .— 1 .— Красноярск : 

Сибирский федеральный университет, 2014 .— 168 с. .— ISBN 9785763829464 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=507377>. 

4. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении социально-

экономическими системами [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.Л. Порядина, 

С.А. Баркалов, Т.Г. Лихачева. — Электрон. текстовые данные. — Воронеж: Воронежский 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 262 c. — 

978-5-89040-564-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html 

5. Райзберг, Б.А. Диссертация и ученая степень : Новые положения о защите и дис-

сертационных советах с авторскими комментариями (пособие для соискателей) Научно-

практическое пособие .— 11, перераб. и доп. — Москва : ООО "Научно-издательский 
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3. Кязимов, К.Г. Управление человеческими ресурсами: уровни и стадии [Элек-

тронный ресурс] : монография / К.Г. Кязимов .— Саратов : Вузовское образование, 2018 
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3. Соколов, Дмитрий Викторович. Базисная система риск-менеджмент организаций 

реального сектора экономики : Монография .— 1 .— Москва : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2018 .— 125 с. .— ISBN 9785160068626 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=923930>.  

4. Шадченко, Н.Ю. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / Н.Ю. Шадченко .— Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2017 .— 48 c. — 

Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. .— ISBN 978-5-4486-0001-2 .— Перейти 

к просмотру издания 

5. Фидельман, Г.Н. Альтернативный менеджмент: Путь к глобальной конкуренто-

способности [Электронный ресурс] : монография / Ю.П. Адлер ; С.В. Дедиков ; Г.Н. Фи-

дельман ; ред. С. Огарева .— Альтернативный менеджмент: Путь к глобальной конкурен-

http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F,%20%D0%9D%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=951267
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9C%D1%83%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%B5,%20%D0%A0.%D0%93.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.iprbookshop.ru/61662.html
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87,%20%D0%9D.%D0%93.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.iprbookshop.ru/73282.html
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%90%D1%81%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B5%D0%B2,%20%D0%90%D1%81%D0%B0%D0%BB%D0%B8%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=770292
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F,%20%D0%9D%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=553446
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8F%D0%BD,%20%D0%94%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B4%20%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=526401
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%95%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B3%D0%BD%D0%B5%D0%B5%D0%B2,%20%D0%95%D0%B2%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=942786
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%95%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%88%D0%B8%D0%BD,%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=939606
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2,%20%D0%94%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=923930
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%A8%D0%B0%D0%B4%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,%20%D0%9D.%D0%AE.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.iprbookshop.ru/62888.html
http://www.iprbookshop.ru/62888.html
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%A4%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%B0%D0%BD,%20%D0%93.%D0%9D.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus


 

тоспособности, 2018-03-18 .— Москва : Альпина Паблишер, Альпина Бизнес Букс, 2016 

.— 185 c. — Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. .— ISBN 5-9614-0200-2 .—

 Перейти к просмотру издания. 

 б) дополнительная литература 

1. Корзникова, Галина Григорьевна. Менеджмент в образовании : Учебник .— 2, 

перераб. и доп. — Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018 .— 352 

с. .— ISBN 9785160121093 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=937834>. 

2. Кузьмина, О.Г. Бренд-менеджмент : Учебное пособие .— 1 .— Москва ; Москва : 

Издательский Центр РИОР : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018 .— 176 

с. .— ISBN 9785369016145 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=939859>. 

3. Морозко, Наталья Иосифовна. Финансовый менеджмент в малом бизнесе : 

Учебник .— 1 .— Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018 .— 347 

с. .— ISBN 9785160133416 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=926816>. 

4. Переверзев, Марель Петрович. Менеджмент в молодежной политике : Учебное 

пособие .— 1 .— Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018 .— 238 

с. .— ISBN 9785160063287 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=937517>. 

5. Поташева, Галина Анатольевна. Управление проектами (проектный менедж-

мент) : Учебное пособие .— 1 .— Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2018 .— 224 с. .— ISBN 9785160108735 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=930921>. 

6. Попов, А.А. Общий менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Д.А. 

Попов ; А.А. Попов .— Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2016 .— 567 c. — Книга находится в 

базовой версии ЭБС IPRbooks. .— ISBN 978-5-905916-99-1 .— Перейти к просмотру изда-

ния. 

7. Фидельман, Г. Менеджмент систем [Электронный ресурс] : практическое руко-

водство / Г. Фидельман .— Менеджмент систем, 2018-03-18 .— Москва : Альпина Пабли-

шер, 2016 .— 136 c. — Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. .— ISBN 978-5-

9614-5219-8 .— Перейти к просмотру издания. 

 

В) методические разработки 

1. Дорожкин, П.В. Государственное регулирование экономики [Электронный ре-

сурс] : методическое пособие для аспирантов направления 38.06.01 "Экономика". - Сургут 

: Сургутский государственный университет, 2015. 

<URL:http://elib.surgu.ru/fulltext/umm/2711_Дорожкин_П_В_Государственное регулирова-

ние> 

2. Подустов, С. П. Современные тенденции развития экономической теории [Элек-

тронный ресурс] : методическое пособие для аспирантов направления 38.06.01 "Экономи-

ка". - Сургутский государственный университет, 2015. <URL:http://elib.surgu.ru/fulltext/>. 

 

Г) периодические издания (научные журналы) 

 

1. ECONOMIST 

2. Аудит  

3. Вопросы статистики  

4. Вопросы экономики  

5. Деньги и кредит  

6. Менеджмент в России и за рубежом  

7. Мировая экономика и международные отношения  

8. Проблемы теории и практики управления  

9. Регион: Экономика и Социология  

10. Страховое дело  

11. Туризм: право и экономика 

12. Управление персоналом 

http://www.iprbookshop.ru/42024.html
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%93%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=937834
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9A%D1%83%D0%B7%D1%8C%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0,%20%D0%9E.%D0%93.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=939859
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BA%D0%BE,%20%D0%9D%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%8F%20%D0%98%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=926816
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B7%D0%B5%D0%B2,%20%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=937517
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9F%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=930921
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2,%20%D0%90.%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.iprbookshop.ru/42931.html
http://www.iprbookshop.ru/42931.html
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=524&TERM=%D0%A4%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%B0%D0%BD,%20%D0%93.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.iprbookshop.ru/43695.html
http://elib.surgu.ru/fulltext/umm/2711_%D0%94%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BA%D0%B8%D0%BD_%D0%9F_%D0%92_%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://elib.surgu.ru/fulltext/umm/2711_%D0%94%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BA%D0%B8%D0%BD_%D0%9F_%D0%92_%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://elib.surgu.ru/fulltext/


 

13. Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России 

14. Управление проектами и программами 

15. Управление риском  

16. Экономист 

17. Финансовый бизнес  

 

6.1. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ (В ТОМ 

ЧИСЛЕ МЕЖДУНАРОДНЫЕ РЕФЕРАТИВНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ) 

 

«Издания по общественным и гуманитарным наукам»   

https://dlib.eastview.com/browse/udb/4  

Правообладатель: ООО «ИВИС». 

Лицензионный договор №01-17Д-З00 от 29.05.2017 г., доступ предоставлен с 

l.01.2018 г. до 31.12.2018 г. 

База данных «Издания по общественным и гуманитарным наукам» предоставляет 

уникальный доступ к десяткам ведущих российских периодических изданий по гумани-

тарным наукам - журналам институтов Российской Академии наук, охватывающим обла-

сти от археологии до лингвистики. Полные тексты исследований и художественных про-

изведений воспроизводятся с нумерацией страниц оригинала, облегчающей библиогра-

фические ссылки на источники. 

Условия доступа: по IP адресам СурГУ. 

 

Национальная электронная библиотека нэб.рф 

Правообладатель: Федеральное государственное бюджетное учреждение «Россий-

ская государственная библиотека». 

Договор о подключении №101/НЭБ/0442-п от 2.04.2018 г., доступ предоставлен с 

1.01.2018 г. и бессрочно. 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) — представленный единым порта-

лом и поисковой системой проект, цель которого — свободный доступ читателей к фон-

дам российских библиотек. На портале представлены электронные копии книг и библио-

графические записи федеральных и региональных библиотек России. Издания посвящены 

самой разной тематике и относятся к широкому набору жанров. В оцифрованном виде 

можно найти как древние рукописи, так и самые последние научные и художественные 

произведения. Часть книг находится в свободном доступе, часть защищена авторским 

правом. 

Условия доступа: со всех компьютеров библиотеки. 

 

Электронная библиотека диссертаций https://dvs.rsl.ru/ 

Правообладатель: ФГБУ «Российская государственная библиотека». 

Договор №095/04/0164-101-17д-607 от 25.09.2017 г., доступ предоставлен с 

23.11.2017 г. до 22.11.2018 г. 

Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

содержит около 900 тыс. полных текстов диссертаций и авторефератов по всем специаль-

ностям, Пополнение базы новыми документами происходит по мере их оцифровки (около 

25000 диссертаций в год). 

Каталог Электронной библиотеки диссертаций РГБ находится в свободном досту-

пе для любого пользователя сети Интернет. Просмотр полнотекстовых электронных вер-

сий возможен только с компьютеров НБ Сургу по логину и паролю. Для этого читателю 

необходимо самостоятельно заполнить анкету на странице регистрации в виртуальном 

читальном зале (ВЧЗ). После заполнения и отправки анкеты на регистрацию надо обра-

титься к библиотекарю-консультанту зала электронных ресурсов с просьбой подтвердить 

регистрацию читателя и прикрепить его в ВЧЗ. 



 

 

Научная электронная библиотека (eLlBRARY.RU) http://www.elibrary.ru 

Правообладатель: ООО «Научная электронная библиотека». 

Договор № SIО-641/2017/02-16Д-308 от 19.05.2017 г., доступ предоставлен с 

28.07.2017 г. до 29.07.2018 г. 

Универсальная eLlBRARY.RU – крупнейшая в России электронная библиотека 

научных публикаций, обладающая богатыми возможностями поиска и получения инфор-

мации. Содержит полнотекстовые версии иностранных и отечественных научных журна-

лов, рефераты публикаций журналов, а также описания зарубежных и российских диссер-

таций. Свыше 2800 российских научных журналов размещены в бесплатном открытом 

доступе. Для доступа к остальным изданиям предлагается возможность подписаться или 

заказать отдельные публикации. Библиотека интегрирована с Российским индексом науч-

ного цитирования (РИНЦ). 

 

Российская национальная библиотека 

http:/lprimo.nlr.ru/primo_libraryllibweb/action/search.do?menuitem=ucatalog=true  

Коллекции Электронных изданий Российской национальной библиотеки 

 

Scopus http://www.scopus.com 

Правообладатель: ООО «Эко-вектор Ай - Пи». 

Контракт №387200022317000253-0288756-01 от 13.12.2017г. доступ предоставлен с 

1.11.2017г. до 31.10.2018 г. 

Scopus – универсальная реферативная база данных, содержащая аннотации и ин-

формацию о цитируемости рецензируемой литературы со встроенными библиометриче-

скими механизмами отслеживания, анализа и визуализации данных. В базе содержится 

более 21900 изданий от 5000 международных издателей в области фундаментальных, об-

щественных и гуманитарных наук, техники, медицины и искусства. 

Доступ в локальной сети университета 

 

Springer 

Springer международная издательская компания, специализирующаяся на выпуске 

академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям. 

Ресурсы: Springer Journals — полнотекстовая коллекция электронных журналов из-

дательства Springer по различным отраслям знаний. 

Springer Protocols — коллекция научных протоколов по различным отраслям зна-

ний. 

Springer Materials — коллекция научных материалов в области физических наук и 

инжиниринга. 

Springer Reference — электронные энциклопедии, справочники, словари и атласы 

по всем отраслям науки. 

zbМАТН — реферативная база данных по чистой и прикладной математике. Усло-

вия доступа: по ТР адресам СурГУ. 

 

Web of Science  

http://webotknowledge.com  

Правообладатель: НП «НЭИКОН» 

Контракт №01-18ГК222 от 18.05.2018г. доступ предоставлен с 1.04.2018-

31.12.2018г. 

Контракт №01-07Д-614 от 8.11.2017 г., доступ предоставлен с l.l l.2017 г. до 

31.10.2018 г. 

Web of Science (WoS) — поисковая платформа, объединяющая реферативные базы 

данных публикаций в научных журналах, в том числе базы, учитывающие взаимное ци-



 

тирование публикаций. WoS охватывает материалы по естественным, техническим, об-

щественным, гуманитарным наукам и искусству. Платформа обладает встроенными воз-

можностями поиска, анализа и управления библиографической информацией.  

По подписке доступны следующие базы данных: 

Web of Science Соте Collection, включая все индексы научного цитирования: 

Science Citation lndex Expanded (1975-по настоящее время) 

Social Sciences Citation lndex (1975-по настоящее время) 

Arts & Humanities Citation lndex (1975-по настоящее время) 

Conference Proceedings Citation lndex- Science (1990-по настоящее время) 

Conference Proceedings Citation lndex- Social Science & Humanities (1990-по настоя-

щее время) ВооК Citation Index— Science (2005-по настоящее время) 

ВооК Citation lndex— Social Sciences & Humanities (2005-по настоящее время) 

Emerging Sources Citation Index (2015-по настоящее время). 

Russian Science Citation lndex — доступ к библиографической информации и цити-

рованию научных статей российских исследователей в более 500 научных, технических, 

медицинских и образовательных журналов (2005по настоящее время). 

lnCites — аналитический профиль для исследований и сравнений. 

С информацией по работе с данными ресурсами можно ознакомиться на информа-

ционном портале wokinfo.com (на английском языке) или wokinfo.com/russian (на русском 

языке). Дополнительная информация и видео-уроки доступны на каналах УоuТubе: 

youtube.com/user/WoSTraining (на английском языке) или youtube.com/woktrainingsrussian 

(на русском языке). 

Условия доступа: по IP адресам в локальной сети СурГУ с дальнейшей регистра-

цией, которая дает возможность удаленного доступа к ресурсу. 

 

6.2. ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

Гарант 

Правообладатель: ООО «Гарант – ПроНет». 

Договор № 1/ГС-2011-53-05-11/c доступ предоставлен бессрочно. 

Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации. Система 

включает все существующие виды правовой информации: акты органов власти федераль-

ного, регионального и муниципального уровня, судебную практику, международные до-

говоры, проекты актов органов власти, формы (бухгалтерской, налоговой, статистической 

отчётности, бланки, типовые договоры), комментарии, словари и справочники. Условия 

доступа: по [Р адресам СурГУ. 

 

КонсультантПлюс 

Правообладатель: ООО ”Информационное агентство «Информбюро» . 

Договор об информационной поддержке РДД-10/2018 от 26.01.2018 г., доступ 

предоставлен с 1.01.2018 г. до 31.12.2018 г. 

Справочно-правовая система КонсультантПлюс — электронная база правовой и 

нормативной информации, структурированной по разделам. 

Разделы системы КонсультантПлюс 

Законодательство 

Судебная практика 

Финансовые и кадровые консультации 

Консультации для бюджетных организаций 

Комментарии законодательства 

Формы документов 

Проекты правовых актов 

Международные правовые акты 



 

Правовые акты по здравоохранению 

Технические нормы и правила 

Условия доступа: по IP) адресам СурГУ. 

 

Евразийская патентная информационная система (ЕАПАТИС) 

http://www.eapatis.com 

Правообладатель: ФС по интеллектуальной собственности ФГБУ ”ФИПС”. 

Письмо исх. № 2014-01/29, доступ предоставлен бессрочно. 

Система ЕАПАТИС разработана Евразийским патентным ведомством (ЕАПВ) и 

является информационно-поисковой системой, обеспечивающей доступ к мировым, реги-

ональным и национальным фондам патентной документации. Русскоязычный фонд пред-

ставлен в ЕАПАТИС патентной документацией ЕАПВ, России, национальных патентных 

ведомств стран евразийского региона, включая документацию стран-участниц Евразий-

ской патентной конвенции. Предусмотрены различные виды патентных поисков. В ре-

зультате проведения поиска формируются списки найденных патентных документов и 

предоставляются их реферативно-библиографические описания. 

Условия доступа: по логину и паролю. 

 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам - информационная система  

http://window.edu.ru/ Универсальная 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» со-

здана по заказу Федерального агентства по образованию в 2005-2008 гг. Целью создания 

информационной системы «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») является обеспечение свободного доступа к интегральному каталогу об-

разовательных интернет-ресурсов, к электронной библиотеке учебно-методических мате-

риалов для общего и профессионального образования и к ресурсам системы федеральных 

образовательных порталов. В разделе Библиотека представлено более 27 000 учебно-

методических материалов, разработанных и накопленных в системе федеральных образо-

вательных порталов, а также изданных в университетах, ВУЗах и школах России. Все 

электронные копии учебно-методических материалов были размещены в «Библиотеке» с 

согласия университетов, издательств и авторов или перенесены с порталов и сайтов, вла-

дельцы которых не возражают против некоммерческого использования их ресурсов. В 

Каталоге хранится более 54 000 описаний образовательных интернет-ресурсов, система-

тизированных по дисциплинам профессионального и предметам общего образования, ти-

пам ресурсов, уровням образования и целевой аудитории. В ИС «Единое окно» преду-

смотрена единая система рубрикации, возможен как совместный, так и раздельный поиск 

по ресурсам «Каталога» и «Библиотеки». 

 

УИС РОССИЯ http://uisrussia.msu.ru Универсальная 

Университетская информационная система РОССИЯ включает коллекции законо-

дательных и нормативных документов, статистику Госкомстата и Центризбиркома Рос-

сии, издания средств массовой информации, материалы исследовательских центров, 

научные издания и т. д. Доступ к аннотациям и частично полным текстам документов 

(свободный доступ) можно получить с любого компьютера. Для этого необходимо заре-

гистрироваться на сайте и получить пароль. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  
Лекционная аудитория № 428 оснащена специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения: меловая доска, мобильный проекционный экран, портатив-

ный проектор, ноутбук, точка доступа Wi-Fi. 

Рекомендуются инновационные компьютерные технологии, основанные на опера-



 

ционных системах Windows, Linux, Open Sourse, а также интернет-ресурсы (сайты образо-

вательных учреждений, ведомств, журналов, информационно-справочные системы, элек-

тронные учебники). 

При проведении занятий в аудитории используется интерактивное оборудование 

(компьютер, мультимедийный проектор, интерактивный экран), что позволяет значитель-

но активизировать процесс обучения. Это обеспечивается следующими предоставляемы-

ми возможностями: отображением содержимого рабочего стола операционной системы 

компьютера на активном экране, имеющем размеры классной доски, имеющимися сред-

ствами мультимедиа; средствами дистанционного управления компьютером с помощью 

электронного карандаша и планшета.  

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) АСПИРАН-

ТАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В соответствии с ч.4 «Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам подготов-

ки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (утв. приказом Министер-

ства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г.  № 1259) для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья предлагается адаптированная программа аспирантуры, 

которая осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-

инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реаби-

литации инвалида.  

Специальные условия для получения высшего образования по программе аспиран-

туры обучающимися с ограниченными возможностями здоровья включают: 

 использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 

 использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических ма-

териалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

 использование специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансля-

ции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения ин-

формации; 

 предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдопереводчиков; 

 проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

 обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, ло-

кальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособле-

ний). 
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образо-

вательной программы  

 

Компетенция ПК-1 

способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных исследований, 

адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при преподавании дис-

циплин в вузе 

Знает Умеет Владеет 

 методологию теоретиче-

ских и экспериментальных 

исследований 

 адаптировать и обобщать 

результаты теоретических и 

экспериментальных иссле-

дований по направленности 

ОПОП при преподавании 

дисциплин в вузе 

 методологией теоретиче-

ских и экспериментальных 

исследований, адаптиро-

вать и обобщать их резуль-

таты по направленности 

ОПОП при преподавании 

дисциплин в вузе 

 

Компетенция ПК-2 

способностью исследовать экономические системы различного масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственности в качестве объектов управления: их генезис, формирова-

ние, развитие, прогнозирование 

Знает Умеет Владеет 

 особенности экономиче-

ских систем различного мас-

штаба, уровня, сфер дей-

ствия, форм собственности 

как объектов управления 

 исследовать генезис, 

формирование, развитие, 

прогнозирование экономи-

ческих систем различного 

масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собствен-

ности в качестве объектов 

управления 

 навыками исследования 

экономических систем раз-

личного масштаба, уровня, 

сфер действия, форм соб-

ственности в качестве объ-

ектов управления 

 

Компетенция ПК-3 

способностью и готовностью исследовать теоретические и методологические принципы, 

методы и способы управления экономическими системами, институциональные и инфра-

структурные аспекты их развития 

Знает Умеет Владеет 

 теоретические и методо-

логические принципы, ме-

тоды и способы управления 

экономическими системами, 

институциональные и ин-

фраструктурные аспекты их 

развития 

 исследовать теоретиче-

ские и методологические 

принципы, методы и спо-

собы управления экономи-

ческими системами, инсти-

туциональные и инфра-

структурные аспекты их 

развития 

 навыками исследования 

теоретических и методоло-

гических принципов, мето-

дов и способов управления 

экономическими системами, 

институциональных и ин-

фраструктурных аспектов 

их развития 

 
  



Компетенция ПК-4 

способностью и готовностью изучать, критически анализировать и оценивать деятель-

ность субъектов управления экономическими системами (государственные, транснацио-

нальные, региональные, корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъ-

екты управления) 

Знает Умеет Владеет 

 особенности деятельно-

сти субъектов управления 

экономическими системами 

(государственные, трансна-

циональные, региональные, 

корпоративные управленче-

ские структуры, менеджеры 

как субъекты управления) 

 анализировать и оцени-

вать деятельность субъек-

тов управления экономиче-

скими системами (государ-

ственные, транснациональ-

ные, региональные, корпо-

ративные управленческие 

структуры, менеджеры как 

субъекты управления) 

 навыками изучения, кри-

тического анализа и оценки 

деятельности субъектов 

управления экономиче-

скими системами 

  



Этап: Проведение промежуточной аттестации 

 
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются по 4-х балльной шкале с оцен-

ками: «отлично»; «хорошо»; «удовлетворительно»; «неудовлетворительно». 

 

Дескриптор 

компетенции 

Показатель 

оценивания 
Оценка Критерий оценивания 

Знает 

методологию тео-

ретических и экспе-

риментальных ис-

следований; 

особенности эконо-

мических систем 

различного мас-

штаба, уровня, сфер 

действия, форм 

собственности как 

объектов управле-

ния; 

теоретические и ме-

тодологические 

принципы, методы 

и способы управле-

ния экономиче-

скими системами, 

институциональ-

ные и инфраструк-

турные аспекты их 

развития; 

особенности дея-

тельности субъек-

тов управления 

экономическими 

системами (госу-

дарственные, 

транснациональ-

ные, региональные, 

корпоративные 

управленческие 

структуры, мене-

джеры как субъ-

екты управления) 

Отлично  

Аспирант глубоко и полно вла-

деет содержанием учебного ма-

териала; логично, четко и по-

следовательно излагает ответы; 

умеет обосновывать свои суж-

дения по излагаемым вопро-

сам. Ответы на поставленные 

вопросы не требуют дополни-

тельных пояснений. Делаются 

обоснованные выводы. Ответ 

носит самостоятельный харак-

тер. 

Хорошо  

Ответы на поставленные во-

просы излагаются систематизи-

ровано и последовательно. Ма-

териал излагается уверенно. 

Демонстрируется умение ана-

лизировать материал, однако 

не все выводы носят аргумен-

тированный и доказательный 

характер.  

Удовлетвори-

тельно  

Допускаются нарушения в по-

следовательности изложения. 

Демонстрируются поверхност-

ные знания вопроса. Имеются 

затруднения с выводами.  

Неудовлетво-

рительно  

Материал излагается непосле-

довательно, сбивчиво, не пред-

ставляет определенной си-

стемы знаний.  

Умеет 

адаптировать и 

обобщать резуль-

таты теоретических 

и эксперименталь-

ных исследований 

по направленности 

ОПОП при препо-

давании дисциплин 

в вузе; 

Отлично  

Аспирант умеет обобщать ре-

зультаты теоретических и экс-

периментальных исследований 

по направленности ОПОП, вы-

бирать методы экономико-тео-

ретических исследований; ис-

следовать генезис, формирова-

ние, развитие, прогнозирование 

экономических систем различ-

ного масштаба, уровня, сфер 



исследовать гене-

зис, формирование, 

развитие, прогнози-

рование экономи-

ческих систем раз-

личного масштаба, 

уровня, сфер дей-

ствия, форм соб-

ственности в каче-

стве объектов 

управления; 

исследовать теоре-

тические и методо-

логические прин-

ципы, методы и 

способы управле-

ния экономиче-

скими системами, 

институциональ-

ные и инфраструк-

турные аспекты их 

развития; 

анализировать и 

оценивать деятель-

ность субъектов 

управления эконо-

мическими систе-

мами (государ-

ственные, трансна-

циональные, регио-

нальные, корпора-

тивные управлен-

ческие структуры, 

менеджеры как 

субъекты управле-

ния) 

действия, форм собственности 

в качестве объектов управле-

ния; исследовать теоретические 

и методологические принципы, 

методы и способы управления 

экономическими системами, 

институциональные и инфра-

структурные аспекты их разви-

тия; анализировать и оценивать 

деятельность субъектов управ-

ления экономическими систе-

мами (государственные, транс-

национальные, региональные, 

корпоративные управленческие 

структуры, менеджеры как 

субъекты управления).  

Хорошо  

Умеет обобщать результаты 

теоретических и эксперимен-

тальных исследований по 

направленности ОПОП, выби-

рать методы экономико-теоре-

тических исследований; иссле-

довать генезис, формирование, 

развитие, прогнозирование эко-

номических систем различного 

масштаба, уровня, сфер дей-

ствия, форм собственности в 

качестве объектов управления; 

исследовать теоретические и 

методологические принципы, 

методы и способы управления 

экономическими системами, 

институциональные и инфра-

структурные аспекты их разви-

тия; анализировать и оценивать 

деятельность субъектов управ-

ления экономическими систе-

мами (государственные, транс-

национальные, региональные, 

корпоративные управленческие 

структуры, менеджеры как 

субъекты управления).  

При этом в содержании ответа 

аспиранта имеют место отдель-

ные неточности, несуществен-

ные ошибки при изложении 

теоретического материала. 

Удовлетвори-

тельно  

Аспиранту затруднительно 

обобщать результаты теорети-

ческих и экспериментальных 

исследований по направленно-

сти ОПОП, выбирать методы 



экономико-теоретических ис-

следований; исследовать гене-

зис, формирование, развитие, 

прогнозирование экономиче-

ских систем различного мас-

штаба, уровня, сфер действия, 

форм собственности в качестве 

объектов управления; исследо-

вать теоретические и методоло-

гические принципы, методы и 

способы управления экономи-

ческими системами, институ-

циональные и инфраструктур-

ные аспекты их развития; ана-

лизировать и оценивать дея-

тельность субъектов управле-

ния экономическими систе-

мами (государственные, транс-

национальные, региональные, 

корпоративные управленческие 

структуры, менеджеры как 

субъекты управления). 

Теоретическое содержание 

курса освоено частично, про-

белы не носят существенного 

характера, большинство преду-

смотренных программой зада-

ний выполнено, но в них име-

ются ошибки.  

Неудовлетво-

рительно  

Не умеет обобщать результаты 

теоретических и эксперимен-

тальных исследований по 

направленности ОПОП, выби-

рать методы экономико-теоре-

тических исследований; иссле-

довать генезис, формирование, 

развитие, прогнозирование эко-

номических систем различного 

масштаба, уровня, сфер дей-

ствия, форм собственности в 

качестве объектов управления; 

исследовать теоретические и 

методологические принципы, 

методы и способы управления 

экономическими системами, 

институциональные и инфра-

структурные аспекты их разви-

тия; анализировать и оценивать 

деятельность субъектов управ-

ления экономическими систе-

мами (государственные, транс-

национальные, региональные, 



корпоративные управленческие 

структуры, менеджеры как 

субъекты управления). 

Не знает значительной части 

программного материала, до-

пускает существенные ошибки. 

Неуверенно, с большими за-

труднениями выполняет прак-

тические работы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не 

выполнено. 

Владеет 

методологией тео-

ретических и экспе-

риментальных ис-

следований, адап-

тировать и обоб-

щать их результаты 

по направленности 

ОПОП при препо-

давании дисциплин 

в вузе; 

навыками исследо-

вания экономиче-

ских систем различ-

ного масштаба, 

уровня, сфер дей-

ствия, форм соб-

ственности в каче-

стве объектов 

управления; 

навыками исследо-

вания теоретиче-

ских и методологи-

ческих принципов, 

методов и способов 

управления эконо-

мическими систе-

мами, институцио-

нальных и инфра-

структурных аспек-

тов их развития; 

навыками изуче-

ния, критического 

анализа и оценки 

деятельности субъ-

ектов управления 

экономическими 

системами 

Отлично  

Аспирант уверенно владеет 

сформированными навыками; 

глубоко и прочно усвоил про-

граммный материал, исчерпы-

вающе, последовательно, четко 

и логически стройно его изла-

гает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно 

справляется с ситуационными 

задачами и другими видами 

применения знаний. 

Хорошо  

Аспирант грамотно и по суще-

ству излагает материал, не до-

пуская существенных неточно-

стей в ответе на вопрос. Сфор-

мированные навыки доста-

точно уверены. 

Удовлетвори-

тельно  

Аспирант допускает неточно-

сти, недостаточно правильные 

формулировки, наблюдаются 

нарушения логической после-

довательности в изложении 

программного материала. 

Сформированные навыки не 

устойчивы. 

Неудовлетво-

рительно  

Аспирант не имеет навыков 

теоретических и эксперимен-

тальных исследований, иссле-

дования экономических систем 

различного масштаба, уровня, 

сфер действия, форм собствен-

ности в качестве объектов 

управления; исследования тео-

ретических и методологических 

принципов, методов и способов 

управления экономическими 

системами, институциональных 

и инфраструктурных аспектов 

их развития; изучения, критиче-



ского анализа и оценки деятель-

ности субъектов управления 

экономическими системами. 

Аспирант допускает суще-

ственные ошибки, с большими 

затруднениями выполняет 

практические работы, большин-

ство предусмотренных про-

граммой обучения учебных за-

даний не выполнено. 

 

  



Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Этап: проведение текущего контроля успеваемости по дисциплине 

 
Тема 1. Теоретические основы специальности. Политическая экономия. 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Структура и закономерности развития экономических отношений.  

2. Соотношение материального и нематериального в экономических отношениях.  

3. Производительные силы: структура, закономерности и формы развития.  

4. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэко-

номические факторы в мотивации экономической деятельности.  

5. Способ производства как социально-экономическая и технико-производствен-

ная целостность.  

6. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в структуре 

способа производства.  

7. Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и 

цивилизационные подходы к исследованию экономических систем.  

8. Универсальное и национально-специфическое в экономических системах. Наци-

онально-государственные экономические системы.  

9. Теория государственного (общественного) сектора в экономике. 

 

Вопросы для аудиторной дискуссии: 

1. Место и роль человека в экономике. 

2. Факторы и закономерности эволюции экономических систем. 

3. Гуманизация экономического роста.  

4. Роль и функции государства и гражданского общества в функционировании эко-

номических систем.  

5. Формирование экономической политики (стратегии) государства. 

6. Социальная подсистема экономики: элементы и отношения. Экономическая си-

стема и хозяйственный механизм.  

 

Тестовые задания: 

1. Предметом политэкономии является: 

-  Производственные отношения, складывающиеся между людьми в процессе про-

изводства, распределения, обмена и потребления материальных благ и услуг 

-Изучение деятельности отдельных экономических субъектов 

-Процесс воздействия человека на предметы и силы природы и их приспособление 

для удовлетворения определенных потребностей 

-Наука о том, как люди и общество осуществляют конечный выбор редкостных ре-

сурсов, чтобы изготавливать товары 

-Разработка принципов экономической политики 

2. Найдите правильное определение производственных возможностей общества? 

-Это когда для общества невозможно получить большее количество одного блага 

без уменьшения количества другого 

- Это наибольший объем выпуска продукции, который достигается при полном ис-

пользовании ресурсов 

-Это максимально возможный объем производства некоторого конкретного товара 

при заданных ресурсах и знаниях. которыми располагает экономика 



-Это максимально возможный объем производства некоторого конкретного товара 

при заданных ресурсах и знаниях и заданных объемах производства других товаров 

-Это средний объем выпуска продукции, который достигается при заданных ресур-

сах и знаниях. которыми располагает экономика 

3. Какая потребность в "пирамиде Маслоу" указана не точно? 

- Потребность в благах цивилизации 

-Потребность в безопасности 

-Социальные потребности 

-Потребность в уважении и самоуважении 

-Потребность в самовыражении и саморазвитии 

4. Название "политическая экономия" для теоретической экономики предложил... 

-Ксенофонт 

-Платон 

-Аристотель 

- А-де Монкретьен 

-А. Маршалл 

5. Какой элемент в этом перечне составных частей экономической системы надо 

исключить? 

-Технико-экономическая структура общества 

- Производительные силы 

-Формы собственности 

-Хозяйственный механизм 

-Конкретные экономические связи между предприятиями 

6. Какая характерная черта экономической системы в этом перечне лишняя? 

-Единство ее элементов 

-Целостность ее составных частей 

-Взаимозависимость материально-вещественной и общественной стороны хозяй-

ствования 

- Конкретные организационные формы хозяйствования 

-Сложность структуры 

 

Вопросы для самостоятельной работы:  

1. Теории «информационной», «постиндустриальной» экономики и «эконо-

мики, основанной на знании». 

2. Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функцио-

нирование национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономической 

безопасности. 

3. Национальное богатство как результат экономической деятельности обще-

ства. Состав, структура и динамика национального богатства.  

4. Воспроизводство общественного и индивидуального капитала. Эффективность 

общественного производства. 

5. Индустриальная и постиндустриальная системы. Смешанные экономические си-

стемы: структура, виды, историческое место. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, тестирование, проработка вопросов 

для самостоятельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность ча-

сти следующей компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы 

различного масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов 

управления: их генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

 

 



Тема 2. Теоретические основы специальности. Микроэкономическая теория 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. Государственное регу-

лирование рынка. 

2. Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в 

обществе. Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственно-

сти и контроля, целевая функция. Неоклассическая теория фирмы. Выбор производствен-

ной технологии и принцип наименьших затрат. Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и 

долгосрочном периодах. Неоинституциональная теория фирмы: предпосылки анализа. Зна-

чение трансакционных издержек.  

3. Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие при-

знаки. Классификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и про-

изводства. Слияния и поглощения. Диверсификация. Совершенная конкуренция как иде-

альная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. Монополия: понятие, 

условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий. Монопольная 

власть и ее измерение. Ценовая дискриминация. Неэффективность распределения ресурсов 

при монополии. Монополии и научно-технический прогресс.  

4. Стратегия фирмы в олигополистической отрасли. Модели олигополистического 

рынка (дуополия Курно, модель Бертрана, ломаная кривая спроса» олигополистов,). Цено-

вая политика олигополий. Неценовая конкуренция на олигополистических рынках.  

5. Равновесие на монополистически конкурентном рынке. Ценовая и неценовая кон-

куренция. Особенности рыночных структур в российской экономике. 

6. Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирова-

ния спроса и предложения на рынках факторов производства. Концепция производного 

спроса. Индивидуальное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: 

конкурентное и неконкурентное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распре-

деление. Особенности рынка капитала. Капитал и ссудный процент. Дисконтирование, ин-

вестиционные решения фирмы.  

7. Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Неполнота информации. 

Барьер трансакционных издержек на пути к полной информации. Риск и неопределенность. 

Экономический выбор в условиях неопределенности и риска. Координация производствен-

ных ресурсов и несение риска как основные функции предпринимательства. Шумпетеров-

ский предприниматель.  Предпринимательство и неопределенность. Особенности рынков 

ресурсов в современной российской экономике. 

8. Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное 

и общее равновесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Эконо-

мический и социальный оптимум. Факторные доходы и их распределение. Теория благосо-

стояния Пигу.  

 

Вопросы для аудиторной дискуссии: 

1. Поведение потребителя в рыночной экономике: постановка проблемы и основ-

ные предпосылки анализа.  

2. Производительность факторов производства и научно-технический прогресс.  

3. Концепция X-эффективности.  

4. Интеграционные процессы на отдельных рынках. 

5. Естественная монополия и дилемма ее регулирования.  

6. Монополистическая конкуренция и общественная эффективность.  

7. Теория «человеческого» капитала и эффективной заработной платы.  

8. Информационная асимметрия и рынок «лимонов». Фиаско на рынке «лимонов».  

9. Распределение благосостояния при совершенной и несовершенной конкурен-

ции. 



10. Эффективность и социальная справедливость. 

 

Тестовые задания: 

1. Что из перечисленного изучает микроэкономика?  

а) Национальную экономику, как целостную систему;  

б) Производство в масштабе всей страны;  

в) Изменение общего уровня цен;  

г) Численность безработных в стране;  

д) Производство зерна и динамику его цены;  

е) Ничего из перечисленного.  

Правильный ответ: д).  

2. Кривая производственных возможностей показывает:  

а) Лучшую из возможных комбинаций двух товаров;  

б) Полное использование ресурсов для производства двух товаров;  

в) Альтернативные издержки на производство товаров;  

г) Точные количества двух товаров, которые экономика намерена производить;  

д) Альтернативную комбинацию объема производства двух товаров при полном использо-

вании данного количества ресурсов.  

Правильный ответ: д)  

3.Решение проблемы «что производить» в рыночной экономике зависит от:  

а) уровня специализации производителей и их кооперации друг с другом;  

б) размеров государственного финансирования отраслей народного хозяйства;  

в) развития конкурентных рынков;  

г) от динамики и объема потребительского спроса.  

Правильный ответ: в).  

4. Для современных условий характерна:  

а) социальная рыночная экономика, обеспечивающая социальную защищенность трудя-

щихся и гарантии нормальных условий жизни для каждого человека;  

б) рыночная экономика без социальных регуляторов и гарантий;  

в) «дикая» рыночная экономика с разгулом анархии и криминалитета;  

г) сложный механизм координации экономики, действующий через систему цен и рын-

ков.  

Правильный ответ: а).  

5. Кривая спроса на товар сдвинулась вправо и вверх. Какие события могли вызвать 

этот сдвиг ?  

а) падение цен на товар - субститут (заменитель);  

б) падение цен на дополнительный товар;  

в) падение цен на сырье и материалы, использующиеся для производства данного товара;  

г) снижение потребительских доходов;  

д) снижение налога на добавленную стоимость.  

Правильный ответ: б).  

6. Отметьте среди указанных факторов те, которые не оказывают влияния на ры-

ночный спрос:  

а) доходы потребителя;  

б) цены на взаимозависимые товара;  

в) реклама;  

г) цены на экономические ресурсы;  

д) численность покупателей;  

е) совершенствование технологий.  

Правильный ответ: г), е).  

7. Характер кривой спроса лучше всего объясняет:  

а) закон убывающей отдачи;  



б) эффект дохода;  

в) закон убывающей предельной полезности;  

г) эффект замещения;  

д) потребности покупателей.  

Правильный ответ: б), г).  

8. Среди указанных ниже факторов отметьте те, которые не вызывают сдвига кри-

вой спроса:  

а) размеры доходов потребителей;  

б) возраст потребителей;  

в) вкусы и предложения покупателей;  

г) повышение цены на товар;  

д) падение цен на товарные - субституты.  

Правильный ответ: г).  

 

Выбрать ответ из предложенных и обосновать выбор ответа теста.  

1. Сферу товарного обращения обслуживают полноценные деньги. Что произойдет 

с ценами товаров, если в обращении появится большее количество денег, чем требует этого 

закон денежного обращения? 

- Цены не изменятся 

-Цены повысятся 

-Цены понизятся 

-Возможно повысятся 

-Возможно понизятся 

2. Какая причина инфляции указана неправильно? 

-Монополистические тенденции в экономике 

- Сбалансирование государственных доходов и расходов 

-Рост военных расходов 

-Дотация государством нерентабельных предприятий 

-Деятельность огромного количества посредников 

3. Действия какого из указанных факторов спроса будет означать движение вдоль 

кривой спроса, но не сдвиг самой кривой? 

-Рост реальных доходов населения 

-Возрастание численности взрослого населения 

-Падение численности несовершеннолетних жителей 

- Эффект замещения 

-Инфляционные ожидания 

4. Какой из перечисленных факторов предложения является ценовым? 

- Цена блага 

-Цена сопутствующих благ 

-Цены на ресурсы 

-Налоги и субсидии 

-Технология производства 

5. Что из перечисленного не является признаком монополистической конкуренции? 

-Вхождение в отрасль сравнительно легкое 

- Несколько производителей 

-Ценовая конкуренция 

-Неценовая конкуренция 

-Модификация и дифференциация товара 

 

Вопросы для самостоятельной работы:  

1. Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, рыночное равновесие.  



2. Эластичность спроса и предложения: содержание, виды, практическое примене-

ние.  

3. Факторы производства и производственная функция.  

4. Доход фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного периодов.  

5. Теория конкуренции и антимонопольного регулирования.  

6. Олигополия в рыночной экономике.  

7. Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры.  

8. Оценка эффективности инвестиций. Спрос и предложение на рынке природных 

ресурсов.  

9. Функции предпринимательства и его носители в рыночной экономике.  

10. Парето-оптимальность.  

11. Теория экономики благосостояния.  

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, тестирование, проработка вопросов 

для самостоятельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность ча-

сти следующей компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы 

различного масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов 

управления: их генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

Тема 3. Теоретические основы специальности. Макроэкономическая теория 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Сущность общественного воспроизводства, его типы и цели.  

2. Зависимость между уровнем инфляции и безработицей. Кривая Филлипса.  

3. Валовой внутренний продукт: понятие, форма, структура. Способы расчета ВВП.  

4. Совокупное предложение и факторы, его определяющие. Три отрезка кривой со-

вокупного предложения.  

5. Совокупный спрос и факторы, его определяющие. Кривая совокупного спроса.  

6. Макроэкономическое равновесие. Различие кейнсианского и неоклассического 

подходов.  

7. Потребление и сбережения, факторы их определяющие. Предельная склонность к 

потреблению и сбережению.  

8. Инвестиции. Факторы, определяющие спрос на инвестиции. Взаимосвязь инвести-

ций и сбережений.  

9. Экономический рост: его критерии и типы.  

Понятие и причины экономических циклов. Виды циклов и их влияние на различные 

отрасли экономики.  

10. Основные макроэкономические показатели.  

11. Автоматическая бюджетно-налоговая политика, ее эффективность.  

12. Типы инфляции и ее социально-экономические последствия.  

13. Госбюджет, его формирование и использование. Кейнсианская и неоклассиче-

ская концепции бюджетной политики.  

14. Фискальная политика, ее цели, виды и инструменты.  

15. Спрос на деньги и предложение денег. Денежный мультипликатор. Денежный 

рынок.  

16. Современная банковская система. Операции банков и их влияние на денежное 

предложение.  

17. Кейнсианская и монетаристские концепции кредитно-денежной политики.  

18. Государственный долг, его влияние на экономические процессы.  

19. Безработица, ее виды. Закон Оукена.  

20. Инвестиции и доход. Эффект мультипликатора.  

 



Тестовые задания: 

1. Что такое валовой внутренний продукт (ВВП)?  

 а) сумма всех произведенных товаров и услуг; 

 б) сумма всех реализованных товаров и услуг;  

 в) сумма всех готовых товаров и услуг;  

 г) рыночная стоимость всех конечных товаров и услуг. 

 2. Валовой внутренний продукт измеряется:  

 а) в основных ценах;  

 б) в ценах производителя;  

 в) в рыночных ценах;  

 г) в экспортных ценах.  

3. Номинальный ВНП представляет собой стоимость товаров и услуг, измеренную: 

 а) в текущих ценах; 

 б) в реальных ценах; 

 в) в ценах базисного периода; 

 г) в ценах предшествующего периода.  

4. Дефлятор ВНП:  

 а) равен отношению номинального ВНП к реальному ВНП;  

 б) равен отношению реального ВНП к номинальному ВНП;  

 в) уменьшается при ускорении инфляции;  

5. Какой из указанных ниже доходов или расходов не учитывается при подсчете 

ВНП данного года 

 а) арендная плата за сдачу квартиры; 

 б) покупка облигаций автомобильной компании;  

 в) рост запасов компании; 

 г) заработная плата прислуги.  

6. Располагаемый доход - это:  

 а) личный доход минус индивидуальные налоги и неналоговые платежи;  

 б) сумма, включающая заработную плату, жалованье, ренту и доход в форме про-

цента на  капитал минус налог на личный доход; 

  в) зарплата и жалованье, доход в форме процента на капитал минус налог на лич-

ный доход;  

7. Для определения величины национального дохода надо: 

 а) вычесть из величины ВНП сумму косвенных налогов;  

 б) уменьшить величину ВВП на сумму износа используемых основных фондов; 

 в) вычесть из величины ВВП сумму амортизационных отчислений за данный пе-

риод, сумму косвенных налогов и объем государственных субсидий; 

 г) прибавить к ВВП сумму государственных социальных трансфертных платежей. 

 

Выбрать ответ из предложенных и обосновать выбор ответа теста.  

1. Что из перечисленного не является признаком монополистической конкуренции? 

-Вхождение в отрасль сравнительно легкое 

- Несколько производителей 

-Ценовая конкуренция 

-Неценовая конкуренция 

-Модификация и дифференциация товара 

2. Какая функция коммерческих банков указана неправильно? 

-Мобилизация временно свободных денежных ресурсов 

-Предоставление ссуд 

- Эмиссия денег 

-Создание кредитных денег 

-Выпуск, продажа и покупка ценных бумаг 



3. Какое из условий формирования предпринимательства в нашей стране указано не-

правильно? 

-Стабильность государственной и социальной политики 

-Наличие прав собственности на средства производства, продукт и доход 

-Полная экономическая самостоятельность 

-Наличие благоприятного общественного мнения среди населения 

- Невмешательство государства в области финансового и материально-технического 

обеспечения, особенно на начальном этапе становления бизнеса 

4. Для определения величины национального дохода надо: 

- вычесть из величины ВНП сумму косвенных налогов;  

-  уменьшить величину ВВП на сумму износа используемых основных фондов;  

-  вычесть из величины ВВП сумму амортизационных отчислений за данный период, 

сумму косвенных налогов и объем государственных субсидий;  

-  прибавить к ВВП сумму государственных социальных трансфертных платежей. 

5. Потенциальный ВВП измеряется:  

-  объемом производства, соответствующим уровню потенциальных потребностей 

населения и всех хозяйствующих субъектов страны;  

-  объемом продукции, который может быть произведен в стране в условиях полной 

занятости населения (при уровне естественной безработицы);  

-  максимальным объемом продукции, который может быть произведен в данных 

экономических условиях и при данных факторах производства. 

 

Вопросы для самостоятельной работы:  

1. Теория национального счетоводства. Система счетов национального дохода: ос-

новные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макровеличин. Номиналь-

ные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-выпуск» (В. 

Леонтьев). 

2. Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное 

предложение. Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. 

Мультипликационные эффекты в национальной экономике. 

3. Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показа-

тель функционирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. 

Источники, факторы и показатели экономического роста. Моделирование экономического 

роста: набор переменных, особенности факторного анализа. Кейнсианские модели эконо-

мического роста. Эффекты мультипликатора и акселератора. Неокейнсианские модели эко-

номического роста: обоснование неустойчивости роста и необходимости его государствен-

ного регулирования. Неоклассическая модель роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, 

инструментарий, факторы и динамика роста. НТП как фактор экономического роста. Про-

блема границ экономического роста. 

4. Теория деловых циклов и кризисов.  Экономическая динамика и ее типы. Цик-

лический характер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяс-

нение причин кризисов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание 

уровня инвестиций как фактор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель 

взаимодействия мультипликатора и акселератора. Монетарная концепция экономических 

циклов. Экономический цикл как следствие борьбы за перераспределение национального 

дохода.  

5. Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущ-

ности, функций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный 

рынок. Спрос на деньги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Количественная тео-

рия денег. Предложение денег банковской системой. Регулирование денежной массы. Рав-

новесие на рынке денег и факторы его нарушения. Монетарная политика: инструменты, 

направления, эффективность.  



6. Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория 

инфляции. Инфляция: понятие, показатели, виды. Кейнсианская и монетаристская трак-

товки причин инфляции. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на рас-

пределение дохода, эффективность производства, предпринимательскую активность. Эко-

номические издержки инфляции. Нарушение экономически рационального целеполагания 

и Парето - оптимального распределения ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, 

виды, эффективность.  

7. Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественная безработицы. 

Гистерезис (естественный уровень безработицы как результат фактической истории). По-

тери от безработицы (закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и 

рациональные ожидания.  

 

Вывод: устный опрос, тестирование, проработка вопросов для самостоятельной 

работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей компе-

тенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного мас-

штаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: их 

генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

Тема 4. Теоретические основы специальности. Институциональная и эволюционная 

экономическая теория 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Институциональная структура общества, институты: процессы, структуры, по-

буждения, правила. Природа, культура и экономика; экономика и институты; индивид и 

общество в институциональной системе.  

2. Образ жизни и поведение человека, непрерывность человеческой активности и; 

объективное и субъективное в поведении человека; пределы свободы индивидуального вы-

бора.  

3. Технологические основания институциональной структуры экономики; техноло-

гические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной кор-

порации. Наука как социально-экономический институт. Теория коллективных (обществен-

ных) действий. Теория трансакций и трансакционных издержек. Технологические уклады, 

их развитие и смена – материальная основа институционального и экономического разви-

тия; инструментальная теория ценности.  

4. Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. 

Историческая эволюция форм собственности. 

5. Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и клас-

сификация. 

6. Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. 

Неоинституциональная теория фирмы: теория соглашений.  

7. Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эво-

люция институтов: условия, модели и последствия. 

8. Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических си-

стем. Многообразие внутренних и внешних факторов трансформаций. Социально-экономи-

ческие альтернативы. Типы новых переходных экономик. Структура и модели преобразо-

ваний. Проблемы формирования российской национальной модели экономики.  

 

Тестовые задания: 

1. Если человек, вступив в отношения собственности, находится на уровне владения 

благом, то он может: 

а) и владеть, и пользоваться; 

б) владеть, но не пользоваться; 



в) распоряжаться; 

г) только пользоваться. 

2. Если человек, вступив в отношения собственности, находится на уровне распоря-

жения благом, то он может: 

а) и владеть, и пользоваться; 

б) владеть, но не пользоваться; 

в) распоряжаться; 

г) только пользоваться. 

3. Если человек, вступив в отношения собственности, находится на уровне пользо-

вания благом, то он может: 

а) и владеть, и пользоваться; 

б) владеть, но не пользоваться;  

в) распоряжаться;  

г) только пользоваться. 

4.  Армейская организационная структура является иллюстрацией: Обоснуйте ответ. 

а) дивизиональной структуры.  

б) унитарной структуры. 

в) холдинговой структуры.  

г) смешанной структуры. 

5.  Кто является принципалом, а кто — агентом в договоре доверительного управле-

ния имуществом? Обоснуйте ответ. 

а) учредитель управления. 

б) доверительный управляющий. 

в) государство. 

г) выгодоприобретатель. 

6. Предположим, что вы владелец сети коммерческих киосков в разных частях го-

рода. Для работы в них вы нанимаете продавцов, в основном семейных женщин, причем их 

альтернативная заработная плата на рынке труда низкая. Каким образом лучше мотивиро-

вать продавцов в увеличении товарооборота — именно в этом заключаются ваши интересы 

как владельца киосков? Обоснуйте ответ. 

а) чаще посещать торговые точки, контролируя добросовестность продавцов. 

б) увязывать оплату продавцов с торговой выручкой. 

в) сдавать киоски в аренду продавцам. 

г) премировать только тех продавцов, которые обеспечили наибольший товарообо-

рот. 

д) сделать продавцов совладельцами торгового предприятия. 

7.  К функциям государства с рыночной системой институтов не относятся: 

а) кредитно-денежная и налогово-бюджетная политика на различных фазах эконо-

мического цикла; 

б) установление «правил игры» в обществе; 

в) установление единых норм и стандартов для измерения качества продукции; 

г) регулирование ценами и объемами производства продукции. 

8.  В рамках неоинституциональной теории причиной появления государства явля-

ется: 

а) минимизация трансакционных издержек; 

б) способность государства управлять экономическими процессами; 

в) «присмотр» за рыночным механизмом; 

г) политическая воля отдельных групп интересов. 

9.  В соответствии с классификацией Э. Файга подпольная (теневая) экономика под-

разделяется на: 

а) теневую, неформальную, нелегальную, криминальную; 

б) неформальную, незаконную, неучтенную, теневую; 



в) нелегальную, неучтенную, незарегистрированную, неформальную; 

г) незарегистрированную, нелегальную, теневую, неформальную. 

10. К институциональным технологиям относятся: 

а) технологии проведения предвыборной кампании; 

б) технологии, связанные с внедрением новых «правил игры» в обществе; 

в) производственные технологии; 

г) технологии, связанные с производством товаров и услуг. 

11.  Институциональная ловушка это: 

а) влияние неформальных норм на формальные правила; 

б) несогласование формальных и неформальных правил; 

в) устойчивая неэффективная норма; 

г) закрепление неформальных норм в законодательстве. 

12.   В издержки, связанные с выходом из институциональной ловушки, не входят: 

а) издержки, связанные с разрушением механизма лоббирования старой нормы; 

б) издержки производства продукции; 

в) издержки адаптации новой нормы к существующей институциональной среде; 

г) издержки создания сопутствующих норм, без которых функционирование новой 

нормы будет неэффективно, и т.д. 

 

Ситуационные задачи: 

Задача 1. Приведите пример одной малой и большой группы (организации), которые 

играют существенную роль в хозяйственной жизни. Какое (какие) коллективное благо про-

изводит для своих членов каждая из названных вами групп? 

Задача 2. Приведите пример отрицательного внешнего эффекта, который проявля-

ется в тот момент, когда осуществляется создающая его деятельность и затрагивает неболь-

шое число лиц?  

Задача 3. Приведите пример отрицательного внешнего эффекта, который проявля-

ется по прошествии определенного времени и затрагивает большое количество людей. 

Задача 4. Приведите пример ситуации, при которой режим частной собственности 

не будет установлен, несмотря на то, что потери при общем доступе достигают значитель-

ной величины? 

Задача 5. Сравните трагедию общедоступной собственностью и «трагедию анти-об-

щедоступной собственности». Приведите пример «трагедии анти-общедоступной соб-

ственности». 

Задача 6. При каких условиях группа людей сможет организоваться для достижения 

своей цели? Приведите пример латентной группы, которой не удалось организоваться, и 

объясните причины этого. 

Задача 7. Вам надо определить экономически эффективный масштаб деятельности 

фирмы. Будут ли и, если будут, то как различаться Ваши решения в зависимости от выбран-

ной для анализа теории фирмы. Какой размер будут иметь фирмы при нулевых трансакци-

онных издержках, 10 ед/трансакция, 100 ед/трансакция? Какая организационная форма бу-

дет приемлема? Обоснуйте свой ответ. 

Задача 8. Чему должно быть равно изменение издержек для обеспечения производ-

ства коллективного блага при производстве оптимального количества группового блага, 

если часть общей выгоды, которая достается индивиду, равна 0,2, а функция выгоды группы 

Vg = 12,5T2 + 100. 

Задача 9. Вы пытаетесь осуществить инвестиции в страну N. Выгоды от осуществ-

ления проекта составляют - 35 млн. руб., а потери в случае оппортунистического поведения 

- 5 млн. руб. Социологические исследования позволили вам оценить уровень доверия в этой 

стране. Какие показатели вероятности того, что людям можно доверять будут приемле-

мыми для осуществления инвестиционного проекта, а какие нет. Какие инвестиционные 



проекты будут Вам доступны? Приведите примеры. На существование каких неформаль-

ных институтов Вы обратили бы внимание при осуществлении проекта. Обоснуйте свой 

ответ. 

Задача 10. Вы являетесь организатором аукциона по продаже земли в собственность, 

причем Ваш доход зависит от суммы заключаемых сделок. Какие действия государства мо-

гут увеличить, а какие уменьшить Ваш доход. Применима ли модель Уильямсона (управ-

ленческой слабины) к анализу этой ситуации. Обоснуйте свой ответ. 

Задача 11. Представьте, что Вы являетесь членом лоббистской группы. В результате 

ваших действий можно получить доход в размере 250 000 000 рублей. Каков должен быть 

минимальный и максимальный размер Вашей группы, если выгоды и издержки распреде-

ляются равномерно на всех, а последние (издержки) равны 15 000 000 рублей. Есть ли 

смысл вообще создавать распределительную коалицию. Обоснуйте свой ответ аналитиче-

ски и графически. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

Задание 1. Составьте глоссарий терминов и понятий к теме. 

Задание 2.  Верно ли утверждение о том, что отрицательные внешние эффекты со-

здает лишь незаконная деятельность? Поясните вашу точку зрения. 

Задание 3. Объясните высказывание Коуза об обоюдостороннем характере внешних 

эффектов. Используйте любое судебное дело из статьи Коуза «Проблема социальных из-

держек» для объяснения этого высказывания. 

Задание 4. Как, по вашему мнению, развивались бы отношения между компанией 

Дженерал Моторс и Фишер Боди, если бы основную ценность в компании Фишер Боди 

представлял человеческий капитал братьев Фишеров? 

Задание 5. Приведите примеры внешних и внутренних институтов. На основании 

приведенных примеров, опишите особенности их формирования в переходной экономике, 

в рыночной экономике. Какое влияние они оказывают на институциональные изменения. 

 

Вывод: устный опрос, тестирование, выполнение ситуационных задач, заданий для 

самостоятельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части 

следующей компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы раз-

личного масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов 

управления: их генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

Тема 5. Народное хозяйство как объект управления. Управленческие отношения 

 

Практическое задание: 

охарактеризовать современное состояние и динамику развития отрасли народного 

хозяйства в современной России по ОКВЭД (выбрать отрасль в соответствии с объектом 

научно-квалификационной работы). 

При подготовке задания использовать материалы федеральной службы государ-

ственной статистики, данные только официальных органов власти, материалы периодиче-

ской печати из перечня рекомендуемых источников. 

Составить презентацию (10-15 слайдов), защитить презентацию на практическом за-

нятии. 

 

Вопрос для аудиторной дискуссии: 

Управленческие отношения, возникающие в процессе формирования, развития 

(стабилизации) и разрушения экономических систем. 

 

 

 



Задание для самостоятельной работы: 

1) подобрать 3-5 определений следующим понятиям, указываем источник (автор) – 

это обязательно, 2) формулируем свою точку зрения на содержание экономической кате-

гории (указываем ключевые признаки). 

Понятия: экономика, управление, народное хозяйство. 

 

Вывод: выполнение практического задания, аудиторная дискуссия, выполнение за-

дания для самостоятельной работы по данной теме позволяет оценить сформирован-

ность части следующей компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические 

системы различного масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве 

объектов управления: их генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

Тема 6. Экономические системы: генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

Субъекты управления экономическими системами 

 

Вопросы для устного опроса: 

1. Способы и критерии типологизации экономических систем.  

2. Формационные и цивилизационные подходы к исследованию экономических си-

стем.  

3. Факторы и закономерности эволюции экономических систем.  

4. Индустриальная и постиндустриальная системы.  

5. Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место.  

6. Универсальное и национально-специфическое в экономических системах.  

7. Национально-государственные экономические системы.  

 

Вопросы для аудиторной дискуссии: 

1. Генезис экономических систем. 

2. Формирование экономических систем. 

3. Развитие экономических систем: институциональные и инфраструктурные ас-

пекты. 

4. Прогнозирование экономических систем. 

5. Классификация экономических систем. 

6. Принципы, методы и способы управления экономическими системами. 

7. Субъекты управления экономическими системами. 

 

Тематика рефератов: 

1. Государственные структуры как субъекты управления экономическими систе-

мами. 

2. Транснациональные структуры как субъекты управления экономическими систе-

мами. 

3. Региональные структуры как субъекты управления экономическими системами. 

4. Корпоративные структуры как субъекты управления экономическими системами. 

5. Менеджеры как субъекты управления экономическими системами. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, выполнение реферата по данной теме 

позволяет оценить сформированность части следующей компетенции: ПК – 2 - способно-

стью исследовать экономические системы различного масштаба, уровня, сфер действия, 

форм собственности в качестве объектов управления: их генезис, формирование, разви-

тие, прогнозирование. 

 

Контрольная работа проводится в виде итогового теста по всему учебному матери-

алу дисциплины: 

https://teacode.com/online/vak/economical.html


1. Предпосылками неоклассической теории не является:  

а) стабильные предпочтения, которые носят эндогенный характер;  

б) рациональный выбор (максимизирующее поведение);  

в) неравновесие на макроуровне для обеспечения более активной деятельности ин-

дивидов;  

г) равновесие на рынке и общее равновесие на всех рынках;  

2. Какое из приведенных определений не является определением института:  

а) совокупность ролей и статусов, предназначенная для удовлетворения определен-

ной потребности  

б) объединение граждан для защиты общих интересов  

в) принятая в настоящее время система общественной жизни  

г) коллективное действие по контролю, освобождению и расширению индивидуаль-

ного действия  

3. Что общего между теорией Дж. Коммонса и неоинституциональной теорией?  

а) Коммонс впервые начал изучать трансакции;  

б) Коммонс первым ввел понятие трансакционных издержек;  

в) Коммонс подверг неоинституционализм критике за его нереалистический подход 

к изучению хозяйственной жизни;  

г) между ними нет ничего общего.  

4. К. Поланьи принадлежит к  

а) традиционному институционализму;  

б) неоинституционализму;  

в) неоклассическому направлению;  

г) марксистской политэкономии.  

5. Традиционный институционализм не смог войти в «основное течение» экономи-

ческой теории, потому что  

а) представителям традиционного институционализма не удалось создать целостной 

теории;   

б) традиционный институционализм не использовал экономико-математического 

моделирования;  

в) верно и а) и б);  

г) неверно ни а) ни б).  

6. Что из перечисленного не входит в поведенческие предпосылки неоклассической 

модели общего равновесия?  

а) рациональность;  

б) индивидуализм;  

в) оптимизация;  

г) входит все перечисленное.  

7. Предпосылками неоклассической теории не является:  

а) стабильные предпочтения индивидов, которые носят эндогенный характер;  

б) рациональный выбор;  

в) затраты на заключение контрактов;  

г) индивидуалистическое поведение людей.  

8. Кто из перечисленных экономистов не является представителем неоинституцио-

нализма?  

а) Р. Коуз;  

б) Д. Норт;  

в) Дж. Бьюкенен;  

г) Д. Канеман.   

9. Формальные правила:  

а) дополняют некоторые неформальные правила;  

б) нейтральны по отношению к неформальным правилам;  



в) ограничивают действия неформальных правил;  

г) допустимы все перечисленные ответы.  

10. Институты, по Д. Норту, существуют, для того чтобы:  

а) обеспечивать стабильный темп экономического роста;  

б) уменьшать неопределенность во взаимодействии между людьми;  

в) повышать социальную справедливость в организации хозяйственной жиз-ни;  

г) верно все перечисленное. 

11. Институты, по Д. Норту, существуют, для того чтобы:  

а) обеспечивать стабильный темп экономического роста;  

б) уменьшать неопределенность во взаимодействии между людьми;  

в) повышать социальную справедливость в организации хозяйственной жизни;  

г) верно все перечисленное. 

12. Из приведенных ниже примеров выявите тот, который является только институ-

том, но не организацией.  

а) футбольная команда;  

б) контракт;  

в) церковь  

г) фондовая биржа  

13. Формальные правила  

а) дополняют некоторые неформальные правила;  

б) нейтральны по отношению к неформальным правилам;  

в) ограничивают действия неформальных правил;  

г) допустимы все перечисленные ответы.  

14. Что из приведенного списка нельзя отнести к экономическим институтам:  

а) обычай дарообмена;  

б) кооперативные предприятия;  

в) Сургутский государственный университет;  

г) министерство финансов? 

15. Концепция корректирующих налогов предложена:  

а) А. Пигу;  

б) Дж. М. Кейнсом;  

в) Р. Коузом;  

г) Ф. фон Хайеком.  

16. Что из перечисленного не относится к размыванию прав собственности?  

а) введенные правительством ограничение на свободную продажу земли;  

б) делегирование государством части правомочий общественным организациям;  

в) штрафы, налагаемые на предприятия, загрязняющие окружающую среду;  

г) приобретение прав собственности в ходе приватизации, связанное с нарушением 

законодательства.  

17. Один из выводов теоремы Коуза заключается в том, что достижению оптималь-

ного распределения правомочий препятствует, в частности  

а) высокая степень монополии в рассматриваемой отрасли;  

б) отсутствие четкой спецификации прав собственности;   

в) нетранзитивность общественных предпочтений;  

г) вмешательство государства в экономику  

18. Классификация прав собственности А. Оноре не включает:  

а) право пользования, т. е. личного использования вещи.  

б) право на бессрочность.  

в) право владения, т.е. исключительного физического контроля над вещью.  

г) право на экспроприацию дохода от собственности  

19. «Социальные издержки» в трактовке Р. Коуза:  



а) представляют собой наивысшую ценность, которую могут принести факторы про-

изводства при их альтернативном использовании  

б) представляют собой издержки по минимизации негативного эффекта экстерналий  

в) представляют собой затраты на выплату социальных пособий  

г) равны предельным издержкам  

20. Равномерное распределение собственности в обществе приводит:  

а) к увеличению издержек использования ценового механизма  

б) к снижению возможности контролировать менеджмент  

в) к монополизации  

г) к повышению сравнительной эффективности  

21. Согласно теореме Коуза, к трем условиям, обеспечивающим нейтральность пер-

воначального распределения прав собственности относительно конечного размещения ре-

сурсов, не относится  

а) отсутствие трансакционных издержек;  

б) отсутствие вмешательства государства в экономику 

в) отсутствие эффекта богатства;  

г) четкая спецификация прав собственности  

22. К числу экономических результатов спецификации и защиты прав собственности 

не относится  

а) появление рутин, обеспечивающих эффективную внутрифирменную организа-

цию;  

б) оптимизация в распределении ресурсов;  

в) эффективное, в конечном счете, распределение правомочий;  

г) снижение неопределенности во взаимодействиях индивидов 

23. Согласно теории «принципала-агента» принципал стремится максимизировать:  

а) прибыль  

б) выручку  

в) доход  

г) собственную предельную полезность  

24. Какие аспекты поведения фирмы не рассматриваются в неоклассической теории:  

а) зависимость выпуска от выбранной технологии  

б) управленческая координация  

в) ценообразование по уровню средних издержек  

г) стратегическое взаимодействие фирм  

25. Как согласно Коузу издержки использования ценового (PSC) механизма отража-

ются на деятельности фирмы:  

а) фирма их не учитывает при планировании своей деятельности  

б) величина этих издержек влияет на размер валовой прибыли фирмы  

в) они являются основной причиной возникновения фирмы   

г) таких издержек не существует  

26. Звонок по телефону, связанный с исполнением служебных обязанностей работ-

ником фирмы связан с издержками:  

а) использования ценового механизма рынка  

б) управления  

в) в одних случаях с использованием ценового механизма рынка, в других управле-

ния  

г) вообще никак не связан с издержками  

27. В модели совершенной конкуренции PSC и MSC:  

а) равны нулю  

б) не равны  

в) PSC равны нулю, а величина MSC зависит от производственной функции фирмы  

г) равны трансакционным издержкам  



28. Высокие издержки PSC с позиций неоклассической теории приведут:  

а) к закрытию фирмы  

б) к снижению преимуществ специализации над натуральным хозяйством  

в) к повышению преимуществ специализации над натуральным хозяйством  

г) к увеличению размеров фирмы  

29. Согласно теории Коуза при нулевых издержках использования ценового меха-

низма (PSC):  

а) исчезает надобность управленческой координации  

б) трансакционные издержки достигают своего максимума  

в) фирма максимизирует прибыль  

г) возрастают издержки управленческой координации  

30. Что с точки зрения неоклассики не влияет на производительность в обществе:  

а) технология  

б) степень монополизации  

в) количество факторов производства  

г) богатство и его распределение 

 

Дисциплина 2 «Научно-исследовательский семинар» 

 

Тема 1. Методология экономической науки 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Единство предмета и метода в экономической теории.  

2. Проблема методологического выбора. Позитивистская методология исследова-

ния экономики. Методологический монизм и плюрализм. Методологический индивидуа-

лизм и холизм. Методологический универсализм и релятивизм. Конвенционализм.  

3. Понятие «научной парадигмы» (Т. Кун и И. Лакатос). Жесткое ядро и научные 

гипотезы. 

4. Междисциплинарные взаимодействия в экономической науке. Центральное ме-

сто экономической теории в системе экономических наук.  

5. Экономическая теория и общественные науки.  

6. Экономическая теория и естественно-технические науки.  

7. Содержание, значение и формы реализации междисциплинарного взаимодей-

ствия.  

8. Принципы и методы экономико-теоретических исследований.  

9. Последовательность научного познания: наблюдение, обобщения, выводы.  

 

Темы для дискуссий: 

1. Особенности национального экономического мышления. 

2. Причины и направления эволюции парадигмы экономической теории. 

3. Необходимость эмпирической верификации научных выводов. 

4. Значение практики для экономической науки.  

5. Эмпиризм, системность, продуктивность как выражение стандартов научности и 

критериев оценки экономических знаний.  

6. Прогностическая функция экономической науки. 

 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Философские, этические и методологические предпосылки экономической тео-

рии.  

2. Этические предпосылки экономических теорий.  

3. Эволюция парадигмы экономической теории.  

4. Стандарты научности и критерии оценки экономических знаний. 



5. Экономические наблюдения: эмпирический и статистический методы. 

6. Методы обобщения.  

7. Абстрактно-логические методы (анализ и синтез, индукция и дедукция, метод 

абстракций).  

8. Причинно-следственный метод.  

9. Диалектический метод.  

10. Принцип восхождения от абстрактного к конкретному.  

11. Единство логического и исторического.  

12. Методы моделирования.  

13. Аналитические (теоретические) и функциональные модели.  

14. Статические и динамические модели.  

15. Математические, статические, графические методы.  

16. Инструментализм, операционализм, ситуационный анализ в экономических ис-

следованиях. 

 

Вывод: устный опрос, дискуссия, выполнение заданий для самостоятельной работы 

по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей компетенции: 

ПК – 1 - способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных иссле-

дований, адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при препо-

давании дисциплин в вузе; ПК – 4 - готовностью организовать работу по изучению и   ана-

лизу направлений и этапов развития экономической мысли во взаимосвязи с социально-эко-

номическими условиями соответствующих периодов и особенностями различных стран и 

народов. 

 

Тема 2. Технология научного исследования экономических отношений 

 

Вопросы для аудиторного обсуждения: 

1. Формирование научного интереса у аспирантов. Обсуждение и выбор темы 

научно-исследовательской деятельности.  

2. Степень научной разработанности проблемы – как описать?  

3. Изучение достигнутого уровня в решении исследуемой проблемы – как формули-

ровать?  

4. Научная библиотека и интернет-ресурсы – возможности поиска публикаций по 

теме научно-исследовательской работы.  

5. Возможные элементы научного вклада по этапам экономического исследования. 

 

Понятия, категории и структура научного исследования 

В данной части семинара предполагается изучить такие понятия как актуальность и 

проблема исследования, научная гипотеза, методы ее подтверждения, цель исследования, 

его задачи. Аспирантам предлагается перечень тем для изучения и обсуждения, подготовки 

докладов.  Результатом является понимание сущности научного исследования, усвоение 

указанных выше понятий и методов. 

Содержание, этапы инструменты и приемы осуществления научно-исследователь-

ского проекта 

Основой подготовки написания научного исследования является осуществление 

научно-исследовательского проекта. Задача семинара в этой части - методологическое об-

суждение особенностей научно-исследовательского проекта как формы НИР, определение 

этапов его разработки, требований к подготовке и защите отчета о проведенной работе. 

Особое внимание предполагается уделить процессу подбора литературы и подго-

товки литературного обзора по проблеме, а также собственно исследовательской части, свя-

занной с изучением рынков, обследованием предприятий, анкетированием специалистов и 

т.д. 



 

Научные аспекты и процессы подготовки научного исследования 

Качество научного исследования во многом зависит от понимания того, что в резуль-

тате выполнения работы должно быть получено новое знание. Характер этого знания и его 

новизны может быть различным, что является предметом обсуждения на семинаре. 

На семинаре должны быть рассмотрены и обсуждены варианты структуры научного 

исследования, содержание отдельных частей. 

Исследование актуальных проблем экономики и управления и подготовка отчета о 

проведении научно-исследовательской работы 

Усвоение аспирантами методологических основ научного исследования явля-

ется   предпосылкой для проведения самостоятельного исследования, в котором должно 

быть продемонстрировано понимание общей методологии, структурных элементов и кате-

горий научного исследования, а также связанных с этим практических навыков.  С этой це-

лью   осуществляется подготовка исследования по выбранной проблеме научно-квалифи-

кационной работы (диссертации). 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятия, категории и структура научного исследования. 

2. Научные аспекты и процессы подготовки научного исследования. 

3. Исследование актуальных проблем экономики и управления и подготовка отчета 

о проведении научно-исследовательской работы. Форма – научная статья. 

 

Индивидуальные доклады: 

Содержание, этапы, инструменты и приемы осуществления научно-исследователь-

ского проекта аспиранта (персонифицированно). 

 

Вывод: аудиторное обсуждение вопросов, индивидуальные доклады, выполнение са-

мостоятельной работы позволяет оценить сформированность части следующих компе-

тенций: ПК – 2 - способностью к выявлению устойчивых, повторяющихся связей в соци-

ально-экономических явлениях и процессах, их структурных характеристик, закономерно-

стей функционирования и тенденций развития экономических отношений, объяснение на 

этой основе существующих фактов и процессов социально-экономической жизни, понима-

ние и предвидение хозяйственно-политических событий; ПК – 3 - способностью к выявле-

нию и осмыслению новых, а также переосмыслению ранее известных фактов, процессов и 

тенденций, характеризующих формирование, эволюцию и трансформацию социально-эко-

номических систем и институтов, национальных и региональных экономик в исторической 

ретроспективе. 

 

Тема 3. Структура научного исследования, научная коммуникация 

 

Вопросы для аудиторного обсуждения: 

1. Типовая структура экономического исследования. Его этапы.  

2. План научно-квалификационной работы по экономике. Пример типового плана.  

3. Обсуждение плана научно-квалификационной работы с выделением элементов 

научного вклада.  

4. Работа над текстом научно-квалификационной работы. Объем, главы и соотноше-

ние между ними.  

5. Формы работы с литературой.  

6. Фактический и цифровой материал.  

7. Компилятивный и авторский тексты.  

8. Черновой и чистовой варианты. Рекомендации по их написанию.  



9. Правила оформления текста научно-квалификационной работы, таблиц, рисун-

ков, списка литературы и приложений. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Научная коммуникация и коммуникация в науке – дискуссионные вопросы. 

2. Наука и образование – что для чего? 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. История развития научной коммуникации. 

2. Целевые аудитории научной коммуникации. 

3. Популяризация науки. 

4. Представить план научного исследования по теме научно-квалификационной ра-

боты (по параграфу, главе), собрать литературу, цифровой материал, обработать его и со-

ставить черновой вариант. 

 

Вывод: аудиторное обсуждение вопросов, дискуссии, выполнение заданий для само-

стоятельной работы позволяет оценить сформированность части следующих компетен-

ций: ПК – 3 - способностью к выявлению и осмыслению новых, а также переосмыслению 

ранее известных фактов, процессов и тенденций, характеризующих формирование, эволю-

цию и трансформацию социально-экономических систем и институтов, национальных и 

региональных экономик в исторической ретроспективе; ПК – 4 - готовностью организо-

вать работу по изучению и   анализу направлений и этапов развития экономической мысли 

во взаимосвязи с социально-экономическими условиями соответствующих периодов и осо-

бенностями различных стран и народов. 

 

Тема 4. Написание, реферирование, редактирование, рецензирование, публикация 

экономических текстов 

 

Вопросы для аудиторного обсуждения: 

1. Научная активность аспирантов.  

2. Подготовка научных статей по теме научно-квалификационной работы.  

3. Выступления на научных конференциях. Публикации в сборнике научных работ 

и конференций.  

4. Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, рекомендован-

ных ВАК России, для опубликования в них основных научных результатов соискателя на 

ученую степень кандидата и доктора наук.  

 

 Задания для самостоятельной работы: 

1. Анализ элементов научного вклада по авторефератам защищенных диссертаций 

по направлению научного исследования аспиранта.  

2. Напишите научную статью для публикации в журнале, включенном в Перечень 

ВАК, представьте ее на рецензирование. 

3. Проведите редакторскую правку экономического текста. 

 

Вывод: аудиторное обсуждение вопросов, выполнение заданий для самостоятель-

ной работы позволяет оценить сформированность части следующих компетенций: ПК – 

1 - способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных исследова-

ний, адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при преподава-

нии дисциплин в вузе; ПК – 3 - способностью к выявлению и осмыслению новых, а также 

переосмыслению ранее известных фактов, процессов и тенденций, характеризующих фор-

мирование, эволюцию и трансформацию социально-экономических систем и институтов, 

национальных и региональных экономик в исторической ретроспективе. 



 

Тема 5. Презентация результатов научно-исследовательской деятельности 

 

Вопросы для аудиторного обсуждения: 

1. Письменные формы презентации – научно-квалификационная работа, диссерта-

ция, автореферат, научная статья, тезисы.  

2. Устные формы презентации – выступление на научной конференции, научный до-

клад.  

3. Формулировка темы исследования, написание отдельных структурных блоков 

(введения, основной части, заключения). 

4. Правила цитирования, редактура текста, подготовка видеопрезентация к до-

кладу.   

 

Задание для самостоятельной работы: подготовить тезисы выступления, презента-

цию материалов для участия в конференции молодых ученых Наука и инновации 21 века; 

публичное представление результатов на практическом занятии. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Проанализируйте авторефераты защищенных диссертаций по теме вашего иссле-

дования за последние 5 лет, проведите сравнительный анализ результатов. 

 

Вывод: аудиторное обсуждение вопросов, выполнение заданий для самостоятель-

ной работы позволяет оценить сформированность части следующих компетенций: ПК – 

1 - способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных исследова-

ний, адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при преподава-

нии дисциплин в вузе. 

 

Контрольная работа проводится по материалам научно-квалификационной работы 

аспиранта.  

Задание: провести оценку научной изученности и библиографической проработки 

темы (фрагмента темы) научного исследования в следующих периодических изданиях 

(научных журналах) (доступ к фондам Научной библиотеки СурГУ): 

1. ECONOMIST 

2. Аудит  

3. Вопросы статистики  

4. Вопросы экономики  

5. Деньги и кредит  

6. Менеджмент в России и за рубежом  

7. Мировая экономика и международные отношения  

8. Проблемы теории и практики управления  

9. Регион: Экономика и Социология  

10. Страховое дело  

11. Туризм: право и экономика 

12. Управление персоналом 

13. Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России 

14. Управление проектами и программами 

15. Управление риском  

16. Экономист 

17. Финансовый бизнес  

 

  



Дисциплина 3 «Экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, 

комплексами» 

 
Раздел 1. Базовые концепции и методология формирования и функционирования промыш-

ленных систем  

 

Тема 1. Экономическая теория функционирования промышленных комплексов 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Формирование и эволюция современной экономической мысли. Экономическая 

структура общественного производства. Экономические агенты (рыночные и нерыночные). 

2. Собственность и хозяйствование: формы собственности; структура прав, согла-

сование обязанностей. Совершенствование отношений собственности, хозяйственного и 

правового механизма. Теории экономического роста и циклы экономической активности.  

3. Типы экономических систем, их особенности. 

4. Экономические ограничения: граница производственных возможностей. 

5. Вклад российских ученых в развитие мировой экономической мысли: особенно-

сти развития экономической науки в России. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Факторы экономического развития. 

2. Экономические ограничения: компромисс общества между эффективностью и 

равенством, компромисс индивида между потреблением и досугом. 

3. Экономические риски и неопределенность; проблема выбора оптимального ре-

шения. 

4. Методологические проблемы экономики промышленности как науки.  

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Основные экономические школы. 

2. Отраслевая структура экономики.  

3. Экономические интересы, цели и средства. 

4. Механизмы изменения форм собственности (приватизация, национализация, ин-

теграция, демонополизация и др.). 

5. Альтернативная стоимость. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

Тема 1.2. Макроэкономические факторы развития промышленности 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Промышленная политика. Структурная политика. Место и роль отдельных отрас-

лей промышленности в технологическом развитии экономики. Теория кластеров и ее при-

менение в современной экономической политике. 

2. Научно-техническая политика. Инновационная политика государства: ее прояв-

ления в России в настоящее время и в перспективе. Национальная инновационная система. 

Инструменты формирования инвестиционной инфраструктуры экономики. 



3. Программирование развития экономики и промышленности. Федеральные целе-

вые программы в РФ: состав и уровни финансирования. Государственный бюджет, его де-

фицит и профицит. Фискальная и монетарная политика государства. Налоги в экономике. 

Функции и способы взимания налогов; механизмы налогообложения. 

4. Финансово-инвестиционная инфраструктура развития промышленности. 

5. Амортизационная политика государства в сфере промышленного производства. 

6. Экономическая оценка экологических воздействий промышленности на окружа-

ющую среду. 

7. Формирование механизмов устойчивого развития промышленных отраслей и 

комплексов. 

8. Состояние и основные направления инвестиционной политики в промышленных 

комплексах страны (топливно-энергетическом, машиностроительном, металлургическом 

комплексах, химическом и др.).  

9. Оборонная промышленность России: место и роль в промышленном развитии, ре-

формирование и реструктуризация. 

10. Промышленность в экономике России в 2000-е годы.  Место, роль, масштабы, 

динамика производства, структура.  

 

Темы для дискуссий: 

1. Методологические и методические подходы к оценке эффективности националь-

ных, отраслевых и региональных программ развития экономики и управления предприяти-

ями и комплексами промышленности. 

2. Сравнительный анализ эффективности инструментов макроэкономической поли-

тики государства. 

3. Методология и методические проблемы разработки прогнозов и концепций раз-

вития отраслей и межотраслевых комплексов. 

4. Теоретические и методологические основы оценки эффективности развития пред-

приятий, отраслей и комплексов промышленности. 

5. Гармонизация промышленной и торговой политики с учетом экономической без-

опасности. 

6. Россия в мировой системе технологических укладов. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Общественное воспроизводство, резидентные и нерезидентные институциональ-

ные единицы. 

2. Основные макроэкономические регуляторы и показатели. Модели потребления, 

сбережения, инвестиции (валовые и чистые). 

3. Инфляция и безработица. 

4. Бюджетное ограничение, кривые безразличия, эффект дохода и эффект замеще-

ния. 

5. Денежное обращение; формирование денежных потоков в современных хозяй-

ственных системах. 

6. Межотраслевой баланс. Мультипликаторы в экономике. 

7. Государственное регулирование экономики. Методы и инструменты государ-

ственного регулирования экономики.  

8. Механизмы государственной поддержки промышленности России. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-



туциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готов-

ностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управ-

ления экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 1.3. Теоретико-методологические основы функционирования промышленных 

систем 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Микроэкономика как наука о принципах экономического поведения и правилах 

принятия оптимальных решений на уровне основных звеньев промышленности. 

2. Общие признаки несовершенной конкуренции. Монополистическая конкурен-

ция: сущность, условия кратко- и долгосрочного равновесия монопольно-конкурентной 

фирмы. 

3. Сравнительный анализ долгосрочного равновесия в условиях совершенной кон-

куренции, несовершенной конкуренции и монополии. 

4. Спрос и предложение ресурсов: сущность, закономерности формирования. Рынки 

ресурсов в условиях совершенной и несовершенной конкуренции. 

5. Рынок капитала: спрос на инвестиции и предложение инвестиционных ресурсов. 

6. Рынки факторов производства, рента, заработная плата. 

7. Механизмы антимонопольного регулирования в России и за рубежом. 

8. Теоретические принципы и практика ценообразования на промышленную про-

дукцию. 

9. Развитие системы внутрифирменных экономических отношений. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Дефекты рынка: общественные блага, экстерналии (внешние эффекты), асим-

метричная информация, монополия и олигополия. 

2. Механизм функционирования отраслевых и межотраслевых рынков промыш-

ленной продукции. 

3. Инновационный потенциал предприятий, отраслей и комплексов в промышлен-

ности. 

4. Эколого-экономическая оптимизация природоохранной деятельности на про-

мышленных предприятиях. 

5. Проблемы формирования рынка в России. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятие предприятия, классификация предприятий, их организационно-право-

вые формы. 

2. Внешняя и внутренняя среда развития предприятий. 

3. Рынок и его основные инструменты. Типология рынков. 

4. Концепция потребительского выбора. Функция полезности: сущность, способы 

описания. Кривые безразличия и их свойства. Предельная норма замещения. Потребитель-

ское равновесие. Эффект дохода и эффект замещения в теории потребительского выбора. 

5. Закон предложения, закон спроса, равновесие, рынок, равновесная цена; из-

лишки потребителя и производителя, теории поведения потребителя и производителя 

(предприятия). Производственная функция, факторы производства, рабочая сила, физиче-

ский капитал. 

6. Совершенная конкуренция: признаки и условия. Предельная выручка и спрос на 

продукцию. Правило принятия оптимальных экономических решений: теоретическое обос-

нование и графический анализ. Оптимальные решения совершенно конкурентной фирмы в 



краткосрочном периоде. Условия долгосрочного равновесия при совершенной конкурен-

ции: для отрасли, для фирмы. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Тема 1.4. Теоретико-методологические концепции институциональных преобразова-

ний в промышленности 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Функционирование промышленных товарных рынков с ограниченной и развитой 

конкуренцией в условиях глобализации мировой экономики и свободной торговли. 

2. Государственное управление структурными преобразованиями в промышленно-

сти. 

3. Процессы корпоратизации в основных отраслях промышленности. 

4. Формирование вертикально и горизонтально интегрированных хозяйственных 

структур в промышленности. 

5. Формы и способы формирования корпоративных образований в российской эко-

номике с учетом глобализации мировой экономики. 

6. Организационно-экономические аспекты формирования и управления территори-

ально производственными комплексами. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Регулирование и управление деятельностью естественных монополий. 

2. Методологические и методические подходы к оценке эффективности структур-

ных преобразований в промышленности. 

3. Совершенствование организационно-правовых форм хозяйствования в корпора-

тивных образованиях. 

4. Методологические и методические вопросы прогнозирования развития промыш-

ленных комплексов страны. 

5. Формирование механизмов устойчивого развития экономики промышленных от-

раслей, комплексов, предприятий. 

6. Проблема организации межотраслевых связей в промышленности.  

7. Проблемы реструктуризации отраслей и предприятий промышленности. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Институциональные преобразования в промышленности с учетом требований 

рынка и глобализации мировой экономики. 

2. Экономико-правовые аспекты управления структурными преобразованиями в 

промышленности. 

3. Место и роль государства в развитии интеграционных процессов в промышлен-

ности.  

4. Финансово-промышленные группы: цели и задачи создания, особенности управ-

ления. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-



дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готов-

ностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управ-

ления экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 1.5. Закономерности и тенденции развития международных связей в промыш-

ленности 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Организационно-экономические аспекты развития промышленности в сво-

бодных экономических зонах в России. 

2. Условия и инструменты создания транснациональных корпораций, меха-

низмы их адаптации к российским условиям. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Развитие современных форм ведения международного бизнеса в промышлен-

ности. 

2. Проблемы международного сотрудничества предприятий промышленности. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Международное разделение труда и экономическая интеграция в промышленно-

сти. 

2. Организация и управление международным бизнесом в промышленности. 

3. Внешнеэкономические связи промышленных предприятий в условиях либерали-

зации и глобализации бизнеса. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Тема 1.6. Теоретико-методологические концепции организации производственных 

процессов в промышленности 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Формирование и оптимизация производственной структуры промышленного 

предприятия. 

2. Организация производственных процессов.  

3. Производственный эколого-ориентированный менеджмент предприятий. 

4. Формы специализации, кооперирования и комбинирования в промышленности. 

5. Организационно-экономические аспекты диверсификации промышленного про-

изводства. 

6. Организационно-экономические аспекты межрегиональной и внутрирегиональ-

ной кооперации в промышленности. 

7. Принципы формирования и развития регионального промышленного комплекса. 

8. Оценка влияния региональной инфраструктуры на экономику промышленных 

предприятий. 

 

  



Темы для дискуссий: 

1. Концентрация промышленного производства: сущность, условия и факторы эф-

фективности.  

2. Особенности концентрации промышленного производства в современных усло-

виях. 

3. Методические подходы к обоснованию размещения промышленного производ-

ства. 

4. Организационно-экономические проблемы функционирования вспомогательных 

производств и обслуживающих хозяйств па предприятиях. 

5. Проблемы материально-технического обеспечения в промышленности. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Техническое перевооружение, реконструкция и модернизация предприятий про-

мышленности. 

2. Организация и регулирование рыночной инфраструктуры промышленного произ-

водства. 

3. Организация экономической безопасности предприятии. 

4. Управление конверсионными процессами в промышленности. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Раздел 2. Теоретические основы организации управления промышленными системами  

 

Тема 2.1. Теоретические и методологические принципы формирования систем ме-

неджмента 

 

Практическое задание: представить аннотированные ответы на следующие вопросы 

(в письменной форме, объем – в пределах 1 страницы) 

1. Методологические основы менеджмента. Природа и состав функций менедж-

мента. 

2. Стратегический и оперативный менеджмент. Инфраструктура менеджмента. 

3. Интеграционные процессы в менеджменте 

4. Организационные отношения в системе менеджмента. Формы организации си-

стемы менеджмента. Мотивация деятельности в менеджменте; социофакторы и этика ме-

неджмента. 

5. Оценка эффективности менеджмента. 

6. Разнообразие моделей менеджмента; влияние национально-исторических факто-

ров на развитие менеджмента. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Методология и организация процесса разработки управленческого решения.  

2. Моделирование ситуаций и разработка управленческого решения в условиях не-

определенности и риска. 

3. Эффективность управленческих решений.  

4. Понятие оптимального управленческого решения.  

5. Методы поиска оптимальных решений. 

6. Развитие теории и практики управления в России; перспективы российского ме-

неджмента. 



 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Природа управления и исторические тенденции его развития.  

2. Условия и факторы возникновения и развития менеджмента.  

3. Этапы и школы в истории менеджмента 

4. Общая теория управления. Закономерности управления различными системами.  

5. Управление социально-экономическими системами (организациями). 

 

Вывод: выполнение практического задания, дискуссионная площадка, проработка 

вопросов для самостоятельной работы по данной теме позволяет оценить сформирован-

ность части следующей компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать 

теоретические и методологические принципы, методы и способы управления экономиче-

скими системами, институциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 

- способностью и готовностью изучать, критически анализировать и оценивать деятель-

ность субъектов управления экономическими системами (государственные, транснацио-

нальные, региональные, корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъ-

екты управления). 

 

Тема 2.2. Организация и исследование систем управления промышленными систе-

мами (предприятиями, отраслями, комплексами) 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Теория организации и ее место в системе научных знаний. Промышленная орга-

низация как система. 

2. Задачи организации управления в условиях формирования рыночной экономики.  

3. Законодательная и нормативно-правовая база организации управления промыш-

ленными системами (предприятием, корпорацией, отраслью, комплексом). 

4. Анализ и проектирование организационных структур управления.  

5. Методология анализа микро- и макросреды предприятий (комплексов, отраслей). 

6. Исследование систем управления.  

7. Сущность и значение исследования систем управления.  

8. Функциональная роль исследования в развитии систем управления. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Тенденции развития ОСУ. Направления реструктуризации ОСУ. 

2. Методологические основы исследования систем управления.  

3. Диагностика систем управления. Системный анализ в исследовании управления. 

4. Концепция исследования в развитии систем управления.  

5. Научная и практическая эффективность исследования систем управления в про-

мышленности. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Законы организации и функционирования промышленных систем (предприятий, 

отраслей комплексов). 

2. Функции управления. Анализ, прогнозирование и планирование, организация и 

координация, коммуникация, мотивация и стимулирование, контроль и обучение.  

3. Управление риском в промышленных системах. Виды рисков и способы миними-

зации риска. 

4. Понятие и виды организационных структур управления (ОСУ) промышленным 

производством. Основные элементы системы управления предприятием. Основные подси-

стемы управления предприятием. 



5. Организация процесса исследования систем управления. Планирование процесса 

исследования систем управления. 

6. Методы исследования систем управления. Основные этапы исследования систем 

управления. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готов-

ностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управ-

ления экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 2.3. Корпоративный менеджмент в промышленных системах 

 

Практическое задание: 

подготовить ответы по следующему перечню вопросов (в письменной форме, объем 

– не более 1 страницы на каждый) 

1. Цели, задачи и особенности управления корпоративными структурами в промыш-

ленности. Законодательные основы корпоративной деятельности. Современные подходы к 

оценке качества корпоративного управления. 

2. Основные типы корпораций. Характерные особенности концернов. Роль и место 

стратегических альянсов в промышленности. 

3. Транснациональные корпорации: сущность, основы деятельности, организация 

управления. 

4. Экономическое зонирование в системе корпоративного управления. Виды и осо-

бенности центров экономической ответственности в корпорациях. 

5. Теоретико-методологические принципы формирования и функционирования кор-

пораций: отечественный и зарубежный опыт. 

 

Вывод: выполнение практического задания по данной теме позволяет оценить 

сформированность части следующей компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью 

исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы управления 

экономическими системами, институциональные и инфраструктурные аспекты их разви-

тия. 

 

Тема 2.4. Антикризисное управление промышленными системами 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом раз-

витии. Разновидности кризисов. 

2. Необходимость в антикризисном управлении. Государственное регулирова-

ние кризисных ситуаций. 

3. Диагностика банкротства. Прогнозирование вероятности банкротства: мо-

дели, технология. 

4. Управление рисками в деятельности промышленных систем. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Механизмы антикризисного управления. 

2. Инновации и механизмы повышения антикризисной устойчивости. 

3. Человеческий фактор в системе антикризисного управления. 



 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Особенности и виды экономических кризисов. 

2. Стратегия и тактика антикризисного управления. Санация предприятий. 

3. Инвестиционная политика в антикризисном управлении промышленным пред-

приятием. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Тема 2.5. Учетная политика и финансово-экономический анализ деятельности про-

мышленных предприятий (отраслей, комплексов) 

 

Практические задания: 

1. На основе данных финансовой отчетности любого ПАО – Сургутнефтегаз, Газ-

пром, Роснефть или др. провести анализ состава и структуры имущества организации, пред-

ставить в виде таблицы, сделать выводы. 
 

Показатели 

Код  

строки  

в ф. №1 

Сумма тыс. руб. Темп при-

роста, %  

Уд. вес., % 

на 

нач. 

 года 

на 

кон.  

года 

измен. 

за год 

(+,-) 

на нач. 

года 

на кон. 

года 

изм. за 

год (+,-

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Имущество, 

всего 

        

 в том числе: 

2.Внеоборотные ак-

тивы, 

из них: 

        

2.1.         

2.2.          

2.3.         

……         

3.Оборотные ак-

тивы, 

 из них: 

        

3.1.         

3.2.         

…………         

 

2. На основе данных финансовой отчетности провести анализ реальных активов ор-

ганизации, представить в виде таблицы, сделать выводы. 
 

Показатели 

Код 

строки  

в ф. № 

1 

Предыду-

щий год 

Отчетный 

год 

Изменение  

за год (+,-) 

1 2 3 4 5 

1. Нематериальные активы (патенты, 

лицензии, товарные знаки) и т.п. 

    

2. Земельные участки и объекты при-

родопользования 

    

3. Здания, сооружения, машины и обо-

рудование 

    



4. Сырье, материалы и другие анало-

гичные ценности 

    

5. Затраты в незавершенном производ-

стве (издержках обращения) 

    

6. Готовая продукция и товары для пе-

репродажи 

    

7. Товары отгруженные     

8. Итого сумма реальных активов в 

имуществе предприятия 

    

9. Общая стоимость активов     

10. Доля (коэффициент) реальных ак-

тивов в имуществе предприятия, % 

    

 

3. На основе данных финансовой отчетности (форма №2) провести анализ динамики 

и состава финансовых результатов организации за ряд лет, провести их горизонтальный и 

вертикальный анализ, представить в виде таблицы, сделать выводы. 

 

Показатели 

Код  

строки  

в  

форме  

№ 2 

Сумма тыс. руб. Уд. вес в сумме налогооблагаемой прибыли, 

% 

преды-

дущий 

год 

от-

чет-

ный 

год 

измене-

ние за 

год  

(+,-) 

предыдущий 

год 

отчетный год изменение 

за год (+,-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выручка        

Себестоимость 

продаж 

    Х Х Х 

Валовая прибыль 

(убыток) 

    Х Х Х 

Коммерческие 

расходы 

       

Управленческие 

расходы 

    Х Х Х 

Прибыль (убы-

ток) от продаж 
    Х Х Х 

Доходы от уча-

стия в других ор-

ганизациях 

       

Проценты к полу-

чению 

       

Проценты к 

уплате 

       

Прочие доходы        

Прочие расходы        

Прибыль (убы-

ток) до налогооб-

ложения 

       

Текущий налог на 

прибыль 

       

в т.ч. постоян-

ные налоговые 

обязательства (ак-

тивы) 

       

Изменение отло-

женных налого-

вых обязательств 

       

Изменение отло-

женных налого-

вых активов 

       

Прочее        



4. На основе данных финансовой отчетности провести анализ деловой активности 

организации, представить в виде таблицы, сделать выводы. 

 

 

Показатели 

Усл.  

обо-

значе-

ние 

Источник  

информа-

ции  

или  

алгоритм  

расчета 

Отчетный год 

на  

начало  

года 

на  

конец  

года 

изменение  

за год (+,-) 

1 2 3 4 5 6 

1. Выручка (нетто) от продажи то-

варов, продукции, работ, услуг, 

тыс. руб 

 

Qp 

    

2. Число дней в отчетном году Д     

3. Однодневный оборот по реализа-

ции, тыс. руб. 

Qp.дн     

4. Стоимость активов, тыс. руб. А     

5. Стоимость оборотных активов, 

тыс. руб.  

Е     

в том числе:       

5.1. Запасы Z     

5.2. Дебиторская задолженность Дз     

6. Кредиторская задолженность, 

тыс. руб. 

Кз     

7. Коэффициент оборачиваемости 

активов 

Коб.А     

8. Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности 

Коб.Кз     

8. Продолжительность оборота ак-

тивов, дни 

Доб.А     

в том числе:      

8.1. Запасов Доб.Z     

8.2. Дебиторской задолженности 

(средств в расчетах) 

Доб.Дз     

9. Продолжительность оборота кре-

дит. задолженности 

Доб.Кз     

10. Продолжительность операцион-

ного цикла, дни 

ДОЦ     

11. Продолжительность финансо-

вого цикла, дни 

ДФЦ     

 

5. На основе данных финансовой отчетности провести анализ и оценку финансового 

состояния организации, разработать рекомендации по его улучшению (по исходным дан-

ным). 
Показатель Усл.  

обозначение 

Алгоритм  

расчета  

(код строки  

по ф. № 1) 

Рекомендуемое 

значение 

Расчет показателя 

на  

начало  

года 

на  

конец  

года 

1 2 3 4 5 6 

1. Краткосрочные (те-

кущие) обязательства 

предприятия, тыс. руб 

Ко  х   

2. Оборотные активы, 

тыс. руб. 

Е  х   

Чистая при-

быль (убыток) 
       



3. Денежные средства 

и краткосрочные фи-

нансовые вложения, 

тыс. руб. 

Дс  х   

4. Дебиторская задол-

женность, тыс. руб. 

Дз  х   

5. Запасы (за вычетом 

расходов будущих пе-

риодов), тыс. руб.  

Z  х   

Расчетные показа-

тели 

     

6. Коэффициент абсо-

лютной ликвидности 

Кал     

7. Коэффициент сроч-

ной (быстрой, проме-

жуточной) ликвидно-

сти 

Ксл     

8. Коэффициент теку-

щей ликвидности (об-

щий коэффициент по-

крытия) 

Ктл     

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Учетная политика предприятий: сущность, принципы формирования.  

2. Цели и концепции финансового учета в промышленности. 

3. Методология финансового учета. Организационно-правовые особенности пред-

приятий и их влияние на постановку финансового учета хозяйствующих объектов в про-

мышленности. 

4. Основное содержание и порядок ведения финансовой отчетности на промышлен-

ном предприятии. 

5. Цели и концепции управленческого учета. Системы контроллинга в промышлен-

ных системах. 

6. Модели формирования издержек в финансовом и управленческом учете. Системы 

калькулирования и анализа себестоимости; особенности учета налоговых и приравненных 

к ним издержек на промышленном предприятии. 

7. Взаимосвязь управленческого учета и анализа. Особенности учета нематериаль-

ных активов. 

8. Сущность и роль финансово-экономического анализа в системе управления про-

мышленными системами (предприятием, корпорацией, отраслью, комплексом). Основные 

методы экономического анализа. 

9. Система показателей оценки финансового состояния предприятия. Модели фи-

нансово-экономического анализа. Критерии оценки финансового состояния промышлен-

ного предприятия. 

 

Вывод: выполнение практических заданий, проработка вопросов для самостоятель-

ной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей ком-

петенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и методоло-

гические принципы, методы и способы управления экономическими системами, институ-

циональные и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Тема 2.6. Стратегическое управление развитием промышленных систем 

 

Темы для дискуссий: 

1. Стратегические проблемы развития производства в промышленности. 



2. Детерминанты конкурентного преимущества промышленного производства. 

Жизненный цикл конкурентного преимущества предприятия. Современные факторы кон-

курентоспособности. 

3. Стратегическая сегментация внешней и внутренней среды фирмы. Выделение 

стратегических зон хозяйствования (СЗХ). Оценка привлекательности СЗХ. 

4. Портфельный анализ и стратегическая сегментация рынка. Сущность и принципы 

стратегического партнерства. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Стратегический потенциал и стратегические ресурсы предприятий. 

2. Цикл стратегического управления. Формирование миссии и стратегических це-

лей. Стратегический анализ среды управления. Теория конкурентных преимуществ в си-

стеме стратегического менеджмента. Анализ конкурентных преимуществ. Центральная 

компетенция организации. Технология стратегического планирования. Бизнес планирова-

ние. Методология ситуационного анализа. Современные стратегии предприятий основных 

промышленных комплексов России. 

3. Реализация стратегии и стратегический контроль. 

4. Стратегический маркетинг. Стратегия и техническая политика предприятия. 

5. Стратегия внешнеэкономической деятельности 

6. Стратегия и организационная структура; проектирование стратегически ориенти-

рованных систем управления. 

7. Бенчмаркинг. 

8. Интеллектуальный капитал предприятия. Менеджмент знаний. 

 

Вывод: аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоятельной работы 

по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей компетенции: 

ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и методологические 

принципы, методы и способы управления экономическими системами, институциональные 

и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Тема 2.7. Внутрифирменное планирование 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Теоретические и методологические основы внутрифирменного планирования.  

2. Система планов промышленного предприятия.  

3. Структура, характеристика и особенности отдельных видов внутрифирменного 

плана. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Особенности внутрифирменного планирования в вертикально интегрированных 

промышленных структурах (корпорациях).  

2. Планирование деятельности ФПГ: концепции, методология, оценка эффективно-

сти. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Сущность и роль внутрифирменного планирования в системе управления пред-

приятиями (корпорациями, отраслями, комплексами). 

2. Система долгосрочного и краткосрочного планирования деятельности предприя-

тия: цели, показатели, процедура планирования. 

3. Методы формирования ассортиментной и товарной политики предприятия. Осо-

бенности планирования и учета выпуска и реализации продукции предприятия. 



4. Современные системы планирования себестоимости продукции. Состав, порядок 

и методика разработки плановой калькуляции себестоимости продукции. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Раздел 3. Функциональный менеджмент в промышленности  

 

3.1. Маркетинг в промышленных системах 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Сущность маркетинга, его эволюция в мире и в России, современная концепция 

маркетинга. 

2. Маркетинговые исследования: задачи, методы, этапы и процедуры. Объекты и 

виды исследования, их значение для практики. Типология потребителей и стили их рыноч-

ного поведения. Определение емкости рынков и их сегментация. 

3. Конкурентоспособность предприятия, методы ее оценки и наращивания. Сущ-

ность, содержание и типология маркетинговых стратегий. Современные маркетинговые 

стратегии российских предприятий.  

4. Комплекс маркетинга. Товарная, ценовая, коммуникационная и сбытовая поли-

тика, стратегия и тактика, их особенности на различных стадиях жизненного цикла товаров, 

услуг и других объектов обмена. 

5. Специфика маркетинга товаров и услуг производственного назначения. 

6. Разработка ценовой политики. Формирование спроса и стимулирование сбыта. 

7. Маркетинг долгосрочных партнерских отношений и электронный маркетинг. 

8. Организация маркетинговой службы на предприятиях. 

 

Вывод: проработка вопросов для самостоятельной работы по данной теме позво-

ляет оценить сформированность части следующей компетенции: ПК-3 - способностью и 

готовностью исследовать теоретические и методологические принципы, методы и спо-

собы управления экономическими системами, институциональные и инфраструктурные 

аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализи-

ровать и оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (гос-

ударственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие струк-

туры, менеджеры как субъекты управления). 

 

3.2. Инновационный менеджмент в промышленных системах 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Жизненный цикл производства и его связь с инновационным циклом. Условия и 

факторы, влияющие на длительность и эффективность инновационного процесса. 

2. Организационно-экономические проблемы производства наукоемкой продукции. 

3. Основные этапы создания и реализации инновационного проекта и их характери-

стика. Классификация инновационных проектов. Классификация инновационных органи-

заций. Особенности деятельности межкорпоративных научно-технических центров 

(МНТЦ). Венчурные предприятия: цели и специфика деятельности; особенности финанси-

рования. 

4. Принципы работы инновационных организаций на полном самофинансировании. 

 



Темы для дискуссий: 

1. Организация управления инновационной деятельностью.  

2. Организационно-экономический механизм освоения производственных, финан-

совых  и управленческих нововведений. 

3. Методы оценки эффективности и управления реализацией инновационных про-

ектов в промышленности. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Сущность инноваций и их место в управлении производственными системами. 

Классификация инноваций. Факторы, способствующие инновационной деятельности. 

2. Мировые тенденции в инновационном развитии на современном этапе. 

3. Управление инновациями как направление в менеджменте. Понятие системы 

управления нововведениями. Основные задачи управления инновациями. Виды инноваций. 

4. Структура и обобщенная модель инновационного процесса. Структурная схема 

инновационного процесса по стадиям. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готов-

ностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управ-

ления экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

3.3. Управление человеческими ресурсами в промышленных системах 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Место и роль человеческих ресурсов в системе управления промышленными 

предприятиями (корпорациями, отраслями, комплексами). 

2. Человеческий капитал организаций. Обучение персонала как функция управ-

ления. Обучающиеся организации. Командообразование в промышленных предприятиях. 

3. Культура организации и стиль руководства. 

4. Цели и задачи управления человеческими ресурсами. Основные функции 

управления кадрами. Нормативно-законодательная база управления кадрами. Технология 

работы с информацией служб управления персоналом. 

5. Организационная структура службы управления персоналом. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Современные принципы управления персоналом, их отличительные особен-

ности по сравнению с общими принципами управления. Методы управления кадрами. 

2. Методологические подходы и методики анализа кадрового потенциала (пере-

мещения, работа с кадровым резервом, планирование деловой карьеры; подбор персонала 

и профориентация; подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала). 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Мотивация и стимулирование труда. Мотивы поведения и деятельности людей. 

Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности. Профессиональная и организаци-

онная адаптация персонала; конфликты в коллективе. Формирование группового поведения 

в организации. 

2. Системы оплаты труда. Особенности организации оплаты и стимулирования 

труда на предприятиях различных промышленных комплексов. 



3. Нормирование труда в процессе производства. Роль и место норм труда в реше-

нии задач организации управления персоналом на промышленных предприятиях. 

4. Понятие производительности труда. Методы измерения и порядок расчета. Фак-

торы повышения производительности труда. Виды трудовых норм и методика их расчета. 

Цели и методы изучения затрат рабочего времени. 

5. Оценка эффективности управления персоналом. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готов-

ностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управ-

ления экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

3.4. Производственная логистика 

 

Практическое задание: 

подготовить ответы по следующему перечню вопросов (в письменной форме, объем 

– не более 1 страницы на каждый) 

1. Сущность и значение производственной логистики в современных условиях.  

2. Логистический подход к управлению материальными потоками на предприятии.  

3. Основные подходы в управлении материальными потоками в производственной 

логистике. 

4. Создание гибких производственно-логистических систем в промышленных ком-

плексах.  

5. Влияние логистики на корректировку производственной программы.  

6. Особенности информационного обеспечения в производственной логистике. 

7. Сущность закупочной логистики. Цели, задачи и основные функции логистиче-

ского управления закупками.  

8. Стратегии управления запасами материальных ресурсов и организация закупок.  

9. Планирование закупок. Обоснование и выбор метода закупок. Определение эко-

номичной партии заказа.  

10. Особенности выбора поставщика. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Логистические системы распределения продукции.  

2. Управление поставками в распределительной логистике. Логистические посред-

ники в распределении. 

3. Логистика складской деятельности.  

4. Основные понятия складской деятельности. Классификация складов. 

5.  Планирование складских помещений. Методы учета и контроля запасов продук-

ции на складе.  

6. Основные показатели складской деятельности. Организация технологического 

процесса на складе.  

7. Проблемы эффективного функционирования складов. 

 

Вывод: выполнение практических заданий, проработка вопросов для самостоятель-

ной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей ком-

петенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и методоло-



гические принципы, методы и способы управления экономическими системами, институ-

циональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готовно-

стью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управле-

ния экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

3.5. Управление качеством в промышленных системах 

 

Практическое задание: 

подготовить ответы по следующему перечню вопросов (в письменной форме, объем 

– не более 1 страницы на каждый) 

1. Значение проблемы качества в повышении уровня жизни в обеспечении экономи-

ческой, социальной и экологической безопасности. Качество продукции как объект управ-

ления. Показатели качества продукции. 

2. Эволюция подходов к менеджменту качества. Основные этапы развития системы 

качества. 

3. Методологические основы управления качеством. Этапы управления качеством. 

Системы управления качеством продукции. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Функции системы управления качеством продукции. Особенности управления ка-

чеством продукции отдельных промышленных комплексов (отраслей). 

2. Роль стандартов ИСО в системе управления качеством. 

3. Сертификация продукции и систем качества. Организация и проведение сертифи-

кации продукции. Преимущества сертификации продукции. 

4. Международная практика сертификации. 

5. Виды и методы анализа затрат на качество продукции. Информационная база ана-

лиза затрат на качество продукции. Анализ брака и потерь от брака. 

 

Вывод: выполнение практического задания, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готов-

ностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управ-

ления экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

3.6. Финансовый механизм управления промышленными системами 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Сущность и роль финансов и кредита в управлении развитием промышленности. 

Основные принципы финансирования и кредитования капитальных вложений. 

2. Оборотные средства предприятий, система их финансирования и кредитования. 

Система безналичных расчетов между предприятиями. 

3. Краткосрочный кредит в хозяйственном механизме управления предприятием. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Формирование и использование денежных накоплений предприятий. 

 

Практические задания: 



1. Эксперты компании Х составили сводные данные о стоимости источников в слу-

чае финансирования новых проектов (%): 

Диапазон величины источ-

ника, тыс. руб. 

Заемный капитал Привилегированные ак-

ции 

Обыкновенные акции 

0–250 7 15 20 

250–500 7 15 22 

500–750 8 17 23 

750–1000 9 18 24 

Свыше 1000 12 18 26 

 

Целевая структура капитала компании составляет: 

 привилегированные акции – 15%; 

 обыкновенный акционерный капитал – 50%; 

 заемный капитал – 35%. 

Требуется рассчитать значение WACC для каждого интервала источника финанси-

рования. 

 

2. Банк выдал ссуду на 35 дней в размере 80 тыс. руб. под простую процентную 

ставку 30% годовых.  Рассчитать доход банка, если при начислении простых процентов 

считается, что в году: а) 360 дней; б) 365 дней. 

3. Векселедержатель 20 февраля предъявил для учета вексель со сроком погашения 

31 марта того же года. Банк учел вексель по простой учетной ставке 30% годовых и выпла-

тил клиенту 19 тыс. руб. Какой величины комиссионные удержаны банком в свою пользу, 

если год високосный? 

4. За какой срок исходная сумма в 15 тыс. руб. возрастет до 50 тыс. руб., если слож-

ные проценты по процентной ставке 28% годовых начисляются: а) ежегодно; б) ежеквар-

тально; в) ежемесячно? 

5. Какую сумму необходимо поместить в банк под сложную процентную ставку 30% 

годовых, чтобы накопить 400 тыс. руб.: а) за 6 лет при ежегодном начислении процентов; 

б) за 4 года при ежемесячном начислении процентов? 

6. Вы имеете вексель на сумму 150 тыс. руб. и хотели бы при его учете по сложной 

учетной ставке за 2 года до срока погашения получить 3/5 этой суммы. Какая должна быть 

годовая учетная ставка  при дисконтировании поквартально? 

7. Рассчитайте эффективную годовую процентную ставку, если номинальная ставка 

равна 10% годовых и проценты начисляются: а) ежегодно; б) ежеквартально; в) ежеме-

сячно. 

8. На вклад в течение 18 месяцев начисляются проценты: а) по схеме сложных про-

центов; б) по смешанной схеме. Какова должна быть годовая процентная ставка, при кото-

рой происходит реальное наращение капитала, если каждый квартал цены увеличиваются 

на 12 %? 

9. Клиент в конце каждого года вкладывает 30 тыс. руб. в банк, начисляющий слож-

ные проценты по ставке 10% годовых. Определите сумму, которая будет на счете клиента 

через: а) 3 года; б) 8 лет; в) 15 лет. Как изменятся найденные величины, если деньги вкла-

дываются в начале года? 

10. Клиент хочет накопить 800 тыс. руб., осуществляя в конце каждого года рав-

ные вклады в банк под сложную процентную ставку 16% годовых. Какой величины должен 

быть вклад, чтобы накопить требуемую сумму: а) за 5 лет; б) 10 лет. 

11.  Какую сумму необходимо поместить в банк под процентную ставку 20% годо-

вых, чтобы в течение 9 лет иметь возможность ежегодно получать по 120 тыс. руб., снимая 

деньги равными долями каждые 2 месяца и в конце девятого года исчерпать счет полно-

стью, если банком начисляются сложные проценты: а) ежегодно; б) ежеквартально; в) еже-

месячно? 



12. Фирма намеревается выпускать некоторую продукцию в течение 4 лет, получая 

ежегодно выручку в размере 50 млн. руб. Предполагается, что продукция в течение года 

будет продаваться равномерно. Оцените ожидаемый доход фирмы, если применяется не-

прерывная ставка 22% за год. 

13. За 5 лет необходимо накопить 400 тыс. руб. Какой величины должен быть пер-

вый вклад, если предполагается каждый год увеличивать величину денежного поступления 

на 15% и процентная ставка равна 24% годовых. Денежные поступления и начисление про-

центов осуществляются в конце года. 

14. Условно-постоянные расходы компании равны 12 млн. руб., отпускная цена еди-

ницы продукции – 16 тыс. руб., переменные расходы на единицу продукции –10. Рассчи-

тайте:  

1) критический объем продаж в натуральных единицах; 

2) объем продаж, необходимый для достижения прибыли в 3 млн. руб. 

Как изменятся значения этих показателей, если: 

1) условно-постоянные расходы увеличатся на 15%; 

2) отпускная цена возрастет на 2 тыс. руб.; 

3) переменные расходы возрастут на 10%; 

4) изменятся в заданной пропорции все три фактора? 

15. Компания Х имела на 1 июня остаток денежных средств на расчетном счете в 

сумме 10000 руб. Компания производит продукцию со следующими удельными показате-

лями:  

 затраты сырья – 20 руб.; 

 оплата труда – 10 руб.; 

 прямые накладные расходы  – 10 руб. 

Известно, что объемы производства и продаж в натуральных единицах составили: 

 Июнь Июль Авг. Сент. Октябрь Ноябрь Декабрь 

Производство 100 150 200 250 300 350 400 

Продажа 75 100 150 200 300 350 400 

Требуется составить прогноз движения денежных средств до конца года, если име-

ется следующая информация: 

1) цена реализации – 80 руб.; 

2) все прямые расходы оплачиваются в том же месяце, когда они имели место; 

3) продажа продукции осуществляется в кредит, период кредита – 1 месяц; 

4) в июле компания приобрела новый станок за 20000 руб., оплата за станок   в 

октябре; 

5) постоянные накладные расходы оплачиваются ежемесячно в сумме 1900 руб. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Финансовая работа и финансовое планирование в системе управления предприя-

тием. 

2. Роль финансов и кредита в развитии внешнеэкономической деятельности пред-

приятий. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, выполнение практических заданий, 

проработка вопросов для самостоятельной работы по данной теме позволяет оценить 

сформированность части следующей компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью 

исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы управления 

экономическими системами, институциональные и инфраструктурные аспекты их разви-

тия; ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализировать и оцени-

вать деятельность субъектов управления экономическими системами (государственные, 



транснациональные, региональные, корпоративные управленческие структуры, мене-

джеры как субъекты управления). 

 

3.7. Управление внешнеэкономической деятельностью промышленных предприятий 

(отраслей, комплексов) 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Основы международной торговли. Влияние технического прогресса, цикла жизни 

товара на структуру внешней торговли. Оценка последствий внешнеторгового обмена. 

2. Международные валютные отношения и их организация. Основные черты и осо-

бенности развития современной валютной системы. Валютные риски, их классификация. 

Методы защиты от рисков. 

3. Система международных платежей и расчетов. Условия платежей. Специфика ак-

кредитивной и инкассовой форм. 

4. Инструменты снижения риска в международной торговле. 

5. Международная трудовая миграция. Влияние миграции на благосостояние. Про-

блема "утечки умов". 

6. Международное движение капитала. Прямые инвестиции и транснациональные 

корпорации. Совместное предпринимательство. Условия работы совместных предприятий 

на территории России.  

7. Структура совместных предприятий и последовательность его создания. Тех-

нико-экономическое обоснование создания предприятий с иностранными инвестициями. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Роль и место России в системе мирового рынка. 

2. Сущность международной интеграции. Формы международной кооперации и пе-

релива капиталов в промышленности. 

3. Традиционные и нетрадиционные ограничения на развитие международной тор-

говли.  

4. Проблемы вывоза капитала и его особенности на современном этапе. Междуна-

родное кредитование промышленного сектора экономики. 

5. Международное научно-техническое и производственное сотрудничество. Пря-

мые производственные и научно-производственные связи. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Международное движение товаров, услуг и факторов производства.  

2. Современные тенденции изменения конкурентоспособности.  

3. Основные направления развития внешнеэкономических связей в промышленно-

сти России. 

4. Роль государства в регулировании внешнеэкономической деятельности.  

5. Методы государственного регулирования ВЭД. Организационные методы. Тамо-

женная политика России и средства ее осуществления. Таможенно-тарифные и нетарифные 

методы регулирования ВЭД. 

6. Виды внешнеэкономической деятельности.  

7. Особенности международной торговли товарами, услугами, изобретениями и 

ноу-хау. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, выполнение практических заданий, 

проработка вопросов для самостоятельной работы по данной теме позволяет оценить 

сформированность части следующей компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью 

исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы управления 



экономическими системами, институциональные и инфраструктурные аспекты их разви-

тия; ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализировать и оцени-

вать деятельность субъектов управления экономическими системами (государственные, 

транснациональные, региональные, корпоративные управленческие структуры, мене-

джеры как субъекты управления). 

 

Контрольная работа проводится в форме выполнения реферата по одной из следу-

ющих тем: 

1. Экономические риски и неопределенность; проблема выбора оптимального ре-

шения. 

2. Методология и методические проблемы разработки прогнозов и концепций раз-

вития отраслей и межотраслевых комплексов. 

3. Инновационный потенциал предприятий, отраслей и комплексов в промышлен-

ности. 

4. Методологические и методические вопросы прогнозирования развития про-

мышленных комплексов страны. 

5. Развитие современных форм ведения международного бизнеса в промышленно-

сти. 

6. Методические подходы к обоснованию размещения промышленного производ-

ства. 

7. Развитие теории и практики управления в России; перспективы российского ме-

неджмента. 

8. Концепция исследования в развитии систем управления.  

9. Инновации и механизмы повышения антикризисной устойчивости. 

10. Детерминанты конкурентного преимущества промышленного производства. 

Жизненный цикл конкурентного преимущества предприятия. Современные факторы кон-

курентоспособности. 

11. Особенности внутрифирменного планирования в вертикально интегрированных 

промышленных структурах (корпорациях).  

12. Разработка ценовой политики. Формирование спроса и стимулирование сбыта. 

13. Методы оценки эффективности и управления реализацией инновационных про-

ектов в промышленности. 

14. Методологические подходы и методики анализа кадрового потенциала (переме-

щения, работа с кадровым резервом, планирование деловой карьеры; подбор персонала и 

профориентация; подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала). 

15. Создание гибких производственно-логистических систем в промышленных ком-

плексах.  

16. Эволюция подходов к менеджменту качества. Основные этапы развития си-

стемы качества. 

17. Формирование и использование денежных накоплений предприятий. 

18. Традиционные и нетрадиционные ограничения на развитие международной тор-

говли.  

 

 

  



Дисциплина 4 «Региональная экономика» 

 

Тема 1. Развитие теории региональной экономики; методы и инструментарий регио-

нальных экономических исследований; проблемы региональных экономических из-

мерений 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Региональная экономика как отрасль знания – составная часть регионоведения – 

комплексной, интегральной социально-экономической науки. 

2. Регион как предмет научного знания. Истоки возникновения науки «регио-

нальная экономика».  

3. Зарубежные научные школы и их теории.  
4. Различные взгляды ученых на определение региона. Раскрытие сущности понятия 

«регион» и рассмотрение его в качестве предмета научного исследования.  

5. Целостная функциональная система региона. Общие и частные функции регио-

нальной экономики. 

6. Региональная экономика в контексте с экономическими аспектами региональной 

демографии, социологии, культурологии, политологии и других наук о человеке и обще-

стве, а также геологии, биологии, экологии. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Место региональной экономики в современной науке: региональная эконо-

мика в системе наук о регионах; региональная экономика в системе экономических наук.  

2. Региональная экономика во взаимосвязи с экономикой и регионалистикой 

(регионоведением, регионологией). Соотношение между региональной экономикой и про-

странственной экономикой.  

3. Макроэкономика и микроэкономика – два признанных центра или полюса 

экономического образования. Региональная экономика как третий полюс. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Российские ученые-регионалисты. Современные направления развития 

теорий региональной экономики.  
2. Предмет региональной науки.  

3. Определение понятий «территория», «район», «регион».  

4. Содержание понятия «регион» и его функции.  

5. Экономический и социальный подходы к региону.  

6. Трактовка терминов «регионоведение», «регионология», «регионалистика».  

7. Приоритетность экономической географии и региональной экономики.  

8. Сравнительная характеристика «географизации экономики» и «экономизации 

географии». 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование; ПК-3 - способностью и готовно-

стью исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы 

управления экономическими системами, институциональные и инфраструктурные ас-

пекты их развития. 

 



 

Тема 2. Региональные экономические системы 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Региональные аспекты экономической жизни: региональные аспекты экономики 

производств, инвестиционного процесса, трудовой деятельности, уровня (качества) жизни, 

финансов. 

2. Территориальное деление (районирование) страны: административно-территори-

альное деление, общее экономическое районирование, трансгосударственные и межгосу-

дарственные регионы. Иерархии регионов. 

3. Экономика отдельных регионов: объективные предпосылки экономического раз-

вития региона (географическое положение, природно-ресурсный, демографический, произ-

водственный потенциал), производственная структура, социальная сфера и условия жизни; 

систему расселения и размещения предприятий, отраслей, комплексов; механизм функци-

онирования и управления экономикой. 

4. Размещение производительных сил: процесс стихийного или целенаправленного 

распределения по территории объектов и явлений. 

5. Современные направления развития теорий региональной экономики: новые па-

радигмы и концепции региона; размещение деятельности; пространственная организация 

экономики; межрегиональные экономические взаимодействия. 

6. Формы организации хозяйства и расселения. Локалитет. Промышленный узел. 

Транспортный узел. Агломерация. Городские населенные пункты. Сельские поселения. Ур-

банизация. Типы пространственной структуры. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Экономические связи региона. Формирование системы взаимодействующих ре-

гионов. Региональные экономические системы. Национальная экономика как система вза-

имодействующих регионов.  

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Экономическое пространство: регион как часть экономического пространства, 

формы пространственной организации хозяйства и расселения, единое экономическое про-

странство страны. 

2. Пространственная (территориальная) структура экономики. Пространственная 

(территориальная) организация хозяйства. Характеристики и параметры экономического 

пространства. 

3. Региональная динамика и трансформации экономического пространства. Регио-

нальные аспекты переходного периода. Физико-географический фон и исторические насло-

ения. Пространственная структура на начало 1990-х г.г. Влияние переходных процессов на 

региональное развитие. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

Тема 3. Региональная социально-экономическая политика 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Региональная экономическая политика и социальная справедливость.  

2. Региональные пространственные неравенства.  



3. Социальные группы населения в регионе.  

4. Социально-культурные направления региональной политики. 

5. Показатели экономического роста в регионе и их взаимосвязь с системой соци-

альных индикаторов.  

6. Показатели, отражающие воспроизводственный подход к управлению: валовой 

региональный продукт, чистая продукция региона, использованный национальный доход, 

конечная продукция региона, необходимый и прибавочный продукт, показатели эффектив-

ности регионального воспроизводственного процесса. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Основные факторы, определяющие экономический рост: количество и качество 

природных ресурсов, количество и качество трудовых ресурсов, объем основного капитала, 

уровень технологий (факторы предложения), степень полноты и использования ресурсов, 

рациональное распределение ресурсов с целью получения максимального экономического 

эффекта (факторы спроса). 

2. Степень корреляции экономических и социальных показателей. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Измерители экономического роста на региональном уровне: темпы роста или при-

роста реального валового регионального продукта (ВРП), аналога ВВП. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Тема 4. Проблемы устойчивого развития регионов разного уровня; мониторинг эко-

номического и социального развития регионов разного уровня. Разработка перспек-

тив развития региональных социально-экономических систем; прогнозирование в ре-

гиональных социально-экономических системах 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Схема функционирования экономики региона. Регион как подсистема националь-

ной экономики. Статистическая база регионального анализа.  

2. Система региональных счетов (СРС) и система национальных счетов (СНС). Ва-

ловой региональный продукт (ВРП).  

3. Разработка важнейших региональных социально-экономических показателей (ин-

дикаторов). Разработка региональных межотраслевых балансов. 

4. Основные направления применения математических моделей в экономике. Клас-

сификация (типологизация) моделей.  

5. Теоретико-аналитические модели и прикладные модели. Функциональные и 

структурные модели. Статические и динамические модели. Агрегированные и детализиро-

ванные модели. 

6. Модели отдельного региона. Модель межотраслевых материальных связей: ос-

новные соотношения и свойства модели межотраслевых материальных связей, дополнение 

модели ограничениями по производственным ресурсам, структурный анализ взаимосвязей 

выпусков, производственных ресурсов и конечного спроса.  

7. Модель межотраслевых зависимостей цен и добавленной стоимости. Межотрас-

левые зависимости конечного спроса и добавленной стоимости. Межотраслевые модели ре-

гиона с открытыми внешними связями.  



8. Региональные эконометрические модели. Укрупненная модель функционирова-

ния экономики региона: производство товаров и рыночных услуг, производство нерыноч-

ных услуг, население, государственные доходы и расходы. 

9. Программа развития региона. Планирование инфраструктуры. Региональное пла-

нирование. Бюджетная политика. Методы прогнозирования. Опыт зарубежных стран. 

10. Теории и методы региональной экономики. Структура теорий региональной 

экономики: общие экономические теории (теории общего экономического равновесия, эко-

номического воспроизводства, экономического роста и др.); теории развития региона; тео-

рии межрегиональных экономических отношений; теории размещения. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Вопросы моделирования региональной экономики.  

2. Оптимизационные модели: критерии оптимальности, оптимизационная модель 

межотраслевого баланса продукции и производственных мощностей, оптимизационная мо-

дель с ограничениями по общим производственным ресурсам, векторная оптимизация при 

ограниченных производственных ресурсах, оптимизационные модели региона с откры-

тыми внешними связями. 

3. Совершенствование моделирования экономики региона. Модели размещения.  

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Фактор пространства в истории экономической мысли. Первые теории размеще-

ния: теория сельскохозяйственного штандорта (местоположения) Й.Тюнена; Рациональный 

штандорт промышленного предприятия В.Лаунхардта; теория промышленного штандорта 

А.Вебера. 

2. Теория центральных мест.  

3. Региональные рынки и пространственная теория цены.  

4. Теории региональной специализации и межрегиональной торговли: теории абсо-

лютных и сравнительных преимуществ А.Смита и Д.Рикардо.  

5. Общая теория размещения: три основных направления.  

6. Учение о пространственной организации хозяйства А. Леша.  

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готов-

ностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управ-

ления экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 5. Управление экономикой регионов. Взаимодействие с органами власти и биз-

нес-структурами 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Требования, предъявляемые к выбору управленческого решения.  

2. Качество информации, используемой при принятии управленческого решения.  

3. Взаимосвязь системы управленческого учета в регионе и разработки региональ-

ных управленческих решений.  

4. Роль регионального маркетинга и менеджмента в регулировании региональной 

экономики 

5. Определение регионального менеджмента.  



6. Две формы управления хозяйством региона: менеджмент функционированием и 

менеджмент развитием. Типы менеджмента.  

7. Основные характеристики современного мира, влияющие на управление и регио-

нальный менеджмент: глобализация, телекоммуникации, возможности компьютерной об-

работки данных, новые технологии, изменение роли персонала, реинжиниринг, роль фак-

тора окружающей среды и т.д.  

8. Сущность регионального маркетинга. Место регионального маркетинга в системе 

рыночных отношений, его цели и принципы. Функции регионального маркетинга, его 

структура.  

9. Маркетинговый тип регионального менеджмента. Основные сферы и инстру-

менты воздействия регионального маркетинга.  

10. Роль регионального маркетинга в реализации рыночных преобразований в ре-

гионе. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Сущность понятия «управление» и его взаимосвязь с управляемой системой.  

2. Единство и противоречие понятий «наука управления» и «теория управления».  

3. Отличие объектов муниципального управления от объектов регионального ме-

неджмента.  

4. Влияние социально-экономической ситуации в регионе на принятие управленче-

ского решения.  

5. Взаимодействие «центра» и региона. 

6. Интегрированная система регионального управления.  

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Принципы исследования развития системы управления. Методологическая ос-

нова построения новой системы управления. Общие теоретические принципы, на основе 

которых базируется новая модель. Европейская и азиатская модели управления. Метод 

управления посредством выполнения необходимых функций (организация, планирование, 

мотивация, контроль, маркетинг). 

2. Воспроизводственный подход к управлению экономикой региона. 

3. Разработка управленческих решений и их информационное обеспечение. Понятие 

«управленческого решения». Определение регионального управленческого решения. 

Этапы и операции, присущие управленческому процессу. Три основных этапа разработки 

управленческого решения: стадия подготовки, стадия принятия решения, стадия реализа-

ции решения. 

4. Информационная база основа управленческого решения. Требования, предъявля-

емые к информации. Типы информации, используемые на различных уровнях. Методы при-

нятия управленческих решений. Метод, основанный на интуиции управляющего. Метод, 

основанный на понятии «здравый смысл». Метод, основанный на научно-практическом 

подходе. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализировать и 

оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (государ-

ственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие структуры, 

менеджеры как субъекты управления). 

 

 

 



Контрольная работа проводится в форме выполнения реферата по одной из следу-

ющих тем: 

1. Макроэкономика и микроэкономика – два признанных центра или полюса эконо-

мического образования. Региональная экономика как третий полюс. 

2. Национальная экономика как система взаимодействующих регионов.  

3. Основные факторы, определяющие экономический рост: количество и качество 

природных ресурсов, количество и качество трудовых ресурсов, объем основного капитала, 

уровень технологий (факторы предложения), степень полноты и использования ресурсов, 

рациональное распределение ресурсов с целью получения максимального экономического 

эффекта (факторы спроса). 

4. Оптимизационные модели: критерии оптимальности, оптимизационная модель 

межотраслевого баланса продукции и производственных мощностей, оптимизационная мо-

дель с ограничениями по общим производственным ресурсам, векторная оптимизация при 

ограниченных производственных ресурсах, оптимизационные модели региона с откры-

тыми внешними связями. 

5. Влияние социально-экономической ситуации в регионе на принятие управленче-

ского решения.  

 

Дисциплина 5 «Экономика труда» 

 

Тема 1. Теоретические и методологические основы экономики труда. Теории и кон-

цепции развития социально-трудовых отношений 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Труд – понятие и его стороны (объект и субъект труда). Место труда в обществе, 

его социально-экономическая сущность. Основные функции труда: физиологическая, пси-

хологическая, социальная, экономическая. 

2. Генезис понятий «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «трудовой потенциал», 

«персонал», «человеческие ресурсы», «человеческий капитал». Изменение подходов к 

определению роли живого труда в экономике. 

3. Труд как система. Характеристика основных понятий, связанных с трудом (труд 

как таковой, предмет, средства, содержание, содержательность, характер и условия труда). 

4. Труд как основа жизнедеятельности человека и общества. Виды труда: абстракт-

ный, конкретный, сложный, простой, живой, прошлый. Труд как объект государственной 

политики. 

5. Труд как экономическая категория. Взаимосвязь понятий «труд», «рабочая сила», 

«экономически активное население». Место труда в системе факторов производства. 

6. Труд как социально-экономический процесс. Трудовая деятельность – понятие и 

характеристика основных форм: трудовое занятие, ремесло, профессиональный труд, про-

фессиональная деятельность. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Социально-экономическая структура экономики труда: организация, интенсив-

ность, напряженность, тяжесть, профессионализм, компетентность, производительность, 

эффективность труда, управление трудом, качество трудовой жизни, рабочей среды и 

труда.  

2. Воспроизводственный подход к пониманию экономики труда.  

3. Социально-трудовая сфера, взаимосвязь экономического и социального развития. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Экономические подходы к экономике труда: неоклассический, кейнсианский, 

маржиналистский, марксистский, технократический, институциональный.  



2. Развитие науки о труде в мире и теоретические взгляды: Ф. Тейлора, А. Файоля, 

Г. Эмерсона, Ф. и Л. Гилбретов, Г. Форда, Э. Мейо, Ж. Фридмана, А. Маслоу и др.; в России: 

А.К. Гастева, П.М. Керженцева, О.А. Ерманского, С.Г. Струмилина, А.В. Чаянова и др. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование; ПК-3 - способностью и готовно-

стью исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы 

управления экономическими системами, институциональные и инфраструктурные ас-

пекты их развития. 

 

Тема 2. Рынок труда, его функционирование и развитие. Политика занятости населе-

ния 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Рабочая сила и труд. Воспроизводство рабочей силы и его фазы.  

2. Труд и занятость. Занятость как система общественных отношений. Экономиче-

ски активное население. Занятое население. Продуктивная и добровольно избранная заня-

тость. Структура занятости. Полная, рациональная, эффективная и оптимальная занятость. 

Трудовая мобильность и условия ее развития. Теории занятости. 

3. Безработица как социальное и экономическое явление. Виды безработицы. Со-

циально-экономическая специфика российской безработицы. Уровень безработицы и мето-

дики его определения. Скрытые формы занятости и безработицы. 

4. Фонд рабочего времени общества и нормы, определяющие его величину в эко-

номике. Рабочее и свободное время. Реальное состояние использования фонда рабочего 

времени. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Инфраструктура рынка труда и ее элементы.  

2. Регулирование рынка труда и его методы.  

3. Моделирование и прогнозирование рынка труда.  

4. Политика на рынке труда и ее основные цели.  

5. Воздействие рынка труда на формирование, распределение и использование ра-

бочей силы. 

 

Кейс. Государственное регулирование рынка труда. 

Отрицательная связь между уровнем безработицы и темпами экономического роста 

получила название «закон Оукена» в честь американского экономиста Артура Оукена, уста-

новившего эмпирическую зависимость между этими параметрами в начале 1960-х годов. 

Согласно многим расчётам, проводившимся на интервалах с 1948 года и по настоящее 

время, изменению уровня безработицы на 1 % соответсвует отклонение роста реального 

ВВП на 2% от этого уровня.  

Но это в США, а как обстоит дело у нас? Во время предыдущего спада 1990-1998 

годов, который, если судить по динамике ВВП, был намного глубже нынешнего, проблема 

безработицы вроде бы ощущалась менее остро. А что может сказать по этому поводу ста-

тистика? Насколько выросла гибкость занятости по отношению к объему производства за 

межкризисное десятилетие?   

Эластичность нормы безработицы к ВВП, подсчитанная за период с 1995 по 2008 од, 

составляет около 2. То есть при падении ВВП на 10% норма безработицы в среднем росла 

примерно на 20%, т.е. вместо 7 становилась 8,4%. Реакция, как видим, в целом необычайно 



слабая. Это, по всей вероятности, связано с тем, что для определения средней эластичности 

критически важным здесь оказался период 1995-1998 годов, на которые пришлись наиболее 

глубокие изменения и в ВВП, и в занятости. А еще это совсем другая экономика, с малоэ-

ластичной занятостью. Множество людей предпочитало оставаться на прежнем месте ра-

боты, получая копейки, в надежде пережить трудные времена, и таких же, еще «советских» 

принципов занятости в целом придерживалось руководство предприятий.  

Поэтому и в 1999 году занятость росла очень медленно, несмотря на подъём ВВП: у 

предприятий были большие внутренние резервы не только производственных мощностей, 

но и интенсивности использования наличных работников.  

В дальнейшем реакция занятости на изменение динамики ВВП, в частности на уско-

рение роста в 2006-2007 годах и на спад 2008-2009 годов, оказывается значительно острее, 

чем предсказывает «среднеинтервальное» уравнение. В периоде 2005-2008 годов аналогич-

ная эластичность уже составляет порядка 5, а значит, падение ВВП на 10% вызовет увели-

чение нормы безработицы примерно до 10, 5%. Т.е. реакция, по Оукену, получается при-

мерно 1 к 3: на 1% увеличения безработицы – 3% падения ВВП. 

Как сильно может вырасти безработица при нынешней эластичности и некоем ра-

зумном прогнозе снижения ВВП? Минэкономразвития России в своём прогнозе ожидает 

снижение годового показателя ВВП в 2009 году на 2,2%, предполагая, что падение произ-

водства будет идти как минимум первые 2 квартала. При этих предположениях и V-образом 

кривой динамики производства в течение нынешнего года падение ВВП на дне (то есть во 

втором квартале нынешнего года) по отношению к пику третьего квартала прошлого года 

будет примерно 6% (по сезонно скорректированным объемам), и, исходя из эластичности 

нормы безработицы по ВВП на уровне 5, последняя в низшей точке спада не превысит 8%. 

Если при тех же предположениях годовой ВВП упадёт на 5%, то дно ВВП к пику снизится 

на 11%, а норма безработицы в низшей точке кризиса превысит 10%. Наконец. При тех же 

5% годового падения ВВП, но при L-образной рецессии дно к пику – 7%, норма безрабо-

тицы, соответственно, ниже, примерно 8,5%, зато она останется такой в течение как мини-

мум трёх кварталов до конца нынешнего года. 

Впрочем, ценность этих арифметических упражнений не очень высока. Возможно, 

на том интервале, где мы оцениваем эластичность безработицы по ВВП, отчасти наблюда-

лось то же выжидательное поведение работодателей, как и во время кризиса 1998 года, и 

реальная чувствительность безработицы к спаду в итоге окажется гораздо выше. 

Вопросы: 

1. Чему равен коэффициент Оукена в экономике США? 

2. Чему равен коэффициент Оукена в современной российской экономике? 

3. Объясните различие коэффициентов для российской и американской экономик. 

4. Определите, насколько увеличился уровень безработицы во время кризиса 2008 

года, если падение ВВП составило 5%. 

5. Какие меры государственного регулирования могут способствовать снижеию 

значения коэффициента Оукена? 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Сущность и особенности рынка труда.  

2. Современные виды рынка труда. 

3. Рабочая сила как категория рынка труда.  

4. Спрос на труд. Предложение труда. Цена и стоимость труда.  

5. Воспроизводственные и стимулирующие аспекты цены труда.  

6. Минимальные и предельные издержки на рабочую силу.  

7. Объекты и субъекты конкуренции на рынке труда. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, выполнение кейса,  проработка вопро-

сов для самостоятельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность 



части следующей компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоре-

тические и методологические принципы, методы и способы управления экономическими 

системами, институциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - спо-

собностью и готовностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность 

субъектов управления экономическими системами (государственные, транснациональные, 

региональные, корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты 

управления). 

 

Тема 3. Инвестиции в человеческий капитал и их эффективность 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Образовательные, профессиональные и квалификационные характеристики тру-

довых ресурсов.  

2. Общее образование как основа формирования трудового потенциала общества. 

Масштабы и пропорции подготовки кадров. 

3. Человеческий капитал – содержание понятия и связь с качеством рабочей силы.  

4. Инвестиции государства в человеческий капитал и качество труда, используе-

мого в обществе.  

5. Балансовая стоимость человеческого капитала.  

6. Оценка человеческого капитала: метод дисконтирования как основа расчета 

цены человеческого капитала, расчет окупаемости вложений в человеческий капитал.  

7. Воспроизводство человеческого капитала в течение жизненного цикла. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Здоровье общества. Нравственность, творческий потенциал, активность, органи-

зованность, образованность населения.  

2. Ресурсы рабочего времени. Предпосылки эффективной реализации трудового 

потенциала общества.  

3. Потребности человека в рыночной экономике. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятия «человеческий капитал» и «трудовой потенциал».  

2. Трудовой потенциал общества и его основные компоненты. 

3. Трудовой потенциал в системе экономических ресурсов.  

4. Теория трудового потенциала общества и основные составляющие его воспроиз-

водства: естественно-демографическая и образовательно-квалификационная.  

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование; ПК-4 - способностью и готовно-

стью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управле-

ния экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 4. Социально-трудовые отношения, их регулирование 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Стратегические цели социально-трудовых отношений: увеличение занятости 

населения на основе более эффективного размещения и использования трудовых ресурсов 

в экономике, усиление реальной защиты трудовых и социальных прав работника при учете 



интересов работодателя, повышение уровня оплаты труда и ее удельного веса в ВВП и 

национальном доходе; рост человеческого капитала и компетентности рабочей силы и сред-

ства их достижения. 

2. Государственные обязанности и меры по регулированию социально-трудовых от-

ношений.  

3. Взаимоотношения работодателей и профсоюзов в регулировании социально-тру-

довых отношений.  

4. Договорные и социально-партнерские отношения работников и работодателей.  

5. Роль трудового кодекса РФ в регулировании социально-трудовых отношений. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Социально-трудовая сфера и ее активное влияние на развитие экономики и обще-

ства. 

2. Воспроизводство, классификация социально-трудовых отношений.  

3. Проблемы, противоречия в социально-трудовых отношениях. 

4. Действия работников и работодателей по отстаиванию своих интересов в сфере 

труда.  

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятие социально-трудовых отношений: содержание, субъекты, объекты, 

формы, виды, уровни и механизмы реализации.  

2. Понятие «экономического» и «трудового» поведения работников.  

3. Содержание трудовой деятельности.  

4. Определение понятия «социальные услуги организации».  

5. Социальное планирование как основа социального регулирования трудовых от-

ношений. 

6. Современная экономическая стратегия государства и ее воздействие на соци-

ально-трудовые отношения.  

7. Роль бизнеса в социально-трудовых отношениях.  

8. МОТ – международный центр социально-трудового сотрудничества. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование; ПК-3 - способностью и готовно-

стью исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы 

управления экономическими системами, институциональные и инфраструктурные ас-

пекты их развития; ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализиро-

вать и оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (госу-

дарственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие струк-

туры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 5. Социальная политика. Социальное партнерство 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Предмет, объект и субъекты социальной политики.  

2. Роль государства в социальной политике. Особенности государства как субъекта 

социальной политики и его конституционные обязанности в этой сфере.  

3. Негосударственные субъекты – институты социальной политики.  

4. Социальная политика как системная социальная технология.  



5. Финансовое, информационное и кадровое обеспечение реализации социальной 

политики.  

6. Социальная инфраструктура.  

7. Зарубежный опыт формирования и реализации социальной политики. 

8. Предпосылки возникновения социального партнерства, его роль в системе трудо-

вых отношений. 

9. Предпосылки формирования социального партнерства в России. Формирование 

равноправных партнеров как главное условие социального партнерства. 

10. Особенности профсоюзного движения в России. Формирование организаций 

работодателей. Роль государства в системе социального партнерства.  

11. Российская практика заключения коллективных договоров и соглашений.  

12. Содержание и структура коллективного договора. Виды соглашений.  

13. Роль генерального соглашения. Трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений.  

14. Факторы, препятствующие становлению, и основные направления развития 

социального партнерства в России.  

15. Положения трудового кодекса РФ в контексте интеграции интересов работо-

дателей и наемных работников. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Стратегия и приоритеты социальной политики в Российской Федерации на со-

временном этапе.  

2. Особенности и проблемы реализации региональной социальной политики.  

3. Государственная политика и стратегия реформирования отраслей социальной 

сферы (образования, здравоохранения, ЖКХ, туризма, спорта и т.д.). 

4. Социальное партнерство и классовая борьба. 

5. Глобализация и ее влияние на изменение соотношения сил между наемными ра-

ботниками и работодателями. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Социальная политика как общественная теория и практика.  

2. Социально-трудовая сфера – основа социального развития и социальной поли-

тики.  

3. Сущность, содержание и цели социальной политики.  

4. Социальная структура общества (стратификация).  

5. Закономерности, критерии и типы социальных группировок.  

6. Социальная трансформация и социальная безопасность.  

7. Сущность социальной безопасности населения. 

8. Сущность и содержание социального партнерства.  

9. Механизм социального партнерства. Англо-саксонская, германская, скандинав-

ская, японская и социал-демократическая его модели.  

10. Роль Международной организации труда в развитии принципов социального 

партнерства. 

11. "Консервативный сдвиг" в экономической политике и система социального 

партнерства.  

12. Кризис профсоюзного и рабочего движения.  

13. Социальное партнерство как условие устойчивого развития российского обще-

ства. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализировать и 



оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (государ-

ственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие структуры, 

менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 6. Персонал организации как объект управления 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Содержание понятия «управление персоналом». Факторы, определяющие меха-

низм управления персоналом.  

2. Понятие субъекта и объекта управления персоналом, связи между ними. Объект 

управления персоналом на различных уровнях управления: рабочее место, бригада, уча-

сток, цех, предприятие, отрасль, регион.  

3. Социальные рамки управления персоналом. 

4. Система управления персоналом: понятие, сущность, основные задачи и стадии.  

5. Место системы управления персоналом в общей системе управления организа-

ции.  

6. Поэлементный анализ системы управления персоналом.  

7. Характеристика подразделений – носителей отдельных функций системы управ-

ления персоналом: отдел организации труда и заработной платы, отдел кадров, отдел без-

опасности и здоровых условий труда, отдел социально-бытового обслуживания и т.п.  

8. Стратегия и тактика управления персоналом.  

9. Развитие персонала. Планирование и управление трудовой карьерой работника.  

10. Оценка затрат, использования и эффективности управления персоналом.  

11. Теория, методология и практика аудита персонала. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Значение управления персоналом для обеспечения жизнедеятельности орга-

низации и повышения эффективности ее деятельности.  

2. Взаимосвязь и взаимодействие элементов системы управления персоналом.  

3. Недостатки существующей системы управления персоналом и человече-

скими ресурсами и пути их устранения. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Организация как основное звено в системе хозяйствования.  

2. Человеческий фактор и его роль в управлении производством.  

3. Персонал – субъект и основной объект управления.  

4. Содержание понятия «персонал организации», его структура, общие и отли-

чительные признаки. Кадры организации и ее ядро. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

Тема 7. Качество и уровень жизни населения 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Потребности людей и их виды. Прожиточный (физиологический) минимум.  

2. Потребительский бюджет, его функции. Система потребительских бюджетов и 

методы их расчета.  

3. Потребительская корзина как основа расчета стоимости жизни.  



4. Построение региональных потребительских корзин. Черта бедности.  

5. Уровень неравенства в распределении доходов (кривая Лоренца).  

6. Степень неравенства (коэффициент Джинни).  

7. Содержание покупательской стоимости денежных доходов населения в условиях 

расчета потребительских цен и инфляции. 

8. Понятие уровня жизни населения и сущность его стабилизации.  

9. Индикаторы стабилизации уровня жизни: динамика покупательской способности 

денежных доходов населения; тенденции неравенства населения по доходам; доля средних 

слоев в общем объеме денежных доходов; соотношение малоимущих, низкообеспеченных, 

средних и состоятельных слоев населения; распределение субъектов федерации по уровню 

душевых денежных доходов населения.  

 

Темы для дискуссий: 

1. Минимальный потребительский бюджет как социальный норматив уровня и 

структуры потребления, размера доходов.  

2. Проблема абсолютной и относительной бедности в аспекте стабилизации уровня 

жизни. 

3. Пути повышения уровня жизни населения: увязка экономического роста и повы-

шения уровня жизни. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Качество трудовой жизни: понятие и факторы его формирующие. Качество рабо-

чей среды и качество труда. Регулирование качества трудовой жизни его оценка. 

2. Форма и методы повышения качества трудовой жизни: обогащение труда, трудо-

вая демократия, кружки качества, автономные бригады, самоорганизованные коллективы, 

трудовая мотивация. 

3. Качество трудовой жизни и производительность труда. 

4. Факторы, методы измерения качества трудовой жизни: индикаторы объективных 

условий жизни и индикаторы субъективных оценок жизни.  

5. Модели качества жизни: объективная, субъективная и комплексная.  

6. Варианты сочетаемости объективных условий жизни и их субъективных оценок 

– основа оценки уровня качества жизни и принятия решений.  

7. Показатели измерения удовлетворенности различными сферами жизнедеятельно-

сти.  

8. Индекс развития человеческого потенциала, как показатель качества жизни насе-

ления. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития; ПК-4 - способностью и готов-

ностью изучать, критически анализировать и оценивать деятельность субъектов управ-

ления экономическими системами (государственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 8. Специфика и проблемы развития домашнего труда и семейной экономики 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Содержание и понятие домашнего труда. Его роль в повышении уровня жизни и 

развитии экономики.  



2. Формы и виды домашнего труда. Современные тенденции развития домашнего 

труда в регионах России.  

3. Факторы роста эффективности домашнего труда. 

4. Семейная экономика как разновидность хозяйственного уклада.  

5. Типы общественных хозяйств существования семейной экономики.  

6. Семейная экономика и хозяйства родовых общин.  

7. Семейная собственность в системе семейного хозяйствования.  

8. Особенности занятости в семейной экономике. 

9. Роль государства в развитии домашнего труда и семейной экономики, формы 

его влияния на данный процесс (содействие кредитованию, закупке и реализации товарной 

продукции и услуг, совершенствование законодательства, установление налоговых льгот и 

т.д.). 

Темы для дискуссий: 

1. Особенности функционирования крестьянских подворьев, крестьянских хо-

зяйств, трудовых хозяйств, мелкопоместных подворьев, личных подсобных хозяйств. 

Направления повышения эффективности их деятельности. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Содержание и понятие домашнего труда. Его роль в повышении уровня жизни и 

развитии экономики.  

2. Формы и виды домашнего труда.  

3. Современные тенденции развития домашнего труда в регионах России.  

4. Факторы роста эффективности домашнего труда. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование; ПК-3 - способностью и готовно-

стью исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы 

управления экономическими системами, институциональные и инфраструктурные ас-

пекты их развития. 

 

Контрольная работа проводится в форме выполнения реферата по одной из следу-

ющих тем: 

1. Социально-экономическая структура экономики труда: организация, интенсив-

ность, напряженность, тяжесть, профессионализм, компетентность, производительность, 

эффективность труда, управление трудом, качество трудовой жизни, рабочей среды и 

труда.  

2. Воздействие рынка труда на формирование, распределение и использование ра-

бочей силы. 

3. Здоровье общества. Нравственность, творческий потенциал, активность, органи-

зованность, образованность населения.  

4. Проблемы, противоречия в социально-трудовых отношениях. 

5. Государственная политика и стратегия реформирования отраслей социальной 

сферы (образования, здравоохранения, ЖКХ, туризма, спорта и т.д.). 

6. Значение управления персоналом для обеспечения жизнедеятельности организа-

ции и повышения эффективности ее деятельности.  

7. Пути повышения уровня жизни населения: увязка экономического роста и повы-

шения уровня жизни. 

10. Содержание и понятие домашнего труда. Его роль в повышении уровня жизни и 

развитии экономики.  



Дисциплина 6 «Менеджмент» 

 

Тема 1. Наука управления и методы её познания 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Проблемы науки управления и методов её познания.  

2. Теоретические взгляды на природу, сущность и развитие управления.  

3. Современные направления теоретико-методологических разработок в области 

управления.  

4. Предметные и междисциплинарные основания управления.  

5. Логика развития систем управления, факторы, определяющие динамику и направ-

ление эволюции систем управления. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Управление экономическими системами, принципы, формы и методы его осу-

ществления.  

2. Зависимость управления от характера и состояния экономической системы.  

3. Управление изменениями в экономических системах. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Зарождение и развитие взглядов на управление в рамках отдельных научных 

школ.  

2. Взаимосвязь между развитием теоретического осмысления управления и процес-

сами, протекающими в экономических системах.  

3. Историческое развитие систем управления.  

4. Сравнительный анализ систем управления в различных социо-культурных и по-

литических средах.  

5. Исторический опыт развития систем управления в отдельных странах.  

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и мето-

дологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их развития. 

 

Тема 2. Публичное управление. Государственная политика 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Публичное управление: сущность, структура и отличительные особенности, ос-

новные тенденции и направления его развития в современных условиях.  

2. Принципы организации и процесс публичного управления.  

3. Информационное обеспечение системы публичного управления.  

4. «Электронная демократия», «электронное государство», «электронное правитель-

ство» и технологии электронного администрирования. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Стратегии и тактики в осуществлении государственной политики. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Формирование государственной политики: механизмы, методы и технологии ее 

разработки и реализации.  



2. Особенности формирования и реализации государственной политики в экономи-

ческой и социальной сферах.  

3. Прямые и обратные связи государственной политики, механизмов, методов и тех-

нологий ее разработки и реализации с системой управления организациями.  

4. Развитие форм государственно-частного партнерства.  

5. Управление государственным имуществом. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализировать и 

оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (государ-

ственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие структуры, 

менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 3. Организация как объект управления. Теоретико-методические основы управ-

ления организацией 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Организация как объект управления. Теоретико-методические основы управле-

ния организацией.  

2. Функциональное содержание управления.  

3. Структуры управления организацией.  

4. Долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные аспекты управления организа-

цией, текущее управление.  

5. Управление организацией по стадиям её жизненного цикла.  

6. Проектирование систем управления организациями.  

7. Механизмы и методы принятия и реализации управленческих решений.  

8. Управление проектом.  

9. Управление знаниями.  

10. Риск-менеджмент.  

11. Управление производством; современные производственные системы. 

12. Оценка управления организациями и экономическими системами.  

13. Критерии оценки эффективности управления.  

14. Методы и показатели оценки результативности управления. 

15. Теория и практика управления некоммерческими организациями. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Новые формы функционирования и развития систем управления организациями.  

2. Развитие методологии и методов управления корпоративной инновационной си-

стемой.   

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Информационные системы в управлении организациями.  

2. Качество управления организацией.  

3. Методология развития бизнес-процессов 

4. Процесс управления организацией, её отдельными подсистемами и функциями.  

5. Целеполагание и планирование в управлении организацией. Контроль, монито-

ринг и бенчмаркинг. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 



масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование. 

 

Тема 4. Стратегический менеджмент 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Методы и формы его осуществления стратегического менеджмента.  

2. Внешняя и внутренняя среда организации.  

3. Миссия организации.  

4. Процесс и методы разработки и реализации стратегии.  

5. Развитие форм стратегического партнерства.  

6. Содержание и методы стратегического контроля.  

7. Корпоративные стратегии, оптимизация размера фирмы и вертикальная инте-

грация, стратегии диверсификации.  

8. Формирование и управление цепочками создания ценности.  

9. Конкурентоспособность бизнеса.  

10. Создание и удержание ключевых компетенций. Формирование ключевых фак-

торов успеха.  

11. Стратегические ресурсы и организационные способности фирмы.  

12. Сбалансированная система показателей как инструмент реализации стратегии 

организации. Процесс построения сбалансированной системы показателей (ССП).  

13. Управление жизнеспособностью организации.  

 

Темы для дискуссий: 

1. Стратегия управления интеграционными образованиями и процессами инте-

грации бизнеса  

2. Преимущества и недостатки применения ССП в российских условиях.  

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Управление организацией в контексте международного бизнеса.  

2. Организация и управление международной компанией.  

3. Международные бизнес-стратегии.  

4. Международные альянсы и сети фирм.  

5. Слияния и поглощения в международном бизнесе.  

6. Мировой опыт слияний и поглощений и его использование в российской эко-

номике.  

7. Особенности слияний в России. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование; ПК-3 - способностью и готовно-

стью исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы 

управления экономическими системами, институциональные и инфраструктурные ас-

пекты их развития; ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализиро-

вать и оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (госу-

дарственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие струк-

туры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 5. Корпоративное управление. Корпоративная социальная ответственность 

 



Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Теоретические аспекты организации корпоративного управления.  

2. Методы управленческого поведения: модель управленческой выгоды, модель 

управленческой благоразумности и агентская модель. 

3. Корпоративное управление: суть, функции, задачи и способы реализации.  

4. Основные субъекты корпоративного управления.  

5. Менеджмент в системе внутрикорпоративных отношений, взаимодействие со 

служебным персоналом, принципы организации.  

6. Нефинансовые инвесторы корпорации. 

7. Собственность как объект корпоративного управления.  

8. Роль и место совета директоров в системе корпоративного управления.  

9. Управление стоимостью компании.  

10. Роль и влияние стейкхолдеров.  

11. Понятие корпоративного контроля.  

12. Обеспечение корпоративных интересов.  

13. Основания для установления корпоративного контроля. Формы корпоратив-

ного контроля.  

14. Механизм формирования корпоративного контроля. 

15. Модели корпоративного управления.  

16. Возможности использования зарубежного опыта в российской экономике.  

17. Анализ состояния корпоративного управления в современной России. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Основные характеристики и распространение корпоративного управления: внут-

рикорпоративные отношения, деловое сотрудничество с контрагентами, взаимодействие 

корпорации с внешней средой.  

2. Нарушения прав акционеров в российской практике и необходимость создания 

эффективного механизма корпоративного управления.  

3. Анализ практики реализации концепции КСО в России.  

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Социальная роль бизнеса: сущность и способы выражения.  

2. Мотивы участия корпораций в социальных проектах.  

3. Социальная активность бизнеса в развитых странах.  

4. Изменения и активные препятствия на пути создания взаимовыгодных отноше-

ний между бизнесом, обществом и государством. 

5. Корпоративная социальная ответственность (КСО): сущность, подходы, модели. 

Социальная и экологическая ответственность бизнеса.  

6. Влияние распространения принципов КСО на деловую репутацию компаний.  

7. Спонсорство и благотворительность как инструменты формирования деловой ре-

путации на принципах КСО.  

8. Роль государства в соблюдении стандартов КСО и требований по представлению 

социальной отчетности. 

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование; ПК-3 - способностью и готовно-

стью исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы 

управления экономическими системами, институциональные и инфраструктурные ас-



пекты их развития; ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализиро-

вать и оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (госу-

дарственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие струк-

туры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 6. Кадры управления. Управление человеческими ресурсами как особый вид 

профессиональной деятельности 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Кадры управления: роль и место в системе управления.  

2. Формирование, подготовка и развитие кадров управления. 

3. Кадровая политика: выработка и реализация.  

4. Организация и осуществление работы по управлению персоналом.  

5. Эффективность труда, ключевые факторы, определяющие эффективность труда 

персонала.  

6. Взаимосвязь эффективности управления персоналом с результативностью труда 

каждого работника.  

7. Организация социально-трудового мониторинга, проведение анализа трудовых 

показателей.  

8. Контроллинг и аудит персонала, планирование и прогнозирование развития.  

9. Бюджетирование расходов на персонал.  

10. Лидерство в организации. Типы и модели лидерства.  

11. Диалектика взаимосвязи лидера и последователей.  

12. Международные аспекты в области управления персоналом.  

13. Проблемы кросскультурного взаимодействия и управления кросскультурными 

коллективами.  

14. Деятельность международных организаций по вопросам управления персона-

лом. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Инновации в организации трудовой деятельности и управлении персоналом.  

2. Оценка персонала и результатов его труда.  

3. Управление конфликтами. Типы конфликтов в процессах управления организа-

цией, формы и методы их преодоления. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Управление карьерой и профессионально-должностным продвижением управ-

ленческих кадров.  

2. Труд руководителя: содержание, организация, эффективность.  

3. Методы стимулирование менеджеров высшего звена.  

4. Управление человеческими ресурсами как особый вид профессиональной дея-

тельности: цели, функции, принципы, эволюция подходов.  

5. Сущность экономических и социальных задач управления персоналом предпри-

ятий и организаций.  

6. Компетентность персонала и компетентность организации.  

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: 

их генезис, формирование, развитие, прогнозирование; ПК-3 - способностью и готовно-

стью исследовать теоретические и методологические принципы, методы и способы 



управления экономическими системами, институциональные и инфраструктурные ас-

пекты их развития; ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализиро-

вать и оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (госу-

дарственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие струк-

туры, менеджеры как субъекты управления). 

 

Тема 7. Социальное развитие и социальное партнёрство 

 

Перечень вопросов для устного опроса: 

1. Социальное развитие и социальное партнёрство как ключевое направление регу-

лирования социально-трудовых и социально-экономических отношений в рыночном хозяй-

стве. 

2. Трудовые отношения и их регулирование посредством социального партнерства 

(генеральные, отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договора); пути и 

методы предупреждения трудовых конфликтов и их разрешения; механизмы регулирова-

ния трудовых отношений при различных формах собственности; мотивы и стимулы к 

труду, их взаимосвязи с трудовым поведением работников, удовлетворенностью трудом 

3. Предпосылки возникновения социального партнерства, его роль в системе трудо-

вых отношений. 

4. Формирование равноправных партнеров как главное условие социального парт-

нерства. 

 

Темы для дискуссий: 

1. Социальное партнерство как условие устойчивого развития российского обще-

ства. 

2. Социальное партнерство и классовая борьба. 

3. Факторы, препятствующие становлению, и основные направления развития со-

циального партнерства в России.  

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Социальная трансформация и социальная безопасность.  

2. Сущность социальной безопасности населения. 

3. Сущность и содержание социального партнерства.  

4. Механизм социального партнерства. Англо-саксонская, германская, скандинав-

ская, японская и социал-демократическая его модели.  

5. Роль Международной организации труда в развитии принципов социального 

партнерства. 

6. "Консервативный сдвиг" в экономической политике и система социального 

партнерства.  

 

Вывод: устный опрос, аудиторная дискуссия, проработка вопросов для самостоя-

тельной работы по данной теме позволяет оценить сформированность части следующей 

компетенции: ПК-4 - способностью и готовностью изучать, критически анализировать и 

оценивать деятельность субъектов управления экономическими системами (государ-

ственные, транснациональные, региональные, корпоративные управленческие структуры, 

менеджеры как субъекты управления). 

 

Контрольная работа проводится в форме выполнения реферата по одной из следу-

ющих тем: 

1. Управление изменениями в экономических системах. 

2. Публичное управление: сущность, структура и отличительные особенности, ос-

новные тенденции и направления его развития в современных условиях.  



3. Развитие методологии и методов управления корпоративной инновационной си-

стемой.   

4. Стратегия управления интеграционными образованиями и процессами интегра-

ции бизнеса  

5. Изменения и активные препятствия на пути создания взаимовыгодных отноше-

ний между бизнесом, обществом и государством. 

6. Факторы, препятствующие становлению, и основные направления развития со-

циального партнерства в России.  

  



Этап: проведение промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Вопросы для подготовки к кандидатскому экзамену по модулю дисциплин, 

направленных на подготовку к сдаче кандидатского экзамена 

 

I. По разделу «Теоретические основы специальности» 

 

Политическая экономия 

1. Структура и закономерности развития экономических отношений. Соотношение 

материального и нематериального в экономических отношениях. Производительные силы: 

структура, закономерности и формы развития. Место и роль человека в экономике. Моти-

вация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические фак-

торы в мотивации экономической деятельности.  

2. Способ производства как социально-экономическая и технико-производствен-

ная целостность. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в 

структуре способа производства. Воспроизводство общественного и индивидуального ка-

питала. Эффективность общественного производства. 

3. Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических 

укладов на процессы формирования и функционирования экономических структур.  

4. Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и 

цивилизационные подходы к исследованию экономических систем. Факторы и закономер-

ности эволюции экономических систем. Индустриальная и постиндустриальная системы. 

Теории «информационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной 

на знании». 

5. Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место. 

Универсальное и национально-специфическое в экономических системах. Национально-

государственные экономические системы. Роль и функции государства и гражданского об-

щества в функционировании экономических систем. Теория государственного (обществен-

ного) сектора в экономике. Формирование экономической политики (стратегии) государ-

ства.  

6. Гуманизация экономического роста. Социальная подсистема экономики: эле-

менты и отношения. Экономическая система и хозяйственный механизм.  

7. Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функци-

онирование национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономиче-

ской безопасности. 

8. Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. 

Состав, структура и динамика национального богатства.  

9. Микроэкономическая теория.  Теория потребительского спроса. Спрос, предло-

жение, рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. 

Эластичность спроса и предложения: содержание, виды, практическое применение. Пове-

дение потребителя в рыночной экономике: постановка проблемы и основные предпосылки 

анализа. Государственное регулирование рынка. 

10. Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в 

обществе. Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственно-

сти и контроля, целевая функция. Неоклассическая теория фирмы. Факторы производства 

и производственная функция. Производительность факторов производства и научно-техни-

ческий прогресс. Выбор производственной технологии и принцип наименьших затрат. Кон-

цепция X-эффективности. Доход фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного 

периодов. Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосрочном периодах. Неоинститу-

циональная теория фирмы: предпосылки анализа. Значение трансакционных издержек.  

11. Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие 

признаки. Классификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и 



производства. Слияния и поглощения. Диверсификация. Интеграционные процессы на от-

дельных рынках. 

12. Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. Совершенная конку-

ренция как идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. Моно-

полия: понятие, условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий. 

Монопольная власть и ее измерение. Ценовая дискриминация. Естественная монополия и 

дилемма ее регулирования. Неэффективность распределения ресурсов при монополии. Мо-

нополии и научно-технический прогресс.  

13. Олигополия в рыночной экономике. Стратегия фирмы в олигополистической от-

расли. Модели олигополистического рынка (дуополия Курно, модель Бертрана, ломаная 

кривая спроса» олигополистов,). Ценовая политика олигополий. Неценовая конкуренция на 

олигополистических рынках.  

14. Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры. Равнове-

сие на монополистически конкурентном рынке. Ценовая и неценовая конкуренция. Моно-

полистическая конкуренция и общественная эффективность. Особенности рыночных 

структур в российской экономике. 

15. Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формиро-

вания спроса и предложения на рынках факторов производства. Концепция производного 

спроса. Индивидуальное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: 

конкурентное и неконкурентное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распре-

деление. Теория «человеческого» капитала и эффективной заработной платы. Особенности 

рынка капитала. Капитал и ссудный процент. Дисконтирование, инвестиционные решения 

фирмы. Оценка эффективности инвестиций. Спрос и предложение на рынке природных ре-

сурсов.  

16. Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Неполнота информа-

ции. Барьер трансакционных издержек на пути к полной информации. Информационная 

асимметрия и рынок «лимонов». Фиаско на рынке «лимонов». Риск и неопределенность. 

Экономический выбор в условиях неопределенности и риска. Функции предприниматель-

ства и его носители в рыночной экономике. Координация производственных ресурсов и 

несение риска как основные функции предпринимательства. Шумпетеровский предприни-

матель.  Предпринимательство и неопределенность. Особенности рынков ресурсов в совре-

менной российской экономике. 

17. Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное 

и общее равновесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Эконо-

мический и социальный оптимум. Парето-оптимальность. Распределение благосостояния 

при совершенной и несовершенной конкуренции. 

18. Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Тео-

рия благосостояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость. 

Макроэкономическая теория.  

19. Теория национального счетоводства. Система счетов национального дохода: ос-

новные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макровеличин. Номиналь-

ные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-выпуск» (В. 

Леонтьев). 

20. Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное 

предложение. Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. 

Мультипликационные эффекты в национальной экономике. 

21. Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показа-

тель функционирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. 

Источники, факторы и показатели экономического роста. Моделирование экономического 

роста: набор переменных, особенности факторного анализа. Кейнсианские модели эконо-

мического роста. Эффекты мультипликатора и акселератора. Неокейнсианские модели эко-



номического роста: обоснование неустойчивости роста и необходимости его государствен-

ного регулирования. Неоклассическая модель роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, 

инструментарий, факторы и динамика роста. НТП как фактор экономического роста. Про-

блема границ экономического роста. 

22. Теория деловых циклов и кризисов.  Экономическая динамика и ее типы. Цик-

лический характер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяс-

нение причин кризисов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание 

уровня инвестиций как фактор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель 

взаимодействия мультипликатора и акселератора. Монетарная концепция экономических 

циклов. Экономический цикл как следствие борьбы за перераспределение национального 

дохода.  

23. Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущ-

ности, функций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный 

рынок. Спрос на деньги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Количественная тео-

рия денег. Предложение денег банковской системой. Регулирование денежной массы. Рав-

новесие на рынке денег и факторы его нарушения. Монетарная политика: инструменты, 

направления, эффективность.  

24. Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория 

инфляции. Инфляция: понятие, показатели, виды. Кейнсианская и монетаристская трак-

товки причин инфляции. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на рас-

пределение дохода, эффективность производства, предпринимательскую активность. Эко-

номические издержки инфляции. Нарушение экономически рационального целеполагания 

и Парето - оптимального распределения ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, 

виды, эффективность.  

25. Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественная безработицы. 

Гистерезис (естественный уровень безработицы как результат фактической истории). По-

тери от безработицы (закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и 

рациональные ожидания.  

Институциональная и эволюционная экономическая теория.   

26. Институциональная структура общества, институты: процессы, структуры, по-

буждения, правила. Природа, культура и экономика; экономика и институты; индивид и 

общество в институциональной системе.  

27. Образ жизни и поведение человека, непрерывность человеческой активности и; 

объективное и субъективное в поведении человека; пределы свободы индивидуального вы-

бора.  

28. Технологические основания институциональной структуры экономики; техно-

логические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной кор-

порации. Наука как социально-экономический институт. Теория коллективных (обществен-

ных) действий. Технологические уклады, их развитие и смена – материальная основа ин-

ституционального и экономического развития; инструментальная теория ценности.  

29. Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. 

Историческая эволюция форм собственности. 

30. Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и клас-

сификация. 

31. Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. 

Неоинституциональная теория фирмы: теория соглашений.  

32. Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эво-

люция институтов: условия, модели и последствия. 

33. Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических си-

стем. Многообразие внутренних и внешних факторов трансформаций. Социально-экономи-

ческие альтернативы. Типы новых переходных экономик. Структура и модели преобразо-

ваний. Проблемы формирования российской национальной модели экономики. 



II. По разделу «Экономика, организация и управление предприятиями, отрас-

лями, комплексами» 

  

1. Разработка новых и адаптация существующих методов, механизмов и инстру-

ментов функционирования экономики, организации и управления хозяйственными образо-

ваниями в промышленности. 

2. Формирование механизмов устойчивого развития экономики промышленных 

отраслей, комплексов, предприятий. 

3. Механизмы формирования корпоративных образований в российской эконо-

мике с учетом глобализации мировой экономики. 

4. Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования на про-

мышленных предприятиях, отраслях и комплексах. 

5. Гармонизация промышленной и торговой политики с учетом экономической 

безопасности. 

6. Государственное управление структурными преобразованиями в народном 

хозяйстве. 

7. Механизмы изменения форм собственности (приватизация, национализация, 

интеграция, демонополизация и др.) хозяйственных образований. 

8. Совершенствование организационно-правовых форм хозяйствования в кор-

поративных образованиях. 

9. Инструменты функционирования товарных рынков с ограниченной и разви-

той конкуренцией в условиях глобализации мировой экономики и свободной торговли. 

10. Внешнеторговая деятельность предприятий в условиях либерализации внеш-

неэкономической деятельности. 

11. Оценки и страхование рисков хозяйствующих субъектов. 

12. Условия и инструменты создания транснациональных корпораций, меха-

низмы их адаптации к российским условиям хозяйствования. 

13. Инструменты и методы менеджмента промышленных предприятий, отрас-

лей, комплексов. 

14. Диверсификация вертикально- и горизонтально-интегрированных хозяй-

ственных структур. 

15. Теоретические и методологические основы эффективности развития пред-

приятий, отраслей и комплексов народного хозяйства. 

16. Промышленная политикана макро- и микроуровне. 

17. Теоретические и методологические основы мониторинга развития экономи-

ческих систем народного хозяйства. 

18. Проблемы повышения энергетической безопасности и экономически устой-

чивого развития ТЭК. Энергоэффективность. 

19. Методологические и методические подходы к решению проблем в области 

экономики, организации управления отраслями и предприятиями топливно-энергетиче-

ского комплекса. 

20. Состояние и перспективы развития отраслей топливно-энергетического, ма-

шиностроительного, металлургического комплексов. 

21. Состояние и основные направления инвестиционной политики в топливно-

энергетическом, машиностроительном и металлургическом комплексах. 

22. Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования в электро-

энергетике, нефтегазовой, угольной, металлургической, машиностроительной и других от-

раслях промышленности. 

23. Методологические и методические вопросы прогнозирования топливно-энер-

гетического баланса страны, территориально-административного образования. 



24. Тарифная политика в отраслях топливно-энергетического комплекса. Мето-

дологические и методические подходы к решению проблем в области экономики, органи-

зации и управления отраслями и предприятиями металлургического комплекса. 

25. Методологические и методические подходы к решению проблем в области 

экономики, организации и управления отраслями и предприятиями машиностроительного 

комплекса. 

26. Теоретические и методические подходы к созданию системы контроллинга в 

промышленной организации. 

27. Управление производственной программой в различных условиях хозяйство-

вания подразделения организации. 

28. Проблемы реструктуризации отраслей и предприятий промышленности. 

29. Методологические проблемы экономики промышленности как науки. 

 

III. По разделу «Региональная экономика» 

 

1. Развитие теории пространственной и региональной экономики; методы и ин-

струментарий пространственных экономических исследований; проблемы региональных 

экономических измерений; пространственная эконометрика; системная диагностика регио-

нальных проблем и ситуаций. 

2. Пространственное распределение экономических ресурсов; теоретические, ме-

тодические и прикладные аспекты размещения корпоративных структур, фирм малого и 

среднего бизнеса, экономических кластеров, предприятий общественного сектора, домохо-

зяйств. 

3. Пространственная организация национальной экономики; формирование, функ-

ционирование и модернизация экономических кластеров и других пространственно лока-

лизованных экономических систем. 

4. Проблема социально-экономического районирования страны по материальным 

и нематериальным критериям; районирование страны, регионов и муниципальных образо-

ваний по основным сервисным зонам; адаптация административно-территориального деле-

ния страны к вызовам новой экономики. 

5. Пространственно-экономические трансформации; проблемы формирования 

единого экономического пространства в России; региональная социально-экономическая 

дифференциация; пространственная интеграция и дезинтеграция страны. Формирование 

сетевых структур в экономическом пространстве России. 

6. Пространственная экономика. Пространственные особенности формирования 

национальной инновационной системы. Проблемы формирования региональных инноваци-

онных подсистем. Региональные инвестиционные проекты: цели, объекты, ресурсы, эффек-

тивность. 

7. Локальные рынки, их формирование, функционирование и взаимодействие; 

межрегиональная торговля. Теория новой экономической географии. 

8. Исследование реакций региональных социально-экономических систем на изме-

нение национальных макроэкономических параметров и институциональных условий. 

9. Роль институциональных факторов в развитии региональных экономических си-

стем. Региональные особенности трансформации отношений собственности, их влияние на 

структуру и эффективность функционирования и развития региональных экономических 

систем. 

10. Исследование традиционных и новых тенденций, закономерностей, факторов и 

условий функционирования и развития региональных социально-экономических систем. 

11. Оценка роли региона в национальной экономике (индикаторы, методы, методо-

логия анализа); производственная специализация регионов; экономическая структура в 

пространственном аспекте, закономерности ее трансформации; структурная политика и 

структурная перестройка. 
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12. Региональные особенности социально-экономического развития; типы регионов 

(развитые и депрессивные, доноры и реципиенты, монопродуктовые и диверсифицирован-

ные, с крупными городскими агломерациями и без них и др.), методические проблемы клас-

сификации и прикладные исследования особенностей развития различных типов регионов. 

13. Инструменты сглаживания пространственной поляризации (федеральные транс-

ферты, инвестфонд, фонд региональной поддержки, налоговая система и др.), эффектив-

ность их применения; полюса и центры роста в региональном развитии. 

14. Проблемы устойчивого сбалансированного развития регионов; мониторинг эко-

номического и социального развития регионов. 

15. Инструменты разработки перспектив развития пространственных социально-

экономических систем. Прогнозирование, форсайт, индикативное планирование, про-

граммы, бюджетное планирование, ориентированное на результат, целевые программы, 

стратегические планы. 

16. Региональная социально-экономическая политика; анализ особенностей и 

оценка эффективности региональной экономической политики в Российской Федерации, 

федеральных округах, субъектах Федерации и муниципальных образованиях. 

17. Управление экономикой регионов. Формы и механизмы взаимодействия феде-

ральной, региональной, муниципальной власти, бизнес - структур и структур гражданского 

общества. Функции и механизмы управления. Методическое обоснование и разработка ор-

ганизационных схем и механизмов управления экономикой регионов; оценка их эффектив-

ности. 

18. Экономика федеративных отношений. Проблемы разграничения полномочий и 

предметов ведения/сфер компетенции между федеральной, региональной, муниципальной 

властью. Бюджетно-налоговые отношения в федеративном государстве. Цели и механизмы 

федеральной политики регионального развития. Формы и механизмы взаимодействия Фе-

дерации и ее субъектов при решении ключевых вопросов социально-экономического раз-

вития. Экономические и социальные проблемы местного самоуправления. 

19. Разработка методологии анализа и методики оценки функционирования корпо-

ративных структур, малого и среднего бизнеса, предприятий общественного сектора и не-

коммерческих организаций в регионах и муниципалитетах. Проблемы рационального ис-

пользования региональных материальных и нематериальных активов – природных ресур-

сов, материально-технической базы, человеческого капитала и др. 

20. Особые экономико-правовые режимы регионального и местного развития. Эко-

номические зоны, промышленные округа и иные территориальные «точки» промышлен-

ного и инновационного развития. 

21. Организация и оценка эффективности деятельности органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и администраций муниципальных образований; 

применение таких оценок в системе государственного управления и контроля. 

22. Эффективность использования материальных и нематериальных факторов раз-

вития региональной экономики. Закономерности и особенности организации и управления 

экономическими структурами в регионах. Абсолютные и относительные преимущества ре-

гиональных экономических кластеров. Исследование проблем производственной, транс-

портной, энергетической, социальной и рыночной инфраструктуры в регионах. 

 

IV. По разделу «Экономика труда» 

 

1. Теоретические и методологические основы экономики труда; теории и концеп-

ции развития социально-трудовых отношений (теории занятости, рынкатруда, управления 

трудом и т.д.). 

2. Труд как фактор экономической динамики. 

3. Теоретико-методологические проблемы в сфере труда и социальнотрудовых от-

ношений. 



4. Система отношений «человек-производство» (виды, содержание, разделение, 

кооперация, специализация труда и т.д.); закономерности и новые тенденции формирова-

ния, распределения, обмена и использования рабочей силы; механизмы повышения их эф-

фективности в социальной рыночной экономике; пути эффективного использования дей-

ствующих и создания новых рабочих мест. 

5. Рынок труда, его функционирование и развитие, структура и сегментация (меж-

дународный, национальные, региональные, внутрифирменные и т.д.); занятость населения 

(формирование формы и видов); безработица (основные виды и формы, социально-эконо-

мические последствия, пути минимизации). 

6. Стимулирование и оплата труда работников; организация заработной платы и 

обеспечение её взаимосвязи с квалификацией персонала и результативностью производ-

ства; воспроизводственная и мотивационная функция заработной платы. 

7. Проблемы качества рабочей силы, подготовки, формирования профессиональ-

ных компетенций, переподготовки и повышения квалификации кадров; формирование кон-

курентоспособности работников; профессиональная ориентация населения; мобильность 

кадров. 

8. Нормирование, организация и гуманизация труда, их особенности для различ-

ных сфер деятельности и категорий работников. 

9. Производительность и эффективность труда, эволюция критериев, методы изме-

рения, факторы и резервы повышения, программы управления производительностью. 

10. Условия, охрана и безопасность труда. 

11. Социально-трудовые отношения: система, структура, виды, субъекты, меха-

низмы регулирования. Международные трудовые отношения и роль Международной орга-

низации труда. Регулирование социально-трудовых отношений – федеральный, региональ-

ный, муниципальный и корпоративный аспекты; активное влияние социально-трудовых от-

ношений на развитие экономики и её отраслей. 

12. Проблемы социального обеспечения, социального страхования и социальной за-

щиты населения, типы и формы обеспечения; пенсионная система и перспективы её разви-

тия. 

13. Социальная политика, её стратегия и приоритеты; социальное положение трудя-

щихся, их социально-профессиональных и социально-территориальных групп; социальное 

развитие хозяйственных систем и социальная безопасность. 

14. Противоречия в социально-трудовой сфере: пути их предупреждения и разреше-

ния. 

15. Условия и факторы роста эффективности экономики труда – цели, функции, ме-

тоды, принципы, эволюция подходов. 

16. Специфика и проблемы развития домашнего труда и семейной экономики. 

17. Качество и уровень жизни населения – вопросы методологии, теории и прак-

тики, пути их повышения. Доходы и потребление, сбережения и накопления населения. 

18. Зарубежный опыт регулирования социально-трудовых отношений и перспек-

тивы его использования в РФ. 

 

V. По разделу «Менеджмент» 

 

1. Разработка проблем науки управления и методов её познания. Теоретические 

взгляды на природу, сущность и развитие управления. Современные направления теоре-

тико-методологических разработок в области управления. Предметные и междисциплинар-

ные основания управления. 

2. Сущность, структура и отличительные особенности системы публичного управ-

ления, основные тенденции и направления ее развития в современных условиях. Принципы 

организации, ресурсы и процесс публичного управления. 
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3. Публичное управление в условиях глобализации и становления информацион-

ного общества. Особенности национальной организации системы публичного управления. 

Реформы в системе публичного управления. 

4. Государственная политика, механизмы, методы и технологии ее разработки и 

реализации. Стратегии и тактики в осуществлении государственной политики. 

5. Особенности разработки и реализации государственной политики в экономиче-

ской и социальной сферах. Прямые и обратные связи государственной политики, механиз-

мов, методов и технологий ее разработки и реализации. Развитие форм государственно-

частного партнерства. Управление государственным имуществом. 

6. Управление по результатам. Система ответственности в сфере публичного 

управления. 

7. Информационное обеспечение системы публичного управления. «Электронная 

демократия», «электронное государство», «электронное правительство» и технологии элек-

тронного администрирования. 

8. Управление экономическими системами, принципы, формы и методы его осу-

ществления. Зависимость управления от характера и состояния экономической системы. 

Управление изменениями в экономических системах. Теория и практика управления инте-

грационными образованиями и процессами интеграции бизнеса. 

9. Организация как объект управления. Теоретико-методические основы управле-

ния организацией. Функциональное содержание управления. Структуры управления орга-

низацией. Долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные аспекты управления организа-

цией, текущее управление. Управление организацией по стадиям её жизненного цикла. 

10. Проектирование систем управления организациями. Новые формы функциони-

рования и развития систем управления организациями. Информационные системы в управ-

лении организациями. Качество управления организацией. Методология развития бизнес-

процессов. Развитие методологии и методов управления корпоративной инновационной си-

стемой. 

11. Процесс управления организацией, её отдельными подсистемами и функциями. 

Целеполагание и планирование в управлении организацией. Контроль, мониторинг и 

бенчмаркинг. Механизмы и методы принятия и реализации управленческих решений. 

Управление проектом. Управление знаниями. Риск-менеджмент. Управление производ-

ством. Современные производственные системы. 

12. Оценка управления организациями как социальными и экономическими систе-

мами. Критерии оценки эффективности управления. Методы и показатели оценки резуль-

тативности управления. 

13. Организационное поведение, социально-психологические аспекты управления. 

Группа и поведение группы в процессе управления. Современные теории командообразо-

вания, межгрупповые отношения в процессе управления. 

14. Организационная культура. Влияние организационной культуры на экономиче-

ское и социальное поведение людей. Социокультурные, социально-политические и соци-

ально-экономические факторы развития организационной культуры. Методологические 

вопросы изучения организационной культуры. 

15. Стратегический менеджмент, методы и формы его осуществления. Внешняя и 

внутренняя среда организации. Процесс и методы разработки и реализации стратегии. Раз-

витие форм стратегического партнерства. Содержание и методы стратегического контроля. 

Корпоративные стратегии, оптимизация размера фирмы и вертикальная интеграция, стра-

тегии диверсификации. Формирование и управление цепочками создания ценности. Конку-

рентоспособность бизнеса. Создание и удержание ключевых компетенций. Стратегические 

ресурсы и организационные способности фирмы. Сбалансированная система показателей 

как инструмент реализации стратегии организации. Процесс построения сбалансированной 

системы показателей (ССП). Преимущества и недостатки применения ССП в российских 

условиях. Управление жизнеспособностью организации. 
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16. Управление организацией в контексте международного бизнеса. Организация и 

управление международной компанией. Международные бизнес-стратегии. Международ-

ные альянсы и сети фирм. Слияния и поглощения в международном бизнесе. 

17. Корпоративное управление. Формы и методы корпоративного контроля. Управ-

ление стоимостью фирмы. Роль и влияние стейкхолдеров на организацию. Миссия органи-

зации. Корпоративная социальная ответственность. Социальная и экологическая ответ-

ственность бизнеса. 

18. Лидерство в организации. Типы и модели лидерства. Диалектика взаимосвязей 

лидера и последователей. Управление конфликтами. Типы конфликтов в процессах управ-

ления организацией, формы и методы их преодоления. Пути и методы предупреждения тру-

довых конфликтов и их разрешения. 

19. Кадры управления: роль и место в системе управления. Формирование, подго-

товка и развитие кадров управления. Управление карьерой и профессионально-должност-

ным продвижением управленческих кадров. Методы стимулирование менеджеров высшего 

звена. 

20. Управление человеческими ресурсами как особый вид профессиональной дея-

тельности: цели, функции, принципы, эволюция подходов. Сущность экономических и со-

циальных задач управления персоналом предприятий и организаций. Компетентность пер-

сонала и компетентность организации. Кадровая политика: выработка и реализация. Инно-

вации в организации трудовой деятельности и управлении персоналом. Организация и осу-

ществление работы по управлению персоналом. 

21. Эффективность труда персонала. Взаимосвязь эффективности управления пер-

соналом с результативностью труда каждого работника. Оценка персонала и результатов 

его труда. Организация социально-трудового мониторинга, проведение анализа трудовых 

показателей. Контроллинг и аудит персонала, планирование и прогнозирование развития. 

Бюджетирование расходов на персонал. 

22. Социальное развитие и социальное партнёрство как ключевое направление ре-

гулирования социально-трудовых и социально-экономических отношений в рыночном хо-

зяйстве. Трудовые отношения и их регулирование посредством социального партнерства 

(генеральные, отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договора); меха-

низмы регулирования трудовых отношений при различных формах собственности; мотивы 

и стимулы к труду, их взаимосвязи с трудовым поведением работников, удовлетворенно-

стью трудом. 

23. Международные аспекты в области управления персоналом. Проблемы крос-

скультурного взаимодействия и управления кросскультурными коллективами. Деятель-

ность международных организаций по вопросам управления персоналом. 

24. История управленческой мысли. Зарождение и развитие взглядов на управление 

в рамках отдельных научных школ. Взаимосвязь между развитием теоретического осмыс-

ления управления и процессами, протекающими в экономических системах. 

25. Историческое развитие систем управления. Логика развития систем управления, 

факторы, определяющие динамику и направление эволюции систем управления. Сравни-

тельный анализ систем управления в различных социо-культурных и политических средах. 

Исторический опыт развития систем управления в отдельных странах. 

26. Управленческое консультирование. Роль и место управленческого консультиро-

вания в практике развития систем управления. Содержание, формы и методы управленче-

ского консультирования. Формирование и развитие кадров управленческого консультиро-

вания. 

27. Теория и практика управления некоммерческими организациями. 

28. Теория и практика антикризисного управления организацией. Развитие моделей 

антикризисного управления. 

 

  



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обуче-

ния, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Методические рекомендации по проведению основных видов учебных занятий 

 

При изучении дисциплины используются следующие основные методы и средства 

обучения, направленные на повышение качества подготовки аспирантов путем развития у 

аспирантов творческих способностей и самостоятельности: 

- Контекстное обучение – мотивация аспирантов к усвоению знаний путем выявле-

ния связей между конкретными знаниями и его применением. 

- Проблемное обучение – стимулирование аспирантов к самостоятельному приобре-

тению знаний, необходимых для решения конкретной проблемы. 

- Обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности аспиранта 

за счет ассоциации и собственного опыта с предметом изучения. 

- Индивидуальное обучение – выстраивание аспирантами собственной образователь-

ной траектории на основе формирования индивидуальной программы с учетом интересов 

аспирантов. 

Междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их груп-

пировка и концентрация в контексте решаемой задачи. 

Лекции являются одним из основных методов обучения по дисциплинам, направлен-

ным на подготовку к кандидатскому экзамену, которые должны решать следующие задачи: 

- изложить основной материал программы курса; 

- развить у аспирантов потребность к самостоятельной работе над учебником и науч-

ной литературой. 

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее ос-

новных положений. 

Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Крайне желательно, 

чтобы каждая лекция охватывала и исчерпывала определенную тему курса и представляла 

собой логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не допускать пе-

рерыва ее на таком месте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. 

Привлечение графического и табличного материала на лекции позволит более объ-

емно изложить материал. 

Целью практических занятий является: 

 закрепление теоретического материала, рассмотренного аспирантами самостоя-

тельно; 

  проверка уровня понимания аспирантами вопросов, рассмотренных самостоя-

тельно по учебной литературе, степени и качества усвоения материала аспирантами; 

  восполнение пробелов в пройденной теоретической части курса и оказание по-

мощи в его усвоении. 

В начале очередного занятия необходимо сформулировать цель, поставить задачи. 

Аспиранты выполняют задания, а преподаватель контролирует ход их выполнения путем 

устного опроса, оценки рефератов, проверки тестов, проверки практических заданий.  

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы аспирантов 
  

Целью самостоятельной работы аспирантов является формирование способностей к 

самостоятельному познанию и обучению, поиску литературы, обобщению, оформлению и 

представлению полученных результатов, их критическому анализу поиску новых неорди-

нарных решений, аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подго-

товки выступлений и ведения дискуссий. 



Методические рекомендации призваны помочь аспирантам организовать самостоя-

тельную работу при изучении курса: с материалами лекций, практических и семинарских 

занятий, литературы по общим и специальным вопросам экономических наук. 

Задачами СР являются:  

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений; 

 углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  

 развитие познавательных способностей и активности: творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности;  

 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, са-

мосовершенствованию и самореализации;  

 развитие исследовательских умений; 

 использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных за-

нятий на семинарах, на практических и лабораторных занятиях, при написании курсовых и 

выпускной квалификационной работ, для эффективной подготовки к итоговым зачетам и 

экзаменам.  

 Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных заня-

тиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется аспирантом по заданию препо-

давателя, но без его непосредственного участия. 

Основными видами самостоятельной работы аспиранта без участия преподавателя 

являются:  

 формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендован-

ной лектором учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы 

(электронные учебники, электронные библиотеки и др.);  

 подготовка к семинарам, их оформление;  

 составление аннотированного списка статей из соответствующих журналов по те-

мам занятий;  

 выполнение домашних заданий в виде решения отдельных задач, проведения ти-

повых расчетов и индивидуальных работ по отдельным разделам содержания дисциплин и 

т.д. 

Самостоятельная работа аспирантов осуществляется в следующих формах: 

- подготовка к семинарским занятиям, 

- изучение дополнительной литературы и подготовка ответов на вопросы для само-

стоятельного изучения, 

- подготовка к тестированию, 

- написание реферата. 

1) Подготовка к семинарским и практическим занятиям. 

При подготовке к семинарским занятиям аспирантам необходимо ориентироваться 

на вопросы, вынесенные на обсуждение. На семинарских занятиях проводятся опросы, те-

стирование, разбор конкретных ситуаций, с активным обсуждением вопросов, в том числе 

по группам, с целью эффективного усвоения материала в рамках предложенной темы, вы-

работки умений и навыков в профессиональной деятельности, а также в области ведения 

переговоров, дискуссий, обмена информацией, грамотной постановки задач, формулирова-

ния проблем, обоснованных предложений по их решению и аргументированных выводов. 

2) Изучение основной и дополнительной литературы при подготовке к семинар-

ским и практическим занятиям. 

В целях эффективного и полноценного проведения таких мероприятий аспиранты 

должны тщательно подготовиться к вопросам семинарского занятия. Особенно поощряется 



и положительно оценивается, если аспирант самостоятельно организует поиск необходи-

мой информации с использованием периодических изданий, информационных ресурсов 

сети ИНТЕРНЕТ и баз данных специальных программных продуктов. 

Самостоятельная работа аспирантов должна опираться на сформированные навыки 

и умения, приобретенные во время прохождения других курсов. Составляющим компонен-

том его работы должно стать творчество. В связи с этим рекомендуется: 

1. Начинать подготовку к занятию со знакомства с опубликованными законода-

тельно-правовыми документами. 

2. Обратите внимание на структуру, композицию, язык документа, время и историю 

его появления. 

3. Определите основные идеи, принципы, тезисы, заложенные в документ. 

4. Выясните, какой сюжет, часть изучаемой проблемы позволяет осветить проанали-

зированный источник. 

5. Проведите работу с незнакомыми экономическими терминами и понятиями, для 

чего используйте словари экономических терминов, энциклопедические словари, словари 

иностранных слов и др. 

Затем необходимо ознакомиться с библиографией темы и вопроса, выбрать доступ-

ные Вам издания из списка основной литературы, специальной литературы, рекомендован-

ной к лекциям и семинарам. Рекомендованные списки могут быть дополнены. 

Используйте справочную литературу. Поиск можно продолжить, изучив примеча-

ния и сноски в уже имеющихся у Вас в руках монографиях, статьях. 

Работая с литературой по теме семинара, делайте выписки текста, содержащего ха-

рактеристику или комментарий уже знакомого Вам источника. После чего вернитесь к тек-

сту документа (желательно полному, без купюр) и проведите его анализ уже в контексте 

изученной исследовательской литературы. 

Возникающие на каждом этапе работы мысли следует записывать. Анализ доку-

мента следует сделать составной частью проработки вопросов семинара и выступления ас-

пиранта на занятии. Общее знание проблемы, обсуждаемой на семинарском занятии, 

должно сочетаться с глубоким знанием источников. 

Следует составить сложный план, схему ответа на каждый вопрос плана семинар-

ского занятия. 

Проверить себя можно, выполнив тесты. 

 

Рекомендации по оцениванию устного опроса 

 

Оценки «аттестован» заслуживает обучающийся, при устном ответе которого: 

– содержание раскрывает тему задания;  

- материал изложен логически последовательно; 

- убедительно доказана практическая значимость. 

 

Оценка «не аттестован», выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы 

в знаниях основного программного материала по теме опроса. 

 

Методические рекомендации по проведению тестирования 

Целью тестовых заданий является контроль и самоконтроль знаний по предмету. 

Кроме того, тесты ориентированы и на закрепление изученного материала. Тестовые зада-

ния составляются таким образом, чтобы проверить знания по разным разделам дисци-

плины, а также стимулировать познавательные способности аспирантов. Большая часть во-

просов базируется на содержании курса по философии и истории науки. При этом некото-

рые вопросы в тестах рассчитаны на знания, полученные в ходе изучения аспирантами 



курса философии; другие ориентированы на знания, полученные в ходе освоения аспиран-

тами курса по истории и философии науки, третьи – в ходе изучения экономических наук.  

При решении тестовых заданий выпишите правильные ответы через их буквенное 

обозначение (количество верных ответов – от 1 до 3). Некоторые задания предполагают 

творческий подход и эрудицию. Количество вариантов ответов на каждый вопрос – от 1 до 

3. Если вопрос не имеет вариантов ответа, это означает, что ответ содержится в самой фор-

мулировке вопроса (надо найти ключевое слово).  

Выполнение тестовых заданий увеличивает быстроту усвоения материала, развивает 

четкость и ясность мышления, внимательность.  

 

Рекомендации по оцениванию результатов тестирования 

 

Критерии оценки результатов тестирования 

Оценка (стандартная) Оценка (тестовые нормы) 

Отлично 80 – 100% 

Хорошо 70 – 79% 

Удовлетворительно 60 – 69% 

Неудовлетворительно Менее 60% 

Методические рекомендации по написанию реферата 

Реферат – форма письменной работы, которую рекомендуется использовать аспиран-

там в ходе занятий по истории и философии науки. Он представляет собой краткое изложе-

ние содержания научных трудов, учебной и справочной литературы по определенной науч-

ной теме. Объем реферата, как правило, составляет 18–20 страниц компьютерного текста. 

Подготовка реферата подразумевает самостоятельное изучение аспирантом определенного 

количества источников (первоисточников, научных монографий и статей и т.п.) по опреде-

ленной теме, не рассматриваемой подробно на лекции, систематизацию материала и крат-

кое его изложение.  

Цель написания реферата – привитие навыков краткого и лаконичного представления 

собранных материалов и фактов в соответствии с общим требованиями по написанию ре-

фератов:  

– членение материала по главам или разделам; выделение введения и заключительной 

части;  

– лаконичное и систематизированное изложение материала; 

– выделение главных, существенных положений, моментов темы; 

– логическая связь между отдельными частями; 

– выводы и обобщения по существу рассматриваемых вопросов; 

– научный стиль изложения: использование философских и научных терминов и стан-

дартных речевых оборотов. Не следует употреблять риторические вопросы и обращения, 

обыденную и жаргонную лексику, публицистические выражения; 

– список использованной литературы (10–15 источников). 

Качество работы оценивается по следующим критериям: самостоятельность выпол-

нения; уровень эрудированности автора по изучаемой теме; выделение наиболее суще-

ственных сторон научной проблемы; способность аргументировать положения и обосно-

вывать выводы; четкость и лаконичность в изложении материала; дополнительные зна-

ния, полученные при изучении литературы, выходящей за рамки образовательной про-

граммы. Очень важно иметь собственную доказательную позицию и понимание значи-

мости анализируемой проблемы по философии и истории науки  

 

  



Критерии оценивания реферата 

 

Результаты контроля знаний в форме проверки реферата оцениваются по двухбалль-

ной шкале с оценками: 

– «зачтено»; 

– «не зачтено». 

Дескриптор 

компетенции  
Оценка Критерий оценивания 

Знает 

Зачтено 

реферат демонстрирует знания аспиранта хотя бы о не-

которых современных научных достижениях, их некото-

рых чертах; аспирант имеет определенное представле-

ние о методах генерирования новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях  

Не зачтено 

реферат не демонстрирует знания аспиранта хотя бы о 

некоторых современных научных достижениях, их неко-

торых чертах; аспирант не имеет определенное пред-

ставление о методах генерирования новых идей при ре-

шении исследовательских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных областях  

Умеет 

Зачтено 

реферат демонстрирует использование аспирантом хотя 

бы некоторых современных научных достижений, их не-

которых черт; аспирант имеет представление о методах 

генерирования новых идей при решении исследователь-

ских и практических задач, в том числе в междисципли-

нарных областях  

Не зачтено 

реферат не демонстрирует использование аспирантом 

хотя бы некоторых современных научных достижений, 

их некоторых черт; аспирант не имеет представления о 

методах генерирования новых идей при решении иссле-

довательских и практических задач, в том числе в меж-

дисциплинарных областях  

Владеет 

Зачтено 

реферат демонстрирует, что аспирант владеет знаниями 

хотя бы о некоторых современных научных достиже-

ниях, их некоторых чертах; аспирант имеет определен-

ное представление о методах генерирования новых идей 

при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях  

Не зачтено 

реферат демонстрирует, что аспирант не владеет знани-

ями хотя бы о некоторых современных научных дости-

жениях, их некоторых чертах; аспирант не имеет опре-

деленное представление о методах генерирования новых 

идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях 

 

  



Рекомендации по оцениванию эссе 

Критерии оценки эссе: 

Критерий Требования Баллы 

(max) 

Знание и понимание 

теоретического мате-

риала 

- определяет рассматриваемые понятия четко и 

полно, приводя соответствующие примеры;  

- используемые понятия строго соответствуют 

теме;  

- самостоятельность выполнения работы. 

2 

Анализ и оценка ин-

формации 

- грамотно применяет категории анализа;  

- умело использует приемы сравнения и обобще-

ния для анализа взаимосвязи понятий и явлений;  

- способен объяснить альтернативные взгляды на 

рассматриваемую проблему и прийти к сбаланси-

рованному заключению;  

- диапазон используемого информационного про-

странства (аспирант использует большое количе-

ство различных источников информации);  

- обоснованно интерпретирует текстовую инфор-

мацию с помощью графиков и диаграмм;  

- дает личную оценку проблеме. 

4 

Построение сужде-

ний 

- ясность и четкость изложения;  

- логика структурирования доказательств;  

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной 

аргументацией;  

- приводятся различные точки зрения и их личная 

оценка.  

3 

Оформление работы - работа отвечает основным требованиям к 

оформлению и использованию цитат; - соблюде-

ние лексических, фразеологических, грамматиче-

ских и стилистических норм русского литератур-

ного языка;  

- оформление текста с полным соблюдением пра-

вил русской орфографии и пунктуации;  

- соответствие формальным требованиям. 

1 

 Итого  10 

 

Шкалы оценок: 9-10 баллов – оценка «отлично», 6-8 баллов – оценка «хорошо», 3-5 баллов 

– оценка «удовлетворительно», 0-2 баллов – оценка «неудовлетворительно». 

 

Критерии оценки кейса 

 

Ответ аспиранта на вопросы кейса оценивается по следующей шкале:  

Зачтено 

Ответы на вопросы излагаются логично, последовательно 

и не требуют дополнительных пояснений. Продемонстри-

рованы навыки анализа, сравнения. Делаются обоснован-

ные выводы. Приводятся примеры из практики. 

Не зачтено 

Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не 

представляет определенной системы знаний, не продемон-

стрированы навыки анализа, сравнения. Не приводятся 

примеры из практики. 

 



Этап: проведение промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Методические рекомендации по подготовке к кандидатскому экзамену 

 

Организация и проведение кандидатских экзаменов в СурГУ регламентируется сле-

дующими документами: 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. №842 «О 

порядке присуждении ученых степеней», 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.03.2014 г. №247 «Порядок прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи 

кандидатских экзаменов и их перечень»;  

 Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 ок-

тября 2014 г. №13-4139 «О подтверждении результатов кандидатских экзаменов»,  

 СТО-2.12.11 «Порядок проведения кандидатских экзаменов». 

Кандидатские экзамены являются формой промежуточной аттестации аспирантов  

и лиц, прикрепленных для сдачи кандидатских экзаменов (экстернов) без освоения 

основных профессиональных образовательных программ высшего образования подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, их сдача обязательна для присуждения 

ученой степени кандидата наук. 

Цель кандидатского экзамена по специальности 08.00.01 Экономическая теория со-

стоит в проверке приобретенных аспирантами и соискателями ученой степени кандидата 

наук знаний, касающихся важнейших проблем общей экономической теории, экономиче-

ской истории, истории экономической мысли, методологии экономической науки. Экзамен 

также ставит целью установить глубину профессиональных знаний соискателя ученой сте-

пени кандидата экономических наук, уровень подготовленности к самостоятельной научно-

исследовательской работе. 

К экзамену допускаются аспиранты и соискатели, не имеющие задолженности по 

дисциплинам учебного плана на момент сдачи экзамена.  

Аспирант, не сдавший кандидатский экзамен по специальности, не считается завер-

шившим обучение в аспирантуре. 

Экзамен по специальности включает обсуждение двух теоретических вопросов и со-

беседование по теме диссертации (третий вопрос) в соответствии с программой кандидат-

ского экзамена, утверждённой проректором по УМР СурГУ, в соответствии с «Порядком 

проведения кандидатского экзамена» (СТО-2.12.11-15), принятого Ученом Советом СурГУ 

18 июня 2015 года, протокол № 6. 

Для успешной сдачи экзамена аспиранту необходимо выполнить несколько требова-

ний: 

1) регулярно посещать аудиторные занятия по дисциплине; пропуск занятий не до-

пускается без уважительной причины; 

2) в случае пропуска занятия аспирант должен быть готов ответить на экзамене на 

вопросы преподавателя, взятые из пропущенной темы; 

3) аспирант должен точно в срок сдавать письменные работы на проверку и к следу-

ющему занятию удостовериться, что они зачтены; 

4) готовясь к очередному занятию по дисциплине, аспирант должен прочитать соот-

ветствующие разделы в учебниках, учебных пособиях, монографиях и пр., рекомендован-

ных преподавателем в программе дисциплины, и быть готовым продемонстрировать свои 

знания; каждое участие аспиранта в обсуждении материала на практических занятиях от-

мечается преподавателем и учитывается при ответе на экзамене. 

  



Критерии оценки кандидатского экзамена 

 

Экзамен оценивается по четырехбалльной шкале с оценками: «отлично»; «хорошо»; 

«удовлетворительно»; «неудовлетворительно». 

Экзаменующийся получает оценку «отлично», если он успешно справляется со 

всеми заданиями, предложенными в билете; демонстрирует отличное знание теоретиче-

ского материала; хорошо ориентируется в положениях своего научного исследования. 

В случае наличия небольших несоответствий при изложении теоретического мате-

риала экзаменующийся получает оценку «хорошо». Экзаменующийся должен хорошо ори-

ентироваться в основных положениях своего научного исследования. 

При недостаточной адекватности раскрытия теоретических вопросов ответ экзаме-

нующегося оценивается отметкой «удовлетворительно». Экзаменующийся должен ориен-

тироваться в основных положениях своего научного исследования. 

Экзаменующийся получает оценку «неудовлетворительно», если он не справляется 

с заданиями билета, демонстрирует плохое владение теоретическим материалом или отка-

зывается отвечать на экзаменационные вопросы, не может обсуждать основные положения 

своего научного исследования. 

 

Получение положительной оценки («отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно») по данной дисциплине позволяет сделать вывод о достаточной сформирован-

ности следующих компетенций:  
ПК – 1 - способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных 

исследований, адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при пре-

подавании дисциплин в вузе;  

ПК – 2 - способностью исследовать экономические системы различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: их генезис, 

формирование, развитие, прогнозирование; 

ПК – 3 - способностью и готовностью исследовать теоретические и методологиче-

ские принципы, методы и способы управления экономическими системами, институцио-

нальные и инфраструктурные аспекты их развития; 

ПК – 4 - способностью и готовностью изучать, критически анализировать и оцени-

вать деятельность субъектов управления экономическими системами (государственные, 

транснациональные, региональные, корпоративные управленческие структуры, менеджеры 

как субъекты управления). 

 

 


