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Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Проведение текущего контроля по практике 

Этап 1. Ознакомительный этап 

Собеседование по вопросам: 

1. Основные требования, нормативные положения и формы отчетности результатов 

практики. 

2. Цель и задачи педагогической практики. 

3. Основные виды работ в ходе практики.  

4. Планируемые к изучению темы занятий, даты проведения занятий аспирантом, 

краткая характеристика особенностей студенческого коллектива, с которым аспиранту 

предстоит прохождение практики.  

Практическое задание: разработка индивидуального плана прохождения 

педагогической практики аспиранта. 

 

Вывод: практическое задание для аспиранта позволяют оценить сформированность 

части следующих компетенций:  

УК-5 (знания, умения);  

ОПК-2 (знания, умения, навыки (опыт деятельности));   

ПК-1 (знания, умения, навыки (опыт деятельности)).  
 

Этап 2.  Методический этап 

         Практическое задание: разработка и использование элементов методического обеспечения для 

преподавания дисциплин в соответствии с поставленной индивидуальной задачей, консультации 

научного руководителя, посещение занятий ведущих преподавателей, анализ и выбор методов, 

технологий обучения, подготовка плана, тезисов и полного текста лекций,  презентаций по теме 

проводимого занятия, тестов по поручению руководителя практик, контрольных заданий по 

поручению руководителя практики,  заданий для контрольных работ, эссе, деловых игр. 

 

Вывод: практическое задание для аспиранта позволяют оценить сформированность 

части следующих компетенций:  

УК-5 (знания, умения, навыки (опыт деятельности));  

ОПК-2 (знания, умения, навыки (опыт деятельности));   

ПК-1 (знания, умения, навыки (опыт деятельности)).  

 

Этап 3. Активный этап 

       Практические задания: проведение занятий в студенческой группе, консультации для 

студентов по выполнению контрольных и курсовых работ, проведение деловых игр, презентаций, 

контрольных работ, посещение занятий других аспирантов, подготовка к занятиям, анализ 

результатов проведенных занятий. 

       

 Вывод: практические задания позволяют оценить сформированность части 

следующих компетенций:  

УК-5 (знания, умения, навыки (опыт деятельности));  

ОПК-2 (знания, умения, навыки (опыт деятельности));   

ПК-1 (знания, умения, навыки (опыт деятельности)).  
 

Этап 4 . Заключительный этап 

     Практические задания: Подготовка и написание отчета по педагогической практике, защита отчета 

по практике на выпускающей кафедре. 

Отчет по педагогической практике включает следующие разделы: 



1. План проведения практики. 

2. Введение. Приводятся сведения о кафедре, её структуре, составе, квалификации 

преподавательского состава; профиле педагогической, методической и научно- исследовательской 

деятельности, направлениях подготовки бакалавров, специалистов и магистрантов. 

3. Основная часть отчёта - результаты практики в соответствии с программой; методическая 

и педагогическая части; приобретённые общекультурные и профессиональные компетенции. 

4. Список использованной литературы и других источников информации. 

5. Приложения (конспекты, разработанные методические и демонстрационные материалы, 

отчёты по проведению деловых игр, планы семинарских занятий и т. д.). 

6. К отчету прилагается отзыв научного руководителя с оценкой проведенной работы. 

7. Защита отчета по практике на кафедре. 

 

Вывод: практические задания, защита отчета аспирантом позволяют оценить 

сформированность части следующих компетенций:  

УК-5 (знания, умения, навыки (опыт деятельности));  

ОПК-2 (знания, умения, навыки (опыт деятельности));   

ПК-1 (знания, умения, навыки (опыт деятельности)).  

 

Проведение промежуточной аттестации  

Формой промежуточной аттестации освоения дисциплины является зачет. Результаты 

промежуточного контроля знаний оцениваются по двухбалльной шкале – зачет: 

 «зачтено»; 

 «не зачтено». 

Планируемые 

результаты обучения 

Оценка Критерии оценивания 

Знания (п.3 РПД)  

 

Зачтено Знает:  

 способы планирования и решения задач 

собственного профессионального и личностного 

развития, 

 современные отечественные и зарубежные 

методические ресурсы,  

 коммуникативно-прагматические и 

стилистические особенности официального 

регистра общения, приёмы передачи степени 

официальности в изучаемом языке,  

 типологию методических соответствий, 

 основные модели уроков и уметь 

использовать их в процессе практики; 

 основные способы достижения 

эквивалентности в методике преподавания, 
методологию теоретических и 

экспериментальных исследований, адаптировать 

и обобщать их результаты по направленности 

ОПОП при преподавании дисциплин в вузе. 

Не зачтено Не знает: 

 способы планирования и решения задач 

собственного профессионального и личностного 

развития, 

 современные отечественные и зарубежные 

методические ресурсы,  

 коммуникативно-прагматические и 

стилистические особенности официального 

регистра общения, приёмы передачи степени 

официальности в изучаемом языке,  



 типологию методических соответствий, 

 основные модели уроков и уметь 

использовать их в процессе практики; 

 основные способы достижения 

эквивалентности в методике преподавания, 
методологию теоретических и 

экспериментальных исследований, адаптировать 

и обобщать их результаты по направленности 

ОПОП при преподавании дисциплин в вузе. 

Умения (п.3 РПД) 

  

Зачтено Умеет:  
- планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития, 
 - творчески использовать теоретические 

положения для решения практических 

профессиональных задач, актуализируя при этом 

междисциплинарные знания, 
- моделировать уроки согласно требованиям, 

включая поиск информации в справочной и 

специальной литературе, 
- применять методологию теоретических и 

экспериментальных исследований, адаптировать 

и обобщать их результаты по направленности 

ОПОП при преподавании дисциплин в вузе. 

Не зачтено Не умеет: 
- планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития, 
- творчески использовать теоретические 

положения для решения практических 

профессиональных задач, актуализируя при этом 

междисциплинарные знания, 
- моделировать уроки согласно требованиям, 

включая поиск информации в справочной и 

специальной литературе, 
- применять методологию теоретических и 

экспериментальных исследований, адаптировать 

и обобщать их результаты по направленности 

ОПОП при преподавании дисциплин в вузе. 

Навыки  (опыт 

деятельности) 

(п.3 РПД) 

 

Зачтено Владеет: 

 навыками планирования и решения задач 

собственного профессионального и личностного 

развития, 

 методикой преподавания иностранных языков 

в школе, включая поиск информации в печатных 

и электронных источниках; 

 знаниями основ теории и методики обучения 

иностранным языкам, закономерностей 

процессов преподавания и изучения языка в 

русле конкретной методической системы; 

 необходимыми навыками по планированию 

уроков, приемами и методами ведения уроков; 

 технологиями введения языковых знаний, их 

активизации, закрепления и контроля; 

 профессиональными знаниями и умениями в 

ходе практической деятельности; 

 широким словарным запасом из разных 



областей знания, входящих как в пассивный, так 

и активный словарь; 

 системой знаний о социокультурных 

традициях и требованиях, предъявляемых к 

методике преподавания в англоязычных странах;   

 навыками работы с лингвистическим 

программным обеспечением для обработки 

текста: электронными словарями, 

орфокорректорами, поисковыми системами;  

 высоким уровнем развития 

профессионального мышления, способностью 

соотносить понятийный аппарат 

лингводидактики и методики с реальными 

фактами и явлениями педагогической 

действительности 
навыком теоретических и экспериментальных 

исследований, навыком адаптировать и обобщать 

их результаты по направленности ОПОП при 

преподавании дисциплин в вузе. 

Не зачтено Не владеет:  

 навыками планирования и решения задач 

собственного профессионального и личностного 

развития, 

 методикой преподавания иностранных языков 

в школе, включая поиск информации в печатных 

и электронных источниках; 

 знаниями основ теории и методики обучения 

иностранным языкам, закономерностей 

процессов преподавания и изучения языка в 

русле конкретной методической системы; 

 необходимыми навыками по планированию 

уроков, приемами и методами ведения уроков; 

 технологиями введения языковых знаний, их 

активизации, закрепления и контроля; 

 профессиональными знаниями и умениями в 

ходе практической деятельности; 

 широким словарным запасом из разных 

областей знания, входящих как в пассивный, так 

и активный словарь; 

 системой знаний о социокультурных 

традициях и требованиях, предъявляемых к 

методике преподавания в англоязычных странах;   

 навыками работы с лингвистическим 

программным обеспечением для обработки 

текста: электронными словарями, 

орфокорректорами, поисковыми системами;  

 высоким уровнем развития 

профессионального мышления, способностью 

соотносить понятийный аппарат 

лингводидактики и методики с реальными 

фактами и явлениями педагогической 

действительности 
навыком теоретических и экспериментальных 

исследований, навыком адаптировать и обобщать 

их результаты по направленности ОПОП при 



преподавании дисциплин в вузе. 

 
Вопросы для подготовки к зачету  

1. Виды инструктажа по технике безопасности и сроки их прохождения.  

2.  Охрана труда в учебном заведении.   

3.  Структура государственного образовательного стандарта.  

4.  Структура учебного плана и требования к его содержанию.  

5.  Программное обеспечение, применяемое при создании учебного плана.    

6.  Принципы построения учебного процесса.  

7.  Нормативное обеспечение учебного процесса.  

8.  Понятие и структура лекционного занятия.  

9.  Понятие и структура семинарского занятия.  

10. Понятие и структура практического занятия.  

11. Особенности лабораторного занятия.  

12. Правила анализа занятий.  

13. Содержание учебной дисциплины.  

14. Характеристика активных методов обучения.  

15. Отличительные особенности деловой игры.  

16. Отличительные особенности ролевой игры.  

17. Структура УМКД и требования к его оформлению.  

18. Виды учебно-теоретических изданий (материалов) и требования к их содержанию.  

19. Виды учебно-практических изданий (материалов) и требования к их содержанию.  

20. Виды учебно-методических изданий (материалов) и требования к их содержанию.  

21. Правила разработки практических заданий для студентов.  

22. Виды самостоятельной работы студентов.  

23. Правила разработки контрольно-тестовых заданий.   

24. Структура рабочие программы учебной дисциплины. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения, характеризующих этапы формирования компетенций 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая практика) – вид учебной работы, направленный на 

формирование компетенций аспирантов, связанных с преподавательской деятельностью в 

области соответствующего направления подготовки. 

  Педагогическая практика аспиранта организуется в СурГУ в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки от 19.11.2013 г. №1259 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре»; 

 Приказ Министерства образования и науки от27.11.2015 г. №1383 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.04.2015 г. 

№464 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации); 

 Устав БУ ВО «Сургутский государственный университет»; 

 нормативно-правовые документы Университета. 



Организация практики предусматривает следующие этапы: 

1) ознакомительный – решение организационных вопросов (ознакомление аспирантов 

с целями и задачами практики, программой, отчетной документацией, утверждение 

индивидуальных графиков прохождения практики); 

2) методический и активный– выполнение программы практики и оформление 

отчетной документации; 

3) заключительный – промежуточная аттестация, зачет. 

Практика аспирантов проводится на кафедрах, за которыми закреплена подготовка 

аспирантов. В организации практики участвуют заведующий кафедрой, руководитель 

практики, специалист отдела подготовки научно-педагогических кадров, аспирант. 

Заведующий кафедрой: 

– обеспечивает разработку программного и методического обеспечения практики и 

своевременную корректировку содержания программы практики; 

– распределяет между преподавателями учебные поручения, связанные с руководством 

практикой аспирантов; 

– анализирует на заседаниях кафедры содержание материалов, заданий, допуска 

аспирантов к прохождению практики, а также вопросы о ходе и итогах практики; 

– организует консультации для аспирантов по теоретическим и методическим вопросам, 

связанным с прохождением практики; 

– осуществляет контроль качества прохождения практики. 

Руководитель практики от СурГУ: 

– составляет рабочий план проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для аспирантов, выполняемые в период 

практики; 

– проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы 

практики; 

– оказывает научную и методическую помощь в планировании и организации проведения 

практики; 

– консультирует аспиранта в процессе подготовки им лекций, разработки семинарских, 

лабораторно-практических занятий, воспитательных мероприятий; 

– подбирает дисциплину, учебную группу в качестве базы для проведения практики, 

знакомит аспиранта с планом учебно-методической работы; 

– посещает и анализирует проводимые аспирантами учебные занятия и воспитательные 

мероприятия; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО, принимает меры по устранению 

недостатков в организации практики; 

– оказывает методическую помощь аспирантам при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

– проводит промежуточную аттестацию по выполнению программы практики; 

– дает на заседании кафедры характеристику аспиранта при прохождении практики и 

представляет рецензию на отчет по практике; 

– оценивает результаты прохождения практики аспирантами. 

Аспирант, проходящий практику, имеет право: 

- обращаться к руководителю практики, специалистам отдела подготовки научно-

педагогических кадров, пользоваться учебно-методическими пособиями, предоставляемыми 

кафедрой; 

– посещать учебные занятия ведущих преподавателей университета, с целью изучения 

методики преподавания, знакомства с передовым педагогическим опытом. 

Аспирант, проходящий практику, обязан: 

- выполнять правила внутреннего распорядка Университета, распоряжения 

администрации и руководителя практики; 



– соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

– составить совместно с руководителем практики индивидуальный план практики; 

– готовиться к каждому запланированному в индивидуальном плане учебному занятию и 

обеспечивать высокое качество их проведения; 

– выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программой практики. 

- представить на кафедру в течение установленного срока после завершения практики 

отчетную документацию. 

В случае невыполнения требований, предъявляемых к аспиранту, он может быть 

отстранен от прохождения практики. 

 

Этап: проведение текущего контроля успеваемости по дисциплине 

По результатам педагогической практики составляется отчет, который заслушивается 

на заседании кафедры (см. Приложения 1-3).  

Контроль на промежуточных этапах осуществляется в форме собеседования 

руководителя практики с аспирантом, разбора недостатков проведенных аспирантом 

занятий, выполнения аспиратами индивидуальных практических заданий руководителя. 

 

Этап: проведение промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Контроль за выполнением аспирантом программы педагогической практики 

проводится в форме промежуточной аттестации, в результате которой учитывается и 

оценивается: 

– содержание индивидуального плана педагогической практики, составленное 

аспирантом совместно с научным руководителем в соответствии с общей программой 

практики; 

– качество ведения аспирантом дневника практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика); 

–  отчет о прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая практика); 

– уровень сформированности у аспиранта компетенций / части компетенций. 

Результатами прохождения аспирантами практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая) являются также: 

– уровень теоретических знаний и практической подготовки аспиранта, полученных в 

ходе практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая практика); 

– владение аспирантом основами научно-методической и учебно-методической 

работы; 

– инициатива аспиранта, проявленная в период прохождения практики; 

– предложения аспиранта при решении актуальных педагогических задач. 

– степень готовности обучающегося к самостоятельной педагогической деятельности. 

Результаты прохождения аспирантами практики определяются с учетом уровня 

сформированности у аспиранта компетенций (табл. 1). 

 
Таблица 1 – Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах их 

формирования 

Критерии 

оценивания 

этапов 

формирования 

компетенций 

Уровни сформированности компетенций 

Ниже порогового Пороговый Достаточный Повышенный 

1 2 3 4 5 

Уровень 

знаний 

Теоретическое 

содержание не 

Теоретическое 

содержание 

Теоретическое 

содержание 

Теоретическое 

содержание 



освоено, есть 

существенные 

пробелы, 

неточности, 

недочеты при 

выполнении 

заданий.  

освоено частично, 

есть 

несущественные 

пробелы, 

неточности, 

недочеты при 

выполнении 

заданий  

практики 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки 

сформированы 

недостаточно 

освоено 

полностью 

Уровень 

умений 

Необходимые 

умения, 

предусмотренные 

программой 

практики, не 

сформированы 

Необходимые 

умения, 

предусмотренные 

программой 

практики, в 

основном 

сформированы 

Отдельные 

практические 

навыки 

сформированы 

недостаточно 

Практические 

навыки, 

предусмотренные 

практикой, 

сформированы 

полностью 

Уровень 

овладения 

навыками и 

(или) опыта 

деятельности 

Необходимые 

умения, 

предусмотренные 

программой 

практики, не 

освоены 

Необходимые 

умения, 

предусмотренные 

программой 

практики, в 

основном освоены 

Отдельные 

практические 

навыки освоены 

недостаточно 

Практические 

навыки, 

предусмотренные 

практикой, 

освоены 

полностью 

 

На основе критериев определения сформированности компетенций определяются 

показатели оценивания компетенций и шкалы оценки (табл. 2). 

 
Таблица 2 – Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Критерий оценивания Шкала оценки, балл 

Ниже порогового Аспирант демонстрирует неспособность 

применять соответствующие знания, умения и 

навыки при выполнения индивидуального 

задания по практике. Отсутствие 

подтверждения наличия сформированности 

компетенции свидетельствует об 

отрицательных результатах прохождения 

практики 

У аспиранта не 

сформировано более 

50% компетенций,  

 

0 баллов 

Пороговый Аспирант демонстрирует наличие базовых 

знаний, умений и навыков при выполнения 

индивидуального задания по практике, но их 

уровень недостаточно высок. Поскольку 

выявлено наличие сформированной 

компетенции, ее  следует оценивать 

положительно, но на низком уровне 

У аспиранта 

сформировано 50-69% 

компетенций,  

 

1-2 балла 

Достаточный Аспирант демонстрирует наличие 

соответствующих знаний, умений и навыков 

при выполнения индивидуального задания по 

практике на достаточном уровне. Наличие 

сформированной компетенции на достаточном 

уровне следует оценивать как положительное и 

устойчиво закрепленное в практическом 

навыке. 

У аспиранта 

сформировано 70-84% 

компетенций, 

 

3-4 балла 

Повышенный Аспирант демонстрирует наличие 

соответствующих знаний, умений и навыков 

при выполнения индивидуального задания по 

У аспиранта 

сформировано 85-100% 

компетенций, 



практике на повышенном уровне. Присутствие 

сформированной компетенции на высоком 

уровне следует оценивать как способность  к ее 

дальнейшему саморазвитию и высокой 

адаптивности практического применения к 

изменяющимся условиям. 

 

5 баллов 

Итого: Максимально 5 баллов 

 

 

Оценка результата защиты отчета по практике выставляется исходя из критериев, 

указанных в табл. 3. В процессе прохождения аттестации (представление доклада) аспирант 

кратко (не более 5-7 минут) излагает результаты выполнения индивидуального плана 

практики. При защите отчета по практике учитывается объем выполнения практики, 

правильность оформления документов, качество выполнения ответов на заданные вопросы, 

умение систематизировать, закреплять и расширять теоретические знания и практические 

навыки в области профессиональной деятельности. 

 
Таблица 3 – Показатели оценивания результатов защиты отчета по результатам прохождения 

практики и шкалы оценки 

№ 

п/п 

Оцениваемый вид  

проведенной работы 

Критериальные  

позиции оценки 

Максимальное 

количество 

баллов по 

отдельным 

позициям 

Общее 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 

1.  Выполнение общих 

требований к 

проведению практики 

Своевременное выполнение 

отдельных этапов прохождения 

практики 

10 

30 
Посещение консультаций 

руководителя 

10 

Выполнение требований 

руководителя на различных этапах 

практики 

10 

2.  Выполнение 

индивидуального 

плана практики 

Индивидуальный план выполнен в 

назначенные сроки 

10 

25 
Индивидуальный план выполнен 

полностью 

15 

3.  Качественная оценка 

представленных 

материалов по итогам 

практики 

(индивидуальный 

план, дневник, отчет) 

Выполнение требований к 

оформлению  

10 

40 
Выполнение требований к 

содержательной части отчета 

20 

Оценка степени самостоятельности 

в ходе прохождения практики 

10 

Итого: 95 95 

 

По результатам защиты аспирантом отчета по практике проводится итоговая оценка 

результатов текущего и промежуточного контроля итогов практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая 

практика) в соответствии с табл. 4. 

 
Таблица 4 – Критерии оценки по итогам прохождения практики 

Общее количество 

набранных баллов 

Итоговая оценка 

по практике 

50-100 баллов Зачтено 

Менее 50 баллов Не зачтено 



  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не 

прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин 

признаются академической задолженностью. По решению руководителя практики возможно 

повторное прохождение педагогической практики. 

 

Вывод о сформированности компетенций 

Получение оценки «зачтено» позволяет сделать вывод о достаточной 

сформированности следующих компетенций: УК-5; ОПК-2; ПК-1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1 

 

Форма заявления 

 
Ректору СурГУ 

С.М. Косенку 

аспиранта кафедры 

________________________ 

________________________ 
(специальность, шифр)            
________________________ 
        (Ф.И.О. полностью) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу зачесть мою работу в должности ассистента (преподавателя, старшего 

преподавателя) кафедры _________________________________________________________ 
                                                                   (наименование кафедры, ВУЗ) 

 

в счет прохождения педагогический практики.   

 

 

В период с  «____» ________  ____ г.   по  «____» ________  ____ г. 

 

Мною проведены занятия по  дисциплине (нам): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________для 

студентов ______________________________________________________________________ 
(факультет, курс, группа) 

 

В объеме  _______ часов, из них по видам занятий:  

- лекционные –  

- практические –  

- лабораторные –  

- семинарские –  

 

Справка из отдела кадров прилагается. 

 

________________________ 
(личная подпись аспиранта, Ф.И.О.)  

Руководитель практики                        ________________________________________________ 
                                                                                                     (подпись руководителя, Ф.И.О.)    

 

 

«____»_______________20____ г. 



Приложение 2 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

 «Сургутский государственный университет» 

 
Утвержден на заседании кафедры 

______________________________ 

  протокол заседания № ___ 

от «___» ______________ 201__г. 

Зав. кафедрой ________________ 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 

 
Аспирант 
______________________________________________________________________ 

Ф.И.О. аспиранта 
 

Направление 

___________________________________________________________________ 
 

Направленность 
________________________________________________________________ 
 
Год обучения ________________________ 
 
Руководитель 
практики________________________________________________________ 
                                                              Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя    
 

Место прохождения 
практики____________________________________________________ 

 

Сроки прохождения практики с  «__»_________ 201_ г. по  «__» ________ 201_ г. 

 

№ п\п Планируемые 
формы работы 

Количество часов Календарные 
сроки проведения 
планируемой 
работы 

    

    

    

 

Аспирант                 ___________/ Ф.И.О.  

 

Научный руководитель                ___________/Ф.И.О.   



Приложение 3 

 
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

 «Сургутский государственный университет» 

 
 

ДНЕВНИК  

ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 
 

Аспирант 
______________________________________________________________________ 

Ф.И.О. аспиранта 
 

Направление 

___________________________________________________________________ 
 

Направленность 
________________________________________________________________ 

 
Год обучения ________________________ 
Руководитель 
практики_________________________________________________________ 
                                                              Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя    

 

Место прохождения практики__________________________________________________ 
 

Сроки прохождения практики с  «__»_________ 201_ г. по «__» ________ 201_ г. 

 

Записи аспиранта по практике 

Дата Тема занятий Оценка руководителя 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

Аспирант                     ___________/ Ф.И.О.  



Отзыв руководителя практики 

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 

Руководитель  практики                ___________/Ф.И.О.  
 

Заключение заседания кафедры ________от __________№ протокола__ 

о результатах прохождении практики 
. 

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 

Зав. кафедрой                                                    ___________/ Ф.И.О 

  



Приложение 4 

 
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

 «Сургутский государственный университет» 

 
ОТЧЕТ  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 
 

Аспирант 
______________________________________________________________________ 

Ф.И.О. аспиранта 
 

Направление 

___________________________________________________________________ 
 

Направленность 
________________________________________________________________ 
 
Год обучения ________________________ 
 
Руководитель 
практики_________________________________________________________ 
                                                              Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя    

 

Место прохождения практики__________________________________________________ 
 

Сроки прохождения практики  с  «__»_________ 201_ г. по «__» ________ 201_ г. 

№ 
п\п 

Виды деятельности аспиранта 

(в соответствии с 
индивидуальным планом) 

Конкретный 
результат 
(выводы) 

Отметка о 

выполнении 

(краткая 

характеристика) 

Подпись 
руководителя 

практики 

    

    

    

 

Отчет заслушан на заседании кафедры __________ протокол №______ 

от «____»__________ 201__г.  

 

Аспирант                     ___________/ Ф.И.О.  

 

Руководитель практики                 ___________/Ф.И.О.  

 

Зав. кафедрой                                                    ___________/ Ф.И.О 


