




 
 

1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая практика) является компонентом профессиональной 

подготовки к научно-педагогической и профессиональной деятельности, которая 

представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Цели практики: 

– закрепление теоретических знаний, полученных в ходе обучения в аспирантуре; 

– формирование целостного представления о педагогической деятельности и структуре 

высшей школы; 

– выработка устойчивых навыков практического применения профессионально-педагогических 

знаний, полученных в процессе теоретической подготовки; 

Задачи практики: 

– ознакомление с основами учебно-методической и научно-методической работы в 

высшей школе; 

– изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высшей школе; 

– приобретение навыков структурирования и предъявления учебного материала, 

профессиональной риторики, организации и проведения различного вида учебных занятий;  

– ознакомление с различными способами и приемами оценки учебной деятельности в 

высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «обучающийся – преподаватель»; 

– развитие у аспиранта личностно-профессиональных качеств;  

– закрепление и углубление теоретических и практических знаний по специальности и 

применение этих знаний для решения конкретных научно-исследовательских задач в области 

специализации; 

– овладение методиками проведения современного научного исследования в области 

специализации; 

– приобретение умений и навыков работы на современном научном оборудовании, навыков 

обращения с современными научными приборами и исследовательскими установками для 

самостоятельного проведения экспериментальных исследований;  

– накопление экспериментального и теоретического материала для диссертационной работы. 

 

2.  ТИП, СПОСОБ, ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Тип – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая практика). 

Способ – стационарная, выездная. 

Форма – дискретно, по периодам проведения практики – путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодом учебного 

времени для проведения теоретических занятий. 

 

3.  ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формируемые компетенции: 

ОПК-2 – готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования; 

ПК-1 – способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных исследований, 

адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при преподавании 

дисциплин в ВУЗе;  

ПК-3 – способностью самостоятельно формулировать конкретные задачи исследования 

общества как надорганической реальности, организационной формы воспроизводства 

социальности, а также истории как событийного процесса развития и взаимодействия 



 
 

реальных стран, народов и цивилизаций, и проводить углубленную разработку предмета и 

определения методов решения данных задач; 

УК-5 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать:  

– содержание и формы преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования (ОПК-2); 

– методологию теоретических и экспериментальных исследований; способы адаптации и 

обобщения их результатов по направленности ОПОП при преподавании дисциплин в ВУЗе (ПК-1);  

– конкретные задачи исследования общества как надорганической реальности, 

организационной формы воспроизводства социальности; историю как событийный процесс 

развития и взаимодействия реальных стран, народов и цивилизаций; методологию углубленной 

разработки предмета и определения методов решения данных задач (ПК-3); 

– содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его 

особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов 

карьерного роста и требований рынка труда (УК-5). 

Уметь: 

– определять и анализировать требования к преподавательской деятельности и ее 

содержанию по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-2);  

– применять методологию теоретических и экспериментальных исследований; адаптировать и 

обобщать их результаты по направленности ОПОП при преподавании дисциплин в ВУЗе (ПК-1); 

– самостоятельно формулировать конкретные задачи исследования общества как 

надорганической реальности, организационной формы воспроизводства социальности; 

самостоятельно формулировать конкретные задачи исследования истории как событийного 

процесса развития и взаимодействия реальных стран, народов и цивилизаций; проводить 

углубленную разработку предмета и определения методов решения данных задач (ПК-3);  

– осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных 

ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом; формулировать цели личностного и профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной 

деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей 

(УК-5).  

Владеть: 

– навыками преподавательской деятельности и ее содержанием по основным 

образовательным программам высшего образования; методологией теоретических и 

экспериментальных исследований; способностью адаптировать и обобщать их результаты по 

направленности ОПОП при преподавании дисциплин в ВУЗе (ОПК-2);  

– способностью самостоятельно формулировать конкретные задачи исследований общества 

как надорганической реальности, организационной формы воспроизводства социальности; 

способностью самостоятельно формулировать конкретные задачи исследований истории как 

событийного процесса развития и взаимодействия реальных стран, народов и цивилизаций 

(ПК-3);  

– способностью осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и 

морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него 

ответственность перед собой и обществом; формулировать цели личностного и 

профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития 

области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей (УК-5). 

 



 
 

4.  МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности (педагогическая практика) в структуре образовательной программы относится 
к вариативной части: «Блок 2. Практики», осуществляется на втором году обучения в 
аспирантуре, в третьем семестре. 

Информационно-методологическая основа практики закладывается в основном при 
изучении дисциплин: «Педагогика и психология высшей школы», «Методология 
диссертационного исследования и подготовки научных публикаций», «Социальная 
философия», которые формируют у аспирантов понимание базисных понятий и категорий, а 
также необходимые учебно-интеллектуальные навыки, важные для успешного освоения 
данного курса.  

Для успешного прохождения практики аспирант должен знать теоретические основы 
ведения научной деятельности, уметь собирать и анализировать учебные и научные 
материалы, делать выводы и обобщения. Полученные знания и навыки способствуют 
успешному выполнению аспирантами научно-исследовательской работы. 

Педагогическая практика проводится на кафедре философии и права. 
Аспирантам, имеющим стаж педагогической работы, а также во время прохождения 

практики проводящим учебные занятия со студентами в рамках трудовой деятельности (по 
трудовым договорам) в системе высшего профессионального образования, педагогическая 
практика может быть зачтена по решению кафедры при условии предоставления следующих 
документов:  

– заявления с просьбой зачесть работу в должности ассистента (преподавателя, 
старшего преподавателя) в счет прохождения педагогический практики аспиранта 
(Приложение 1);  

– справки из отдела кадров, подтверждающей факт ведения трудовой деятельности в 
системе высшего профессионального образования или наличия педагогического стажа.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 
 

5.  ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

Объем практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
 

6.  СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Содержание компетенций: 

Очная форма обучения 

Год обучения Коды компетенций  Общее количество 

компетенций  
Второй ОПК-2, ПК-1, ПК-3, УК-5 4 

 

Заочная форма обучения 

Год обучения Коды компетенций  Общее количество 

компетенций  
Второй ОПК-2, ПК-1, ПК-3, УК-5 4 

 

6.2. Содержание разделов практики: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды деятельности на 
практике, включая 

самостоятельную работу 
аспирантов 

Трудоемкость 

в часах 

Формы текущего 

контроля 



 
 

1. Ознакомительный 

этап 

 

 

Беседа с руководителем, 

определение видов учебной 

деятельности аспиранта. 

Инструктаж по месту 

прохождения практики. 

Разработка Индивидуального 

плана педагогической 

практики. Изучение 

информации о содержании и 

видах педагогической 

практики в ВУЗе, 

ознакомление со структурой 

образовательного процесса и 

правилами ведения 

преподавателем отчетной 

документации 

20 Собеседование, 

практическое 

задание 

2. Методический 

этап 

 

 

Разработка и использование 

элементов методического 

обеспечения для 

преподавания дисциплин в 

соответствии с поставленной 

индивидуальной задачей, 

консультации научного 

руководителя, посещение 

занятий ведущих 

преподавателей, анализ и 

выбор методов, технологий 

обучения 

30 Собеседование, 

практическое 

задание 

3. Активный этап 

 

 

Проведение занятий в 

студенческой группе, 

консультация для студентов 

по выполнению контрольных 

и курсовых работ, проведение 

деловых игр, посещение 

занятий других аспирантов, 

подготовка к занятию, анализ 

30 Собеседование, 

практическое 

задание 

4. Заключительный 

этап 

 

 

Подготовка к сдаче зачета по 

итогам педагогической 

практики, защита отчета на 

кафедре 

28 Собеседование, 

практическое 

задание 

 Итого:  108 Зачет 

 

7.  ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

– Индивидуальный план практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая практика) (Приложение 1); 

– Дневник практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая практика) (Приложение 2); 

– Отчет о прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая практика) (Приложение 3). 

 



 
 

8.  ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТОВ ПО ПРАКТИКЕ 
(Приложение к программе практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая практика): Фонды оценочных средств). 

 

9.  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

а) основная литература: 

1. Околелов, О.П. Инновационная педагогика : Учебное пособие .— 1 .— Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018 .— 167 с. .— ISBN 9785160125640 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=949597>. 

2. Осипова, С.И. Актуальные стратегии и тактики подготовки профессиональных кадров в 

вузе .— 1 .— Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2014 .— 154 с. .— ISBN 

9785763830330 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=505900>. 

3. Резник, С.Д. Подготовка студентов к обучению в аспирантуре вуза: система и механизмы 

управления : Монография .— 1 .— Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2016 .— 157 с. .— ISBN 9785160115702 .— <URL:http://znanium.com/go.php?id=536616> 

4. Резник, С.Д. Аспирант вуза: технологии научного творчества и педагогической 

деятельности : Учебник .— 5, перераб. — Москва : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2016 .— 451 с. .— ISBN 9785160117546 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=542563>. 

5. Самойлов В.Д. Педагогика и психология высшей школы. Андрогогическая парадигма 

[Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов / В.Д. Самойлов. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 207 c. — 978-5-238-02416-5. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/52630.html 

б) дополнительная литература: 

1. Околелов, О. П. Педагогика высшей школы .— 1 .— Москва : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2017 .— 176 с. .— ISBN 9785160119243 .— 

<URL:http://znanium.com/go.php?id=546123>. 

2. Педагогическая практика аспирантов [Электронный ресурс] : методические указания / 

Депратамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры, БУ ВО Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Сургутский 

государственный университет" ; [сост. Е. В. Воронина] .— Электронные текстовые данные (1 

файл: 1 013 835 байт) .— Сургут : Сургутский государственный университет, 2018 .— 

Заглавие с титульного экрана .— Коллекция: Учебно-методические пособия СурГУ .— 

Режим доступа: Корпоративная сеть СурГУ или с любой точки подключения к Интернет, по 

логину или паролю .— Системные требования: Adobe Acrobat Reader .— 

<URL:https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/5602>. 

3. Рассказов, Ф.Д. Педагогика в модулях [Электронный ресурс] : учебно-методическое 

пособие / Ф. Д. Рассказов. – Сургут : Сургутский государственный университет, 2015 Режим 

доступа : https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/2503_Рассказов_Ф_Д_Педагогика в модулях 

4. Рассказов, Ф.Д. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс] : (учебно-

медодические рекомендации) / Ф. Д. Рассказов Департамент образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», Кафедра теории и методики профессионального образования 

.— Сургут : Издательский центр СурГУ, 2016. – 29 с. Режим доступа : 

https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/3763_Рассказов Ф_Д_Педагогика и психология высшей 

школы 

в) методические указания  

1. Рассказов Ф.Д. Педагогика в модулях [Электронный ресурс] : учебно-методическое 

пособие / Ф. Д. Рассказов.— Сургут : СурГУ, 2015 .— Режим доступа: Корпоративная сеть 

http://znanium.com/go.php?id=505900
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3984&TERM=%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA,%20%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%20%D0%94%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=536616
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3984&TERM=%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA,%20%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%20%D0%94%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=542563
http://www.iprbookshop.ru/52630.html
http://abis.surgu.ru/reader/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3984&TERM=%D0%9E%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2,%20%D0%9E%D0%BB%D0%B5%D0%B3%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://znanium.com/go.php?id=546123
https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/5602


 
 

СурГУ или с любой точки подключения к ИНТЕРНЕТ, по логину и паролю .— Системные 

требования: Adobe Acrobat Reader.— 

<URL:http://lib.surgu.ru/fulltext/umm/2503_Рассказов_Ф_Д_Педагогика в модулях>. 

2. Педагогическая практика аспирантов [Электронный ресурс] : методические указания / 

Депратамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа 

- Югры, БУ ВО Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Сургутский 

государственный университет" ; [сост. Е. В. Воронина] .— Электронные текстовые данные (1 

файл: 1 013 835 байт) .— Сургут : Сургутский государственный университет, 2018 .— 

Заглавие с титульного экрана .— Коллекция: Учебно-методические пособия СурГУ .— 

Режим доступа: Корпоративная сеть СурГУ или с любой точки подключения к Интернет, по 

логину или паролю .— Системные требования: Adobe Acrobat Reader .— 

<URL:https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/5602>. 

г) перечень лицензионного программного обучения: 

1. Microsoft Office 

2. ОС Windows 

3. Программный комплекс SCAD Office. 

4. Adobe Flash 

5. Adobe InDesign 

6. Autodesk 3DMax 

7. Autodesk Match Mover 

8. Autodesk Maya 

9. Autodesk AutoCad 

 

10.  ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

1. Министерство образования и науки РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа : 

http://mon.gov.ru 

2. Федеральное агентство по образованию [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.ed.gov.ru 

3. Федеральное агентство по науке и образованию [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.fasi.gov.ru 

4. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.edu.ru 

5. Федеральная служба по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www1.fips.ru/wps/wcm/connect/content_ru/ru 

6. Российский образовательный правовой портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.law.edu.ru 

7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://old.obrnadzor.gov.ru 

8. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru 

9. Справочник аккредитационных вузов России» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://abitur.nica.ru 

10. Федеральный справочник «Образование в России» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://federalbook.ru/projects/fso/fso.html 

11. Российский общеобразовательный портал[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.school.edu.ru 

12. Российский портал открытого образования [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.openet.edu.ru 

13. Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.humanities.edu.ru  

http://lib.surgu.ru/fulltext/umm/2503_%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2_%D0%A4_%D0%94_%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BB%D1%8F%D1%85
https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/5602


 
 

14. Информационно-образовательный портал «Гуманитарные науки» [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.auditorium.ru  

15. Естественно-научный образовательный портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.en.edu.ru 

16. Портал по информационно-коммуникационным технологиям в образовании 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ict.edu.ru  

17. Портал Федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального образования 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.fepo.ru 

информационно-библиотечные (ссылки на официальные сайты): 

1. Педагогическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://pedagogic.ru 

2. «Учительская газета» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ug.ru 

3. Издательский дом «Первое сентября» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://1september.ru 

4. Журнал «Педагогика» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.pedpro.ru 

5. Научно-методический журнал «Информатизация образования и науки» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.informika.ru/about/informatization_pub/about/276 

6. Научно-педагогический журнал Министерства образования и науки РФ «Высшее 

образование в России» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.vovr.ru  

7. Журнал «Высшее образование сегодня» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.hetoday.org 

11.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ  

Лекционные аудитории № 613 (корпус А) и № 428 (корпус К) оснащены 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения: меловая доска, 

мобильный проекционный экран, портативный проектор, ноутбук, точка доступа Wi-Fi. 

 

12.  ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ АСПИРАНТАМИ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В соответствии с ч. 4 «Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г.  № 1259) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья предлагается адаптированная программа 

аспирантуры, которая осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. Для 

обучающихся-инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида.  

Специальные условия для получения высшего образования по программе 

аспирантуры обучающимися с ограниченными возможностями здоровья включают: 

 использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 

 использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

 использование специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции 

субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

 предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдопереводчиков; 

 проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 



 
 

 обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, 

локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения основной профессиональной образовательной программы 

 
Компетенция ОПК-2 

Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам 

высшего образования 

Знает Умеет Владеет 
– требования к 

преподавательской 

деятельности и ее содержание 

по основным образовательным 

программам высшего 

образования 

– определять и анализировать 

требования к 

преподавательской 

деятельности и ее содержанию 

по основным образовательным 

программам высшего 

образования 

– навыками преподавательской 

деятельности и ее содержанию 

по основным образовательным 

программам высшего 

образования 

 

Компетенция ПК-1 

способность владеть методологией теоретических и экспериментальных исследований, 

адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при преподавании 

дисциплин в ВУЗе 

Знает Умеет Владеет 
– методологию 

теоретических и 

экспериментальных 

исследований  

– адаптировать и обобщать 

результаты теоретических и 

экспериментальных исследований 

по направленности ОПОП при 

преподавании дисциплин в ВУЗе 

– методологией теоретических и 

экспериментальных исследований, 

адаптировать и обобщать их 

результаты по направленности 

ОПОП при преподавании 

дисциплин в ВУЗе 

 
Компетенция ПК-3 

Способностью самостоятельно формулировать конкретные задачи исследования общества 

как надорганической реальности, организационной формы воспроизводства социальности, а 

также истории как событийного процесса развития и взаимодействия реальных стран, 

народов и цивилизаций, и проводить углубленную разработку предмета и определения 

методов решения данных задач 

Знает Умеет Владеет 
– конкретные задачи 

исследования общества как 

надорганической реальности, 

организационной формы 

воспроизводства 

социальности;  

– историю как событийный 

процесс развития и 

взаимодействия реальных 

стран, народов и 

цивилизаций; 

– методологию углубленной 

разработки предмета и 

определения методов 

решения данных задач 

– самостоятельно 

формулировать конкретные 

задачи исследования общества 

как надорганической реальности, 

организационной формы 

воспроизводства социальности;  

– самостоятельно формулировать 

конкретные задачи 

исследования истории как 

событийного процесса развития 

и взаимодействия реальных 

стран, народов и цивилизаций; 

– проводить углубленную 

разработку предмета и 

определения методов решения 

данных задач 

– способностью самостоятельно 

формулировать конкретные 

задачи исследований общества как 

надорганической реальности, 

организационной формы 

воспроизводства социальности;  

– способностью самостоятельно 

формулировать конкретные 

задачи исследований истории как 

событийного процесса развития и 

взаимодействия реальных стран, 

народов и цивилизаций; 

– способностью проводить 

углубленную разработку предмета 

и определения методов решения 

данных задач 

 



 
 

Компетенция УК-5 

Способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития  

Знает Умеет Владеет 
– содержание 

процесса 

целеполагания 

профессионального и 

личностного развития, 

его особенности и 

способы реализации 

при решении 

профессиональных 

задач, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

– осуществлять личностный выбор в 

различных профессиональных и 

морально-ценностных ситуациях, 

оценивать последствия принятого 

решения и нести за него ответственность 

перед собой и обществом;  

– формулировать цели личностного и 

профессионального развития и условия их 

достижения, исходя из тенденций 

развития области профессиональной 

деятельности, этапов профессионального 

роста, индивидуально-личностных 

особенностей 

– способами выявления и 

оценки индивидуально-

личностных, 

профессионально-значимых 

качеств и путями 

достижения более высокого 

уровня их развития; 

приемами и технологиями 

целеполагания, 

целереализации и оценки 

результатов деятельности по 

решению 

профессиональных задач 

 

 

Этап: Проведение промежуточной аттестации 

 

Результаты текущего контроля знаний оцениваются по двухбалльной шкале с оценками: 

– «зачтено»; 

– «не зачтено». 

Дескриптор 

компетенции 
Показатель оценивания Оценка Критерий оценивания 

Знает – требования к преподавательской 

деятельности и ее содержание по 

основным образовательным 

программам высшего образования;  

– методологию теоретических и 

экспериментальных исследований;  

– конкретные задачи исследования 

общества как надорганической 

реальности, организационной формы 

воспроизводства социальности;  

– историю как событийный процесс 

развития и взаимодействия реальных 

стран, народов и цивилизаций; 

– методологию углубленной 

разработки предмета и определения 

методов решения данных задач;  

– содержание процесса целеполагания 

профессионального и личностного 

развития, его особенности и 

способы реализации при решении 

профессиональных задач, исходя из 

этапов карьерного роста и 

требований рынка труда 

Зачтено 

Демонстрирует знания функций, 

задач, обязанностей 

преподавателя;  

подходов и методов проведения 

занятий со студентами 

Не зачтено 

Не знает основных функций, 

задач, обязанностей 

преподавателя 

Умеет – определять и анализировать 

требования к преподавательской 

деятельности и ее содержанию по 

основным образовательным 

Зачтено 
Умеет проводить занятия со 

студентами 

Не зачтено 
Не умеет проводить занятия со 

студентами 



 
 

программам высшего образования;  

– адаптировать и обобщать 

результаты теоретических и 

экспериментальных исследований 

по направленности ОПОП при 

преподавании дисциплин в ВУЗе;  

– самостоятельно формулировать 

конкретные задачи исследования 

общества как надорганической 

реальности, организационной 

формы воспроизводства 

социальности;  

– самостоятельно формулировать 

конкретные задачи исследования 

истории как событийного процесса 

развития и взаимодействия 

реальных стран, народов и 

цивилизаций; 

– проводить углубленную 

разработку предмета и определения 

методов решения данных задач;  

– осуществлять личностный выбор в 

различных профессиональных и 

морально-ценностных ситуациях, 

оценивать последствия принятого 

решения и нести за него 

ответственность перед собой и 

обществом;  

– формулировать цели личностного 

и профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из 

тенденций развития области 

профессиональной деятельности, 

этапов профессионального роста, 

индивидуально-личностных 

особенностей 

Владеет – навыками преподавательской 

деятельности и ее содержанию по 

основным образовательным 

программам высшего образования;  

– методологией теоретических и 

экспериментальных исследований, 

адаптировать и обобщать их 

результаты по направленности 

ОПОП при преподавании 

дисциплин в ВУЗе;  

– способностью самостоятельно 

формулировать конкретные задачи 

исследований общества как 

надорганической реальности, 

организационной формы 

воспроизводства социальности;  

– способностью самостоятельно 

формулировать конкретные задачи 

исследований истории как 

событийного процесса развития и 

взаимодействия реальных стран, 

Зачтено 

Демонстрирует владение 

навыками работы в трудовом 

коллективе; решения практических 

задач, навыками структурирования 

и предъявления учебного 

материала, профессиональной 

риторики, организации и 

проведения различного вида 

учебных занятий  

Не зачтено 

Не владеет навыками работы в 

трудовом коллективе; решения 

практических задач, навыками 

структурирования и 

предъявления учебного 

материала, профессиональной 

риторики, организации и 

проведения различного вида 

учебных занятий 



 
 

народов и цивилизаций; 

– способностью проводить 

углубленную разработку предмета и 

определения методов решения 

данных задач;  

– способами выявления и оценки 

индивидуально-личностных, 

профессионально-значимых качеств 

и путями достижения более 

высокого уровня их развития; 

приемами и технологиями 

целеполагания, целереализации и 

оценки результатов деятельности по 

решению профессиональных задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Этап 1. Ознакомительный этап. 

Собеседование по вопросам: 

1. Виды учебной деятельности аспиранта. 

2. Инструктаж по месту прохождения практики. 

3. Структура образовательного процесса и правила ведения преподавателем отчетной 

документации. 

Практическое задание: разработать индивидуальный план педагогической практики, 

изучив информацию о содержании и видах педагогической практики в ВУЗе.  

 

Этап 2. Методический этап. 

Собеседование по вопросам: 

1. Элементы методического обеспечения для преподавания дисциплин. 

2. Анализ и выбор методов, технологий обучения. 

Практическое задание: разработать методическое обеспечения для преподавания 

дисциплин в соответствии с поставленной индивидуальной задачей, посетить занятия 

ведущих преподавателей. 

 

Этап 3. Активный этап. 

Собеседование по вопросам: 

1. Организация учебно-методического процесса в высшей школе. 

2. Опыт преподавания ведущих преподавателей. 

Практическое задание: подготовить материалы для практических и семинарских 

занятий, провести занятия.  

 

Этап 4. Заключительный этап. 

Собеседование по итогам прохождения педагогической практики. 

Практическое задание: подготовить и написать Отчет по педагогической практике, 

защитить Отчет по практике на кафедре. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения, характеризующих этапы формирования компетенций 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (научно-исследовательская практика аспиранта) – вид учебной деятельности, 



 
 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с научной и 

исследовательской деятельностью. 

В ходе практики аспирант занимается: 

– систематизацией, обработкой и анализом результатов проведенной научно-

исследовательской деятельности; 

– выполнением индивидуальных прикладных и исследовательских проектов; 

– обобщением и оценкой эмпирического материала, необходимого для апробации 

результатов научных исследований; 

– подготовкой презентаций результатов профессиональной и исследовательской 

деятельности; 

– структурированием и оформлением материала для написания научно-

квалификационной работы, выполненной на основе результатов научно-исследовательской 

деятельности. 

По итогам прохождения практики аспирант предоставляет в отдел подготовки научно-

педагогических кадров следующие материалы: 

– Индивидуальный план практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика); 

– Дневник практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика); 

– Отчет о прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика). 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. На основании представленного отчета по практике руководитель 

выставляет оценку (зачтено, не зачтено). 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

Общее руководство и контроль за прохождением практики аспирантов осуществляет 

заведующий выпускающей кафедрой. Под его руководством выпускающая кафедра: 

– разрабатывает общую программу практики; 

– готовит документы по направлению аспирантов на практику; 

– проводит организационное собрание с аспирантами и научными руководителями; 

– знакомит аспирантов с программой практики, существующими требованиями по ее 

прохождению, а также формой и содержанием отчетной документации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

– координирует работу научных руководителей; 

– организует подведение итогов практики. 

Непосредственное руководство и контроль выполнения Индивидуального плана 

практики аспиранта осуществляет его научный руководитель, который: 

– совместно с аспирантом составляет Индивидуальный план практики, 

конкретизирует виды деятельности; 

– проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению 

Индивидуального плана практики; 

– осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспиранта в период 

практики, оказывает соответствующую консультационную помощь; 

– осуществляет систематический контроль за ходом практики и работой аспиранта; 

– оказывает помощь аспиранту по всем вопросам, связанным с прохождением 

практики и оформлением отчетной документации; 

– готовит Отзыв о прохождении практики. 



 
 

Аспирант, проходящий практику, имеет право по всем вопросам, возникающим в 
процессе практики, обращаться к руководителю практики, специалистам ОПНПК, 
пользоваться учебно-методическими пособиями, предоставляемыми кафедрой. 

Аспирант, проходящий практику, обязан: 
– составить совместно с научным руководителем Индивидуальный план практики; 
– выполнить все виды работ, предусмотренные программой практики; 
– выполнять правила внутреннего распорядка места проведения практики, 

распоряжениям администрации и руководителя практики.  
В случае невыполнения требований, предъявляемых к аспиранту, он может быть 

отстранен от прохождения практики; 
– представить на кафедру в течение установленного срока после завершения практики 

отчетную документацию. 

 

Этап: проведение промежуточной аттестации по дисциплине 

 
По результатам научно-исследовательской практики составляется отчет, который 

заслушивается на заседании кафедры. Контроль на промежуточных этапах осуществляется в 
форме собеседования руководителя практики с аспирантом, разбора недостатков 
проведенных аспирантом этапов практики. 

 

Вопросы для подготовки к зачету: 

1. Виды инструктажа по технике безопасности и сроки их прохождения.  
2. Охрана труда в учебном заведении.  
3. Структура государственного образовательного стандарта.  
4. Структура учебного плана и требования к его содержанию.  
5. Программное обеспечение, применяемое при создании учебного плана.    
6. Принципы построения учебного процесса.  
7. Нормативное обеспечение учебного процесса.  
8. Понятие и структура лекционного занятия.  
9. Понятие и структура семинарского занятия.  
10. Понятие и структура практического занятия.  
11. Особенности лабораторного занятия.  
12. Правила анализа занятий.  
13. Содержание учебной дисциплины.  
14. Характеристика активных методов обучения.  
15. Отличительные особенности деловой игры.  
16. Отличительные особенности ролевой игры.  
17. Структура УМКД и требования к его оформлению.  
18. Виды учебно-теоретических изданий (материалов) и требования к их содержанию.  
19. Виды учебно-практических изданий (материалов) и требования к их содержанию.  
20. Виды учебно-методических изданий (материалов) и требования к их содержанию.  
21. Правила разработки практических заданий для студентов.  
22. Виды самостоятельной работы студентов.  
23. Правила разработки контрольно-тестовых заданий.   
24. Структура рабочие программы учебной дисциплины. 

 

Критерии оценки зачета 
«Зачтено» – аспирант полностью выполнил Индивидуальный план научно-

исследовательской практики. 
«Не зачтено» – аспирант не выполнил Индивидуальный план научно-исследовательской 

практики. 
 



 
 

Получение оценки «зачтено» позволяет сделать вывод о достаточной 

сформированности следующих компетенций: ОПК-2 – готовностью к преподавательской 

деятельности по основным образовательным программам высшего образования; ПК-1 – 

способность владеть методологией теоретических и экспериментальных исследований, 

адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при преподавании 

дисциплин в вузе; ПК-3 – способностью самостоятельно формулировать конкретные задачи 

исследования общества как надорганической реальности, организационной формы 

воспроизводства социальности, а также истории как событийного процесса развития и 

взаимодействия реальных стран, народов и цивилизаций, и проводить углубленную 

разработку предмета и определения методов решения данных задач; УК-5 – способностью 

планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития. 

 



 
 

Приложение 1. 

 

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ 

 
Ректору СурГУ 

С.М. Косенку 

аспиранта кафедры 

________________________ 

________________________ 
(специальность, шифр)            
________________________ 
        (Ф.И.О. полностью) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу зачесть мою работу в должности ассистента (преподавателя, старшего преподавателя) 

кафедры _________________________________________________________ 
                                                                   (наименование кафедры, ВУЗ) 

 

в счет прохождения педагогический практики.   
 

 

В период с  «____» ________  ____ г.   по  «____» ________  ____ г. 
 

Мною проведены занятия по  дисциплине (нам): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________для 

студентов ______________________________________________________________________ 
(факультет, курс, группа) 

 

В объеме  _______ часов, из них по видам занятий:  

– лекционные –  

– практические –  

– лабораторные –  

– семинарские –  

 

Справка из отдела кадров прилагается. 

 

________________________ 
(личная подпись аспиранта, Ф.И.О.)  

Научный руководитель                        ________________________________________________ 
                                                                                                     (подпись руководителя, Ф.И.О.)    

 

 

«____»_______________20____ г. 



 
 

Приложение 2. 

 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

«Сургутский государственный университет» 

 

Утвержден на заседании кафедры 

______________________________ 

  протокол заседания № ___ 

от «___» ______________ 201__  г. 

Зав. кафедрой ________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 
 

Аспирант ______________________________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта 

 

Направление ___________________________________________________________________ 
 

Направленность ________________________________________________________________ 
 

Год обучения ________________________ 

 
Научный руководитель _________________________________________________________ 
                                                              Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя    
 

Место прохождения практики____________________________________________________ 

 

Сроки прохождения практики с  «__»_________ 201_  г. по  «__» ________ 201_  г. 

 

№ п\п Планируемые 
формы работы 

Количество часов Календарные сроки 
проведения 
планируемой 
работы 

    

    

    

    

    

 

Аспирант                 ___________/ Ф.И.О.  

 

Научный руководитель                ___________/Ф.И.О.   



 
 

Приложение 3. 

 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Сургутский государственный университет» 
 

ДНЕВНИК  

ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 
 

Аспирант ______________________________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта 

 

Направление ___________________________________________________________________ 
 

Направленность ________________________________________________________________ 

 
Год обучения ________________________ 

 
Научный руководитель _________________________________________________________ 
                                                              Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя    

 
Место прохождения практики__________________________________________________ 
 

Сроки прохождения практики с  «__»_________ 201_  г. по «__» ________ 201_  г. 

 

Записи аспиранта по практике 

Дата Тема занятий Оценка руководителя 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

Аспирант                     ___________/ Ф.И.О.  



 
 

Отзыв научного руководителя 

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 

Научный руководитель                  ___________/Ф.И.О.  
 

Заключение заседания кафедры ________от __________№ протокола__ 

о результатах прохождении практики 
. 

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 

Зав. кафедрой                                                    ___________/ Ф.И.О 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение 4. 

 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутский государственный университет» 

 

ОТЧЕТ  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 
 

Аспирант ______________________________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта 

 

Направление ___________________________________________________________________ 
 

Направленность ________________________________________________________________ 
 

Год обучения ________________________ 

 
Научный руководитель _________________________________________________________ 
                                                              Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя    

 

Место прохождения практики__________________________________________________ 
 

Сроки прохождения практики  с  «__»_________ 201_  г. по «__» ________ 201_  г. 

№ 
п\п 

Виды деятельности аспиранта 
(в соответствии с 

индивидуальным планом) 

Конкретный 
результат (выводы) 

Отметка о 

выполнении 

(краткая 

характеристика) 
Подпись 

руководителя 
практики 

    

    

    

    

 

Отчет заслушан на заседании кафедры __________ протокол №______ 

от «____»__________ 201__  г.  

 

 

Аспирант                     ___________/ Ф.И.О.  

 

Научный руководитель                  ___________/Ф.И.О.  

 

Зав. кафедрой                                                    ___________/ Ф.И.О 
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