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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Сформировать у студентов представление о социальной психологии  личности и малой группы, об основных 

закономерностях формирования, функционирования и развития политических и социальных процессов, о 

социально-психологических явлениях и процессах больших социальных групп. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Общая психология 

2.1.2 Общий психологический практикум 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Психология личности 

2.2.2 Профессиональная этика и служебный этикет 

2.2.3 Психология кадрового менеджмента 

2.2.4 Психологическое обеспечение служебной деятельности 

2.2.5 Психология толпы и массовых беспорядков 

2.2.6 Психология экстремизма 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-12.1: Выявляет типичные психологические проблемы разных социальных групп клиентов 

     
ОПК-12.2: Планирует психологическую интервенцию и реализует программу по социальной реабилитации лиц, 

находящихся в ситуации социальной дезадаптации 

     
ОПК-9.1: Использует систему средств анализа состояния социально-психологического климата в коллективе 

     
ОПК-9.2: Использует широкий спектр методов и форм, способствующих созданию и поддержанию оптимального для 

осуществления профессиональной деятельности психологического климата 

     В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - социально-психологические феномены, категории, методы изучения и описания закономерностей 

функционирования и развития личности в ситуации группового взаимодействия; 

3.1.2 - технологии психологического группового воздействия на разных этапах развития личности и группы; 

3.1.3 - особенности межличностного взаимодействия в групповой деятельности;приемы и способы психологического 

сопроавождения персонала с целью создания и поддержания психологического климата 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - ориентироваться в социально-психологических феноменах, категориях, методах изучения личности в ситуации 

группового взаимодействия и подбирать необходимый инструментарий для их исследования; 

3.2.2 - выделять особенности и механизмы возникновения, функционирования и развития социальных и политических 

процессов, психологического группового воздействия на разных этапах развития личности и группы; 

3.2.3 - выделять и анализировать особенности межличностного взаимодействия в различных ситуациях групповой 

профессиональной деятельности 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - методами социально- психологического исследования личности и группы; 
  



      

3.3.2 - навыками профессионального взаимодействия субъектов в процессе служебной социально-психологической 

деятельности; -  приемами и способами психологического сопроавождения персонала с целью создания и 

поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной деятельности 

         
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Методология социальной 

психологии 
     

1.1 История формирования социально- 

психологических идей /Лек/ 
5 2 ОПК-9.1 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 Л2.6 

Л2.7Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.2 История формирования социально- 

психологических идей /Пр/ 
5 2 ОПК-9.1 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.3 История формирования социально- 

психологических идей /Ср/ 
5 4 ОПК-9.1 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.4 Предмет социальной психологии /Лек/ 5 2 ОПК-9.1 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.5 Предмет социальной психологии /Пр/ 5 2 ОПК-9.1 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.6 Предмет социальной психологии /Ср/ 5 4 ОПК-9.1 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 2. Социальная психология 

личности, общения и отношений 
     



2.1 Социально-психологическая 

характеристика личности и общения 

/Лек/ 

5 4 ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.6 Л2.7Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.2 Социально-психологическая 

характеристика личности и общения /Пр/ 
5 4 ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.6 Л2.7Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.3 Социально-психологическая 

характеристика личности и общения /Ср/ 
5 8 ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.6 Л2.7Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.4 Социально-психологические аспекты 

социализации личности. 
Социальная виктимология 
/Лек/ 

5 6 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.6Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.5 Социально-психологические аспекты 

социализации личности. 
Социальная виктимология 
/Пр/ 

5 4 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.6Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.6 Социально-психологические аспекты 

социализации личности. 
Социальная виктимология 
/Ср/ 

5 5 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.6Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

  



      

2.7 Социальная психология общения, 

общностей и социальных институтов 

/Лек/ 

5 2 ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.7Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.8 Социальная психология общения, 

общностей и социальных институтов 

/Пр/ 

5 4 ОПК-9.1 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.7Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.9 Социальная психология общения, 

общностей и социальных институтов 

/Ср/ 

5 6 ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.7Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 3. Социальная психология 

малых и больших социальных групп 
     

3.1 Социальная психология  малой группы 

/Лек/ 
5 4 ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ОПК-12.1 

ОПК-12.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.7Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.2 Социальная психология  малой группы 

/Пр/ 
5 4 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.7Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.3 Социальная психология  малой группы 

/Ср/ 
5 8 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.7Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

  



      

3.4 Проблема лидерства и руководства в 

группе /Лек/ 
5 2 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.5 Проблема лидерства и руководства в 

группе /Пр/ 
5 4 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.6 Проблема лидерства и руководства в 

группе /Ср/ 
5 4 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.7 Проблема большой группы в 

социальной психологии /Лек/ 
5 4 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.5Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.8 Проблема большой группы в 

социальной психологии /Пр/ 
5 4 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.5Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.9 Проблема большой группы в 

социальной психологии /Ср/ 
5 6 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.5Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 4. Прикладная социальная 

психология 
     

4.1 Практические приложения социальной 

психологии /Лек/ 
5 6 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

  



        

4.2 Практические приложения социальной 

психологии /Пр/ 
5 4 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.3 Практические приложения социальной 

психологии /Ср/ 
5 8 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

Контрольная работа 

4.4 /Экзамен/ 5 27 ОПК-12.1 

ОПК-12.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Соснин В.А., 

Красникова Е. А. 
Социальная психология: Учебник Москва: 

Издательство 

"ФОРУМ", 2018, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Сарычев С. В., 

Чернышова О. В. 
Социальная психология: Учебное пособие Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Почебут Л. Г., Чикер 

В. А. 
Организационная социальная психология: Учебное пособие Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

  



    

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.4 Столяренко Л. Д., 

Столяренко В. Е. 
Социальная психология: Учебное пособие для вузов Москва: Юрайт, 

2020, электронный 

ресурс 

1 

Л1.5 Сосновский Б. А., 

Асадуллина Ф. Г. 
Социальная психология: Учебное пособие для вузов Москва: Юрайт, 

2020, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Платонов Ю. П. Социальная психология: учебник Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2016, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Крысько В. Г. Социальная психология. Курс лекций: Учебное пособие Москва: Вузовский 

учебник, 2017, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Ефимова Н.С. Социальная психология: Учебное пособие Москва: 

Издательский Дом 

"ФОРУМ", 2018, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.4 Свенцицкий А. Л., 

Почебут Л.Г. 
Социальная психология общения: теория и практика: 

Монография 
Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА- М", 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.5 Почебут Л. Г. Социальная психология толпы: Учебное пособие для вузов Москва: Юрайт, 

2020, электронный 

ресурс 

1 

Л2.6 Шилова, Т. А. Социальная психология личности в организации: учебное 

пособие для студентов высших учебных заведений, 

обучающихся по специальности «психология» 

Москва: 

Московский 

городской 

педагогический 

университет, 2010, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.7 Свенцицкий А. Л., 

Почебут Л.Г. 
Социальная психология общения: теория и практика: 

Монография 
Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
  



    

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Семенова Л. Э. Социальная психология: Учебно-методическое пособие Саратов: Вузовское 

образование, 2015, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Авдулова Т. П., 

Изотова Е. И., Хузеева 

Г. Р. 

Социальная психология детства: Диагностический 

практикум 
Москва: 

Московский 

педагогический 

государственный 

университет, 2018, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.3 Шамухаметова Е. С. Социальная психология: методические рекомендации Сургут: 

Издательский 

центр СурГУ, 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.4 Корягина Н. А. Социальная психология: теория и практические методы: 

Учебник и практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2020, электронный 

ресурс 

1 

Л3.5 Сарычев С. В., 

Чернышова О. В. 
Социальная психология. Практикум: Учебное пособие для 

вузов 
Москва: Юрайт, 

2020, электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 портал психологических изданийhttp://psyjournals.ru/ 

Э2 каталог бесплатных авторефератов и диссертаций (психологические науки)http://www.dslib.net/free/psixologia.html 

Э3 АРБИКОН http://www.arbicon.ru 

Э4 «Библиотека психологической литературы» BOOKAP https://bookap.info/ 

Э5 Электронная библиотека диссертаций https://www.dissercat.com/catalog/psikhologicheskie-nauki/obshchaya- 

psikhologiya-psikhologiya-lichnosti-istoriya-psikhologii 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Offiсe, операционная система Microsoft Windows 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Информационно-правовой портал Гарант.ру - http://garant.ru/, 

6.3.2.2 Справочно-правовая система «Консультант плюс» -  http://consultant.ru/. 

6.3.2.3 База профессиональных данных «Мир психологии» – http://psychology.net.ru 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения (доска, экран (стационарный или переносной), 

проектор). Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечения доступа в электронную информационно- 

образовательную среду организации. 

 


