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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у студентов комплексных теоретических и практических знаний и навыков в области безопасности и 

охраны труда, позволяющих принимать трудоохранные решения в управленческой деятельности. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория управления 

2.1.2 Безопасность жизнедеятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика,технологическая (проектно-технологическая) практика; 

2.2.2 Управление рисками и их оценка 

2.2.3 Производственная практика, преддипломная практика; 

2.2.4 Основы предпринимательской деятельности 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1.4: Применяет методы экономики труда в управлении персоналом 

     
ПК-6.2: Разрабатывает и реализует системы управления трудовой деятельностью и трудовым поведением персонала 

     В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

 − нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда; 

 − основы политики организации по безопасности труда; 

 − основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики 

труда для различных категорий персонала; 

 − основы оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и 

здоровья персонала; 

 − роль и значение прогнозирования профессиональных рисков; 

 - основы использования правовых знаний в различных сферах деятельности. 

3.2 Уметь: 

 - применять на практике технологии управления безопасностью труда персонала; 

 - анализировать новые тенденции изменения нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда; 

 - разрабатывать мероприятия по охране труда и здоровья персонала; 

 - применять на практике разработанные мероприятия по охране труда и здоровья персонала; 

 - применять на практике основы правовых знаний в различных сферах деятельности. 

3.3 Владеть: 

 - навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала; 

 - технологиями управления безопасностью труда персонала; 

 - методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков; 

 - методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний. 
  



УП: b380303-УП-22-2.plx      

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Основы безопасности и 

охраны труда. 
     

1.1 Трудовая деятельность человека. 

Основные принципы обеспечения 

безопасности.  /Лек/ 

3 7 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.2 Основные принципы обеспечения 

охраны труда.  /Лек/ 
3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.3 Обязанности и ответственность 

работников по соблюдению 

требований безопасности и охраны 

труда и трудового распорядка.  /Пр/ 

3 16 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.4 Обязанности и ответственность 

должностных лиц по соблюдению 

требований законодательства о труде и 

об охране труда. /Пр/ 

3 8 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.5 Основные положения трудового права. 

Правовые основы безопасности и 

охраны труда.  /Ср/ 

3 8 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.6 Государственное регулирование в 

области безопасности и охраны. 

Требования по безопасности и охране 

труда.  /Ср/ 

3 4 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 2. Основы управления 

охраной труда в организации. 
     

2.1 Управление внутренней мотивацией 

работников на безопасный труд и 

соблюдение требований безопасности. 

/Лек/ 

3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.2 Разработка инструкций по 

безопасности и охране труда. 

Организация обучения и проверки 

знаний требований безопасности и 

охраны труда работников 

организаций.  /Лек/ 

3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.3 Организация системы управления 

охраной труда. Социальное 

партнерство работодателя и 

работников в сфере труда.  /Пр/ 

3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 
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2.4 Аттестация производственных объектов 

по условиям труда.  /Пр/ 
3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.5 Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты. Основы 

предупреждения профессиональной 

заболеваемости. /Ср/ 

3 7 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.6 Документация, отчетность по 

безопасности и охране труда. Оценка 

эффективности организации работ по 

безопасности и охране труда. /Ср/ 

3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 3. Специальные вопросы 

обеспечения требований безопасности 

и охраны труда. 

     

3.1 Основы предупреждения 

производственного травматизма.  /Лек/ 
3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.2 Техническое обеспечение безопасности 

зданий и сооружений, оборудования и 

инструмента, технологических 

процессов.  /Лек/ 

3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.3 Средства коллективной защиты.  /Пр/ 3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.4 Организация безопасного проведения 

работ с повышенной опасностью.  /Пр/ 
3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.5 Обеспечение электробезопасности. 

Обеспечение пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности работников в 

аварийных  ситуациях. /Ср/ 

3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.6 Обеспечение промышленной 

безопасности на опасных 

производственных объектах.  /Ср/ 

3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 4. Социальная защита 

пострадавших на производстве. 
     

4.1 Общие правовые принципы возмещения 

причиненного вреда.  /Лек/ 
3 1 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 
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4.2 Страхование ответственности. /Лек/ 3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.3 Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на производстве.  

/Пр/ 

3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.4 Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний. 

Оказание первой помощи 

пострадавшим. /Пр/ 

3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.5 Основы безопасности и охраны труда 

/Контр.раб./ 
3 27 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.6 Основы безопасности и охраны труда 

/Экзамен/ 
3 0 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

            
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Представлено отдельным документом 

5.2. Темы письменных работ 

Представлено отдельным документом 

5.3. Фонд оценочных средств 

Представлено отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Графкина М. В. Охрана труда: Учебник Москва: ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА-М", 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Беляков Г. И. Охрана труда и техника безопасности: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Резчиков Е. А., 

Рязанцева А. В. 
Безопасность жизнедеятельности: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Андруш, В. Г., 

Ткачёва, Л. Т., Яшин, 

К. Д. 

Охрана труда: учебник Минск: 

Республиканский 

институт 

профессиональног 

о образования 

(РИПО), 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Гардт А. А. Основы безопасности и охраны труда: методические 

рекомендации 
Сургут: 

Издательский центр 

СурГУ, 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Батаев В. В., Дейкова 

Т. Н. 
Безопасность жизнедеятельности: учебно-методическое 

пособие 
Нижний Тагил: 

НТГСПИ, 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Информационный портал «Охрана труда в России» (https://ohranatruda.ru) 

Э2 РОСТРУД Федеральная служба по труду и занятости (https://rostrud.gov.ru) 

Э3 База инструкций по охране труда (https://xn------7cdbxfuat6afkbmmhefunjo4bs9u.xn--p1ai) 

Э4 Блог охраны труда (https://help-ot.ru) 

Э5 Охрана труда в России (https://websot.jimdo.com/) 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочные информационные правовые базы: «Гарант», «Консультант плюс» 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория № К511 для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических 

занятий), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: 

комплект специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска. Количество посадочных мест – 52. 

Технические средства обучения: стационарный экран, стационарный проектор, компьютер - 1, видеодвойка - 1; 

переносные средства обучения: карты и таблицы, аудиокассеты, видеокассеты с записями видеофильмов, текстов. 

Используемое программное обеспечение: операционные системы Microsoft, пакет прикладных программ Microsoft 

Office, обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную образовательную среду организации. 

 


