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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков взаимодействия в ходе служебной 

деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория и практика принятия управленческих решений 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная и муниципальная служба 

2.2.2 Стратегическое управление 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4.2: Взаимодействует в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному 

поведению 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 теоретические подходы к основам этических отношений; 

3.1.2 требования к служебной деятельности и служебному поведению; 

3.1.3 этические требования к служебному поведению 

3.2 Уметь: 

3.2.1 взаимодействовать на основании этических требований к служебному поведению 

3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками взаимодействия в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к 

служебному поведению 

           
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Этика государственной и 

муниципальной службы 
     

1.1 Основные виды этики управления  

/Лек/ 
6 4 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

1.2 Этика государственной и 

муниципальной службы: ценности и 

нормы административной этики. /Пр/ 

6 4 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

1.3 Профессиональная, управленческая, 

административная этика  /Ср/ 
6 24 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Нормативные основы 

этики в государственном и 

муниципальном управлении 

     

2.1 Нормативное регулирование 

требований к служебному поведению 

государственных и муниципальных 

служащих  /Лек/ 

6 4 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 
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2.2 Этические требования к служебному 

поведению в федеральном 

законодательстве о государственной и 

муниципальной службе /Пр/ 

6 6 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

2.3 Соотношение этики и права  /Ср/ 6 26 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 3. Этика и культура 

служебного поведения 
     

3.1 Деловой этикет в профессиональной 

деятельности   служащего  /Лек/ 
6 6 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

3.2 Кодексы этики и служебного поведения 

государственных и муниципальных 

служащих  /Пр/ 

6 6 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э3 

 

3.3 Этические требования к служебному 

поведению /Ср/ 
6 28 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 4. Промежуточная аттестация      
4.1 /Контр.раб./ 6 0 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

4.2 /Зачёт/ 6 0 ПК-4.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Кузнецов А. М. Этика государственной и муниципальной службы: учебник и 

практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2023, электронный 

ресурс  

1 

Л1.2 Богатырев Е. Д., 

Беляев А. М., Еремин 

С. Г., Прокофьев С. Е. 

Этика государственной и муниципальной службы: учебник и 

практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2023, электронный 

ресурс  

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Иванова И.С. Этика делового общения: Учебное пособие Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2020, 

электронный 

ресурс  

1 

Л2.2 Канке В.А. Современная этика: Учебник Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2021, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Кошевая И.П., Канке 

А.А. 
Профессиональная этика и психология делового общения: 

Учебное пособие 
Москва: 

Издательский Дом 

"ФОРУМ", 2021, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.4 Спивак, В. А Деловая Этика : Учебник для вузов Юрайт МСК, 2021, 

463 с. — (Высшее 

образование). — 

ISBN 978-5-534- 

11895-7. — URL : 

электронный 

ресурс     

0 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Ищенко О. В. Этика в государственном и муниципальном управлении: 

методические рекомендации по подготовке к семинарским 

занятиям и выполнению контрольных работ 

Сургут: 

Издательский 

центр СурГУ, 2019, 

электронный 

ресурс     

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Сервер органов государственной власти в РФ 

Э2 Официальный веб-сайт органов государственной власти ХМАО-Югры 

Э3 Администрация города Сургута: официальный сайт 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 ППрограммы для работы с электронными документами и презентациями («Microsoft Office Word», «Microsoft Office 

Excel», «Microsoft Office PowerPoint») 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

6.3.2.2 Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащены: типовой 

учебной мебелью, техническими средствами обучения  для представления учебной информации (компьютер, 

мультимедийный проектор). 

 


