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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование у студентов комплексных теоретических и практических знаний и навыков, умений в области 

управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями через 

применение технологий управления человеческими ресурсами. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Лидерство и командная работа при разработке и реализации проектов 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика, научно-исследовательская работа 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-5.2: Использует технологии управления человеческими ресурсами при выполнении научно-исследовательских 

проектов 

           
ОПК-3.2: Принимает обоснованные организационно-управленческие решения в управлении человеческими 

ресурсами 

           
УК-3.3: Распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - классификацию, виды методов и средств управления человеческими ресурсами организации; 

3.1.2 - особенности управления на различных уровнях управления организацией. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - использовать технологии управления человеческими ресурсами в организациях, подразделениях, группах 

(командах) сотрудников, сетях, научно-исследовательских проектах; 

3.2.2 - принимать обоснованные организационно-управленческие решения о управлении человеческими ресурсами; 

3.2.3 - распределять поручения и делегировать полномочия членам команды. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - основами и алгоритмом применения технологий управления человеческими ресурсами в организациях, 

подразделениях, группах (командах) сотрудников, сетях, научно-исследовательских проектах; 

3.3.2 - навыками оценки операционной и организационной эффективности принятых управленческих решений. 

           
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Технологии управления 

человеческими ресурсами: понятие, 

содержание и место в механизме 

управления человеческими 

ресурсами 

     

  



      

1.1 Технологии управления человеческими 

ресурсами: понятие, содержание и место 

в механизме управления человеческими 

ресурсами /Лек/ 

2 6 ОПК-3.2 

ОПК-5.2  

УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.2 Технологии управления человеческими 

ресурсами: понятие, содержание и место 

в механизме управления человеческими 

ресурсами /Пр/ 

2 4 ОПК-3.2 

ОПК-5.2  

УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.3 Технологии управления человеческими 

ресурсами: понятие, содержание и место 

в механизме управления человеческими 

ресурсами /Ср/ 

2 19 ОПК-3.2 

ОПК-5.2 

 УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Характеристика основных 

технологий управления 

человеческими ресурсами 

     

2.1 Характеристика основных технологий 

управления человеческими ресурсами 

/Лек/ 

2 6 ОПК-3.2 

ОПК-5.2  

УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 Характеристика основных технологий 

управления человеческими ресурсами 

/Пр/ 

2 14 ОПК-3.2 

ОПК-5.2  

УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.3 Характеристика основных технологий 

управления человеческими ресурсами 

/Ср/ 

2 24 ОПК-3.2 

ОПК-5.2  

УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 3. Технологии управление 

человеческими ресурсами: 

разработка, использования и оценка 

эффективности 

     

3.1 Технологии управление человеческими 

ресурсами: разработка, использования и 

оценка эффективности /Лек/ 

2 4 ОПК-3.2 

ОПК-5.2 

 УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

3.2 Технологии управление человеческими 

ресурсами: разработка, использования и 

оценка эффективности /Пр/ 

2 14 ОПК-3.2 

ОПК-5.2 

 УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

3.3 Технологии управление человеческими 

ресурсами: разработка, использования и 

оценка эффективности /Ср/ 

2 26 ОПК-3.2 

ОПК-5.2  

УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

  



        

3.4 Технологии управления человеческими 

ресурсами /Контр.раб./ 
2 0 ОПК-3.2 

ОПК-5.2  

УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

Контрольная работа 

3.5 Технологии управления человеческими 

ресурсами /Экзамен/ 
2 27 ОПК-3.2 

ОПК-5.2  

УК -3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

Задания для экзамена 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Минева О. К., 

Ахунжанова И.Н. 
Управление персоналом организации: технологии 

управления развитием персонала: Учебник 
Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Асалиев А.М., 

Вукович Г. Г. 
Экономика и управление человеческими ресурсами: 

Учебное пособие 
Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Сотникова С.И., 

Маслов Е.В. 
Управление персоналом организации: современные 

технологии: Учебник 
Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Черников Б. В. Информационные технологии управления: Учебник Москва: 

Издательский Дом 

"ФОРУМ", 2021, 

электронный 

ресурс 

1 

  



    

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.2 Максимцев И. А., 

Абрамов Е. Г., Алиев 

И. М., Бабкин К. А., 

Зорин А. С., Зорина Н. 

А., Кораблева О. Н., 

Круглов Д. В., 

Мельников О. Н., 

Моисеенко С. С., 

Пермяков В. А., 

Песоцкий А. А., 

Рожков В. Д., Сафаров 

Г. Г., Сигов В. И., 

Симонов В. С., Синов 

В. В., Феклистов И. 

Ф., Чиркова А. В., 

Горелов Н. А. 

Управление человеческими ресурсами: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2023, электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Лапшова О. А., Земляк 

С. В., Баудер Е. А., 

Гадиев Г. А., Ганичева 

Е. В., Кондрашов В. 

М., Савченко Ю. Ю., 

Соколова И. С., 

Степанова С. А., 

Шеломенцева М. В., 

Яшенкова Н. А. 

Управление человеческими ресурсами: учебник и практикум 

для вузов 
Москва: Юрайт, 

2023, электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Асташкин Р. С. Управление человеческими ресурсами: методические 

указания 
Самара: СамГАУ, 

2020, электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Болдырева Т. В., 

Мявлина Н. Ж. 
Управление персоналом: учебно-методическое пособие Москва: РУТ 

(МИИТ), 2021, 

электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Журнал «Вопросы экономики» (www.vopreco.ru) 

Э2 Административно-управленческий портал ( http://www.aup.ru/) 

Э3 Сайт по вопросам стратегического управления и планирования (www.stplan.ru) 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Информационно-правовой портал Гарант.ру http://www.garant.ru 

6.3.2.2 Справочно-правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект 

специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска. Технические средства обучения: стационарный 

экран, стационарный проектор, компьютер - 1, видеодвойка - 1; переносные средства обучения: карты и таблицы, 

аудиокассеты, видеокассеты с записями видеофильмов, текстов. Обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную 

образовательную среду организации. 

 


