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Типовые задания для контрольной работы:

1.  Вы  -  руководитель.  Один  из  подчиненных  на  совещаниях  персонала  обычно  занимает
позицию  противостояния.  При  этом  все  вынуждены  выслушивать  длинные  и  туманные
объяснения причин его несогласия. Из-за этого уходит зря масса времени. 
Что вам делать? Опираясь на нормы профессиональной этики, какие способы воздействия на
этого подчиненного вы можете предложить? 

2.   По предложенной схеме разработайте  положение о соревнованиях по одному из видов
спорта для Первенства факультета.
Положение принято составлять по следующей схеме:

1. Цели и задачи.
2. Место и сроки проведения.
3. Руководство соревнованиями.
4. Участники соревнований.
5. Программа соревнований.
6. Условия определения личного и командного первенства.
7. Условия и порядок награждения победителей личного и командного первенства.
8. Обеспечение безопасности проведения соревнований.
9. Условия приема участников соревнований (приезжих команд).
10. Форма и сроки предварительных и окончательных заявок.

3.   Перечислите  основные  пункты  сметы  по  проведению  туристско-рекреационного
мероприятия. 

4.   Предложите  ваш  вариант  материально-технического  обеспечения  туристско-
рекреационного мероприятия на конкретном примере.
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Типовые вопросы к экзамену:

1. Менеджмент  как  наука  и  практика  управления  людьми  в  организациях.  Понятие
«управление» и «менеджмент» сходство и различие
2. Особенности  отрасли  «физическая  культура  и  спорт»  как  объекта  управления.
Сущность, характеристика менеджмента.
3. Менеджмент как вид профессиональной деятельности. Специфика труда менеджера.
4. Принципы  спортивного  менеджмента.  Характеристика  понятия  «принципы»  и
«принципы управления». Подходы к классификации принципов управления.
5. Школа научного управления и ее современные модели (Ф. Тейлор, Ф.иЛ. Гилбрет, Г.
Эмерсон, Г. Форд, Г. Ганнт).
6. Административная  (классическая)  школа  менеджмента  (А.  Файоль,  Л.  Урвик,  Д.
Муни). 
7. Школа человеческих отношений и ее развитие (М. Фоллетт,  Р. Лайкерт,  Э.Мейо, А.
Маслоу). Бихсвиористское направление в менеджменте 
8. Современные  подходы  к  управлению.  Процессный,  ситуационный  подходы  к
управлению.
9. Типология  организационных  структур  управления.  Традиционные  и  современные
организационные структуры управления 
10. Внутренняя среда спортивной организации 
11. Внешняя среда спортивной организации
12. Современные концепции управления. Развитие теории управления в России. 
13. Понятие «уровни управления». Классификация и характеристика уровней управления
деятельностью предприятия: высший, его составляющие; средний, его составляющие; низовой
(низший) и его составляющие. 
14. Общая  классификация  функций  менеджмента.  Общие  функции  управления:
планирование, организация, координация, мотивация, контроль
15. Частные  функции  управления  в  спорте:  их  профессиональная  направленность.
Вспомогательные функции управления как техническая  основа для успешного выполнения
общих функций управления.
16. Функция  планирования:  суть,  определение  эффективности,  разработка  и  реализация
перспективных и текущих планов. 
17. Принципы плановой деятельности. Классификация видов планирования. 
18. Планирование как процесс. Этапы планирования
19. Мотивы человеческой деятельности Мотивационный механизм (притязания, ожидания,
установки, оценки, стимулы) 
20.  Теория  иерархии  потребностей  Маслоу,  теория  приобретенных  потребностей
Макклеланда, двухфакторная теория Герцберга.
21. Процессуальные  теории  мотивации:  теория  ожидания  и  теория  справедливости
Портера-Лоурера.
22.  Экономические стимулы. Неэкономические способы стимулирования в спорте
23. Методы  управления  в  физической  культуре  и  спорте,  особенности  их  применения.
Группы методов: Социально-психологические, экономические, административные.
24. Цикл  менеджмента  или  управленческий  цикл.  Его  взаимосвязь  с  функциями
управления
25. Понятие и характеристика стилей руководства 
26.  Ситуационный подход к стилю руководства. Дополнительные стили руководства. 
27. Определение стилей руководства на основе управленческой решетки ГРИД
28.  Контроль как функция управления в физической культуре и спорте. Виды контроля.
29. Основы власти. Власть и влияние. Формальная и реальная власть. Способы реализации
власти
30. Процесс принятие управленческих решений. Этапы процесса принятия управленческих
решений




