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Типовые задания для контрольной работы 

 

Вариант 1 

Задание 1 . Подготовьте презентацию на тему «Оценка результатов труда 

персонала в стране ….» (страна на выбор) 

Задание 2 . Подготовьте эссе на тему «Факторы эффективности оценки результатов 

труда персонала».  

 

Вариант 2 

Задание 1 . Подготовьте сравнительную таблицу методов оценки результатов 

труда персонала, выделив преимущества и недостатки каждого метода. 

Задание 2 . Подготовьте ситуационную задачу на тему "Роль руководителя в 

оценке результатов труда персонала". 

 

Типовые вопросы к экзамену: 
 

1. Виды оценочных процедур (по различным основаниям) 

2. Различия в оценке труда и оценке персонала 

3. Применение компетентностного похода при подготовке и проведении 

оценочных процедур 

4. Наблюдение как ключевой диагностический метод в оценке персонала 

(виды наблюдения, критерии) 
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5. Виды психологических тестов и их использование в практике оценки.   

6. Преимущества и ограничения основных оценочных методов  

7. Практика применения технологии 360 градусов: преимущества и 

ограничения 

8. Характеристика экспертных позиций в технологии круговой оценки 

9. Отчетная документация по итогам проведения оценочной технологии. 

10. Проведение обратной связи по результатам проведения оценки 

11. Основные принципы построения оценочной технологии Ассессмент-центр 

12. Распределение ролей в ассессменте (задачи психодиагноста, эксперта, 

фасилитатора, организатора) 

13. Характеристика оценочных процедур, входящих в Ассессмент-центр 

14. Значение технологии Ассесмент-центра для определения делового и 

личностного потенциала и развития персонала организации  

15. Кадровый аудит по итогам проведения Ассессмент-центра 

16. Стратегический ассессмент как перспективное направление развития 

оценочных технологий 

17. Критерии эффективности информационной технологии оценки персонала.  

18. Показатели эффективности информационной технологии оценки персонала. 

  


