
 

 

Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

Профессиональная этика государственного и муниципального служащего, 1 семестр 

 

Код, направление 

подготовки 

40.04.01 Юриспруденция 

Направленность 

(профиль) 

Право и организация публичной власти, государственной и 

муниципальной службы 

Форма обучения очная 

Кафедра-разработчик Государственного и муниципального права 

Выпускающая кафедра Государственного и муниципального права 

 

 

 

Проверяе

мая 

компетен

ция 

Задание Варианты ответов  

ОПК - 6.1 Выберите один ответ: 

 

 Основоположником 

этического знания 

считается: 

а) Тит Лукреций Кар 

б) Конфуций 

в) Платон 

г) Сократ 

 

ОПК - 6.1 Выберите один или 

несколько правильных 

ответов: 

 

Фундаментальными 

принципами 

административной этики 

являются: 

 

а) безусловная исполнительность 

б) гуманизм 

в) законность 

г) бюрократизм 

д) справедливость 

 

ОПК - 6.1 Выберите один или 

несколько правильных 

ответов: 

 

 Нравственные принципы 

государственной и 

муниципальной службы: 

 

а) принцип профессионализма и компетентности 

б) принцип законности 

в) принцип лояльности 

г) принцип гуманизма 

д) принцип справедливости 

 

ОПК - 6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

Главное предназначение 

нравственных принципов 

государственной и 

муниципальной службы: 

а) повышение профессионализма государственных и 

муниципальных служащих 

 

б) создание надлежащего морально-психологического 

климата в коллективе и повышение эффективности 

государственной и муниципальной службы 

 

в) способствование карьерному продвижению 

государственных и муниципальных служащих 
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г) повышение оплаты труда государственных и 

муниципальных служащих 

 

ОПК - 6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

Нравственный принцип 

лояльности впервые 

нашел свое отражение в 

нормативном правовом 

документе: 

а) в Указе Президента РФ от 12 августа 2002 г. № 885 

«Об утверждении общих принципов служебного 

поведения государственных служащих» 

 

б) в Федеральном законе «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» 

 

в) в Федеральном законе «О системе государственной 

службы Российской Федерации» 

 

г) в "Типовом кодексе этики и служебного поведения 

государственных служащих Российской Федерации и 

муниципальных служащих" 

 

ОПК - 6.2 Выберите один 

правильный ответ: 

 

Представитель 

нанимателя, которому 

стало известно о 

возникновении у 

гражданского служащего 

личной 

заинтересованности, 

которая приводит или 

может привести к 

конфликту интересов, 

обязан: 

 

а) принять меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, вплоть до 

отстранения гражданского служащего, являющегося 

стороной конфликта интересов, от замещаемой 

должности гражданской службы в порядке, 

установленном "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации" 

 

б) уволить государственного гражданского служащего 

по недоверию 

 

в) принять меры по привлечению гражданского 

служащего к материальной ответственности 

 

г) принять меры по привлечению гражданского 

служащего к административной ответственности 

 

ОПК - 6.3 Выберите один 

правильный ответ: 

 

Соблюдение 

государственным и 

муниципальным 

служащим положений 

Кодекса этики и 

служебного поведения 

государственных 

служащих Российской 

Федерации и 

муниципальных служащих 

не учитывается: 

 

а) при проведении аттестаций 

 

б) при наложении дисциплинарных взысканий 

 

в) при определении оплаты труда гражданского 

служащего 

 

г) при формировании кадрового резерва для 

выдвижения на вышестоящие должности. 

 

ОПК-6.3 Выберите один 

правильный ответ: 

 

 

При применении к 

гражданскому служащему 

дисциплинарного 

а) тяжесть совершенного гражданским служащим 

дисциплинарного проступка 

 

б) степень вины гражданского служащего 

 



 

взыскания не 

учитывается: 

в) соблюдение требований Типового кодекса этики и 

служебного поведения государственных служащих 

Российской Федерации и муниципальных служащих 

 

г) предшествующие результаты исполнения 

гражданским служащим своих должностных 

обязанностей 

 

д) обстоятельства, при которых совершен 

дисциплинарный проступок 

ОПК -6.4 Выберите все правильные 

ответы: 

 

Возможные решения 

комиссии по вопросу о 

несоблюдении 

государственным 

служащим требований к 

служебному поведению и 

(или) требований об 

урегулировании 

конфликта интересов: 

 

а) установить, что государственный служащий не 

соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов 

 

б) установить, что государственный служащий 

соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов 

 

в) установить, что государственный служащий не 

соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов и 

применить к государственному служащему 

конкретную меру ответственности 

 

г) установить, что государственный служащий не 

соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов и 

направить его на повышение квалификации 

 

ОПК-6.4 Выберите один 

правильный ответ. 

Укажите 

организационную 

структуру, призванную 

регулировать моральные 

коллизии в 

государственных органах 

исполнительной власти: 

а) комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

 

б) комиссия по служебным спорам 

 

в) аттестационная комиссия 

 

г) комиссия по этике 

 

ОПК-6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

Укажите год, в котором 

был разработан и принят 

Типовой кодекс этики и 

служебного поведения 

государственных 

служащих Российской 

Федерации и 

муниципальных 

служащих, послуживший 

основой для создания 

аналогичных документов 

в органах 

государственной власти 

РФ: 

а) 2016 

б) 2009 

в) 2010 

г) 2020 

 



 

ОПК-6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

 Описывает и 

обосновывает 

особенности морали 

различных 

профессиональных 

групп, исходя из 

специфики их 

деятельности: 

 

а) общая теория морали 

 

б) профессиональная этика 

 

в) нормативная этика 

 

г) эмпирическая или описательная этика 

 

ОПК-6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

Деловой протокол на 

государственной и 

муниципальной службе  – 

это…: 

а) совокупность требований, которых придерживаются 

в международных отношениях 

 

б) правила оформления документов 

 

в) правила, регламентирующие порядок деловых 

встреч и переговоров и деловых отношений в целом 

 

г) краткая запись совещаний в органе государственной 

власти, органе местного самоуправления  

 

 

ОПК-6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

 Специфические способы 

поведения, которые 

обеспечивают 

гармоничное течение 

процесса общения между 

людьми: 

а) моральный выбор 

 

б) культура общения 

 

в) нравственная культура 

 

г) нравственный конфликт 

 

ОПК-6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

Во время служебного 

разговора: 

а) нельзя перебивать собеседника ни в коем случае 

 

б) можно, извинившись, перебить собеседника, если у 

вас возник вопрос 

 

в) можно, извинившись, перебить собеседника лишь в 

том случае, если он значительно отклонился от темы 

разговора 

 

г) можно перебить собеседника, если у вас возник 

вопрос 

 

ОПК-6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

Определите 

предложения, не 

содержащие речевых 

ошибок: 

а) Сотрудники шли на любое поручение. 

 

б) Сравним результаты первого поручения со вторым. 

 

в) Вот о чем еще нужно всем нам иметь в виду: 

практический интерес к государственной службе 

возрастает. 

 

г) Вследствие речевой недостаточности нарушаются 

грамматические и логические связи слов в 

предложении, изменяется его смысл. 



 

 

ОПК-6.1 

ОПК-7.3 

Выберите один 

правильный ответ: 

 

Служебная переписка 

включает: 

а) различные виды официальных документов 

информационно-справочного характера, используемых 

для обмена информацией в деятельности органов 

власти, организаций и граждан 

 

б) направленные в государственный орган, орган 

местного самоуправления или должностному лицу 

письменные предложение, заявление или жалоба, а 

также устное обращение гражданина в 

государственный орган, орган местного 

самоуправления 

 

в) систематизированный перечень наименований дел, 

формируемых в федеральном органе исполнительной 

власти, с указанием сроков их хранения 

 

г) любую переписку о государственной и 

муниципальной службе 

 

ОПК-6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

В выборе одежды 

следует придерживаться 

правил, установленных: 

 

а) в вашей организации 

 

б) в семье 

 

в) в референтной группе 

 

г) в мире современной деловой моды 

 

ОПК-6.1 Выберите один 

правильный ответ: 

 

До передачи подарка по 

акту приема-передачи 

ответственность в 

соответствии с 

законодательством РФ за 

утрату или повреждение 

подарка несут: 

 

а) дарители — физические (юридические) лица 

 

б) лицо, получившее подарок 

 

в) непосредственный руководитель лица, получившего 

подарок 

 

г) непосредственные изготовители подарка 

 

ОПК-6.1 Выберите все правильные 

ответы: 

 

Профессиональный 

имидж хозяина рабочего 

стола укрепляют: 

 

а) талисманы 

 

б) деловые издания 

 

в) календарь 

 

г) справочные издания 

 

д) игрушки 

 
 


