
 

 
Форма оценочного материала для диагностического тестирования. 

Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

Психология и конфликтология в экономической безопасности, 2 семестр 

Код, направление 

подготовки 

38.05.01 Экономическая безопасность 

Направленность 

(профиль) 

Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности 

Форма обучения Очная, заочная 

Кафедра-разработчик Экономических и учетных дисциплин 

Выпускающая кафедра Экономических и учетных дисциплин 

 
Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов  Тип сложности 

вопроса 

УК-5.3 

УК-3.2 

«Дополните, впишите 

недостающее слово на 

месте пропуска»   

 

1.Слово «психология» в 

переводе на русский язык 

означает наука о ______ 

 

  

 

 Средний 

УК-5.3 

УК- 3.3 

«Выбери правильный 

вариант ответа» 

  

2. Основными моделями 

поведения личности в 

конфликте являются: 

а) конструктивная; рациональная; 

деструктивная; 

б) компромисс; уклонение; 

сотрудничество; 

в) рациональная; 

иррациональная; 

конформистская; 

г) конструктивная; 

деструктивная; конформистская; 

д) борьба; уступка; компромисс. 

Низкий 

УК-5.3 

УК-3.2 

«Расположите слова в 

правильной 

последовательности» 

3. Инцидент в конфликте – 

это: 

 

 

а) обстоятельство 

б) повод 

в) конфликт 

г) для 

д) стечение 

е) является 

 

 Высокий 
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УК-5.3 

УК-3.2 

«Выберите один 

правильный ответ» 

 

4. Ученые –авторы 

двухфакторной модели 

стратегии поведения 

личности в конфликте: 

а) Дж Скотт и М. Дойч; 

б) Р. Фишер и У. Юнг; 

в) К. Томас и Р. Килмен; 

г) Д. Скотт и Ч. Ликсон; 

д) Х. Корнелиус и Ш. Фэйр. 

Низкий 

УК-5.3 

УК-3.2 

«Расположите слова в 

правильной 

последовательности» 

5. Конфликтогены – это: 

 

а) который 

б) конфликт 

в) слова 

г) действия 

д) или 

е) может 

ж) приводит 

 

 Высокий 

УК- 3.3 

УК- 5.3 

«Выберите один 

правильный ответ»  

 

6. Основные методы в 

психологии: 

 

а) психологический эксперимент, 

наблюдение; 

б) беседа, опрос; 

в) оба варианта верны. 

  

Низкий  

УК-5.3 

УК-3.2  

«Выберите один 

правильный ответ»  

 

7. Конфликт – это 

а) борьба мнений; 

б) спор, дискуссия по острой 

проблеме; 

в) столкновение, противоборство 

на основе столкновения 

взаимоисключающих 

противоположно направленных 

мотивов или суждений; 

г) соперничество, направленное 

на достижение победы в споре; 

д) столкновение 

противоположных позиций. 

Низкий  

УК-3.2 

УК-3.3 

«Выберите один 

правильный ответ» 

 

 8. Сколько стратегий 

поведения личности в 

конфликте выделяется в 

двухфакторной модели 

Томаса-Килмена: 

а) 1;  б) 2;  в) 3;  г) 4;  д) 5. Средний 

УК- 3.3 

УК- 3.2 

«Выберите один 

правильный ответ» 

 

9. Какое из сочетаний 

приведенных понятий 

имеет отношение к 

стратегиям поведения в 

конфликте: 

а) компромисс; критика; борьба; 

б) уступка; критика; 

сотрудничество; 

в) борьба; уход; убеждение; 

г) сотрудничество; консенсус; 

уступка; 

д) соглашение; сотрудничество; 

убеждение. 

Средний 



 

УК-3.2 

УК- 5.3 

«Выберите один 

правильный ответ» 

 

10. Внутриличностный 

конфликт – это: 

 

а) глубокие эмоциональные 

переживания личностью своих 

неудач; 

б) состояние тревоги, 

вызываемое предстоящей 

сложной ситуацией; 

в) столкновение противоположно 

направленных мотивов личности; 

г) столкновение противоположно 

направленных поведенческих 

характеристик личности; 

д) внутренние колебания 

личности, стоящей перед 

выбором средств для достижения 

конкретной цели. 

Средний 

УК- 3.3 

УК- 3.2 

«Выберите один 

правильный ответ» 

 

11. Какое из сочетаний 

приведенных понятий 

имеет отношение к 

факторам  моделей  

поведения личности в 

конфликте:  

а) компромисс; напористость; 

б) уступка; партнерство; 

в) партнерство; напористость;  

г) сотрудничество; консенсус;  

д) соглашение; партнерство; 

Средний 

УК – 3.2 

УК -3.3 

«Выберите один 

правильный ответ»  

 

12.Иерархическую 

пирамиду потребностей 

разработал: 

  

 

а); К.Роджерс 

б)  А.Маслоу 

в) Г.Олпорт 

г) З.Фрейд 

 

Средний 

УК-3.1 

УК-5.3 

«Выберите один 

правильный ответ»  

 

 

13. На какой фазе 

конфликта возможности 

разрешения конфликта 

самые высокие: 

 

а) начальной фазе; 

б) фазе подъема; 

в) пике конфликта; 

г) фазе спада. 

Средний 

УК-3.2 

УК- 5.3 

«Выберите один 

правильный ответ» 

 

14. Динамика конфликта 

находит свое отражение в 

двух понятиях (исключить 

лишнее): 

а) этапы конфликта; 

б) фазы конфликта; 

в) содержание конфликта; 

Средний 

УК-3.2 

УК- 3.3 

«Выберите все правильные 

ответы» 

 

15. К психологическим 

явлениям относятся:  

 

а) психические процессы, 

б) психические состояния; 

в) психические свойства 

личности; 

г) психологические проявления; 

Высокий 



 

УК-3.1 

УК- 3.3 

«Выберите все правильные 

ответы» 

 

16. К психологическим 

состояниям относятся:  

 

а) темперамент 

б) тревога 

в) активность 

г) угнетенность 

д) характер 

Высокий 

УК-3.2 

УК- 5.3 

«Выбери правильный 

вариант ответа» 

 

17. Интроверсия - 

экстраверсия в общении и 

поведении формируется:  

а)  типом личности;  

б)  интеллектом;  

в)  воспитанием; 

Низкий 

УК-3.2 

УК- 5.3 

18. «Установите 

соответствие»   

 

1. Учение о борьбе между 

эросом и танатосом, 

как природной основе 

внутриличностных 

конфликтов 

разработал: 

2. Учение об 

экстраверсии и 

интроверсии, как 

объективной природе 

внутриличностных 

конфликтов 

разработал:  

 

 

а) З. Фрейд; 

б) А. Адлер; 

в) К. Юнг; 

г) Э. Фромм; 

д) К. Левин. 

Средний 

УК- 3.1 

УК-3.3 

«Дополните, впишите 

недостающее слово на 

месте пропуска»   

 

19. Неформальная группа 

— это группа членов 

организации, которых 

объединяют 

____________интересы, 

привычки, интересы  

 

 Средний 

УК-3.1 

УК-3.3 

 «Выберите все правильные 

ответы» 

 

20. Признаки лидера: 

   

а) сильный характер; 

б) эффективное взаимодействие в 

коллективом; 

в) преданность делу; 

г) способность вдохновлять и 

вести за собой; 

Высокий 

 


