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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование бакалавра, знающего основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основы стратегического управления персоналом, основы формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника; владеющего навыками 

сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности 

персонала организации, способного анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей 

организации. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Информационные технологии в управлении персоналом 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Современные кадровые технологии 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1:      знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, 

закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в 

практике управления персоналом организации 

           
ОПК-5:      способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации  

           
ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, 

основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике 

           
ПК-15: владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, 

3.1.2 - основы стратегического управления персоналом, 

3.1.3 - основы формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - использовать приемы сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации; 

3.2.2 - анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации. 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Исторические основы 

стратегического управления 
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1.1 Эволюция сратегического управления  

/Лек/ 
5 0,5 ОПК-1 Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.2 Эволюция сратегического управления 

/Пр/ 
5 0,5 ОПК-1 Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.3 Эволюция сратегического управления 

/Ср/ 
5 4 ОПК-1 Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

1.4 Понятийный аппарат стратегического 

управления  /Лек/ 
5 0,5 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

1.5 Понятийный аппарат стратегического 

управления  /Пр/ 
5 0,5 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

1.6 Понятийный аппарат стратегического 

управления  /Ср/ 
5 10 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

 Раздел 2. Теоретические основы 

стратегического управления 
     

2.1 Основы стратегического управления  

/Лек/ 
5 1 ПК-15 ОПК 

-1 ОПК-5 

ПК-1 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.2 Основы стратегического управления  

/Пр/ 
5 0,5 ПК-15 ОПК 

-1 ОПК-5 

ПК-1 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

 

2.3 Основы стратегического управления  

/Ср/ 
5 10 ПК-15 ОПК 

-1 ОПК-5 

ПК-1 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 
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2.4 Теоретические основы экономических 

методов управления  /Лек/ 
5 1 ПК-15 ОПК 

-5 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

2.5 Теоретические основы экономических 

методов управления  /Пр/ 
5 0,5 ПК-15 ОПК 

-5 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

2.6 Теоретические основы экономических 

методов управления  /Ср/ 
5 15 ПК-15 ОПК 

-5 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

 Раздел 3. Организационные основы 

стратегического управления 
     

3.1 Стратегические основы формирования 

имиджа организации как работодателя 

/Лек/ 

5 1 ОПК-1 ОПК 

-5 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.2 Стратегические основы формирования 

имиджа организации как работодателя 

/Пр/ 

5 2 ОПК-1 ОПК 

-5 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.3 Стратегические основы формирования 

имиджа организации как работодателя 

/Ср/ 

5 24 ОПК-1 ОПК 

-5 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

3.4 Система стратегического управления  

/Лек/ 
5 2 ПК-15 ОПК 

-1 ОПК-5 

ПК-1 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

3.5 Система стратегического управления  

/Пр/ 
5 2 ПК-15 ОПК 

-1 ОПК-5 

ПК-1 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

3.6 Система стратегического управления  

/Ср/ 
5 24 ПК-15 ОПК 

-1 ОПК-5 

ПК-1 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 

 

 Раздел 4. контроль      
4.1 /КП/ 5 0 ПК-15 ОПК 

-1 ОПК-5 

ПК-1 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э5 
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4.2 /Экзамен/ 5 9 ПК-15 ОПК 

-1 ОПК-5 

ПК-1 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Барков С. А., 

Гавриленко О. В., 

Дорохина О. В., 

Ксенофонтова Е. Г., 

Маркеева А. В., 

Пастухова И. В., 

Свердликова Е. А., 

Юрасова М. В., 

Амозова Л. Н., 

Бороздина Г. Б., 

Денильханов А. Х., 

Зырянов В. В., 

Зябкина У. В., 

Семихова М. А., 

Зубков В. И. 

Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 2: 

Учебник и практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Барков С. А., 

Гавриленко О. В., 

Дорохина О. В., 

Ксенофонтова Е. Г., 

Маркеева А. В., 

Пастухова И. В., 

Свердликова Е. А., 

Юрасова М. В., 

Амозова Л. Н., 

Бороздина Г. Б., 

Денильханов А. Х., 

Зырянов В. В., 

Зябкина У. В., 

Семихова М. А., 

Зубков В. И. 

Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 1: 

Учебник и практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Литвинюк А. А., 

Лукашевич В. В., 

Карпенко Е. З., Кузуб 

Е. В., Бабынина Л. С., 

Журавлев П. В., 

Карташова Л. В., 

Конобеева А. Б., 

Троска З. А., Фатеев 

М. А., Устюжанина Н. 

В. 

Управление персоналом: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Егоршин А. П. Основы управления персоналом: Учебное пособие Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2022, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Фотина Л. В., 

Борщевский Г. А., 

Горбачев А. И., 

Грязнова В. Н., 

Корниенко В. И., 

Мешкова И. В., Панин 

И. Н., Пономаренко Б. 

Т., Рассказова И. Н., 

Шувалова Н. Н. 

Кадровая политика и кадровый аудит организации: Учебник 

для вузов 
Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: Практикум: Учебное 

пособие 
Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2022, 

электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Бакшеев С. Л. Основы управления персоналом: методические 

рекомедации 
Сургут: 

Издательский 

центр СурГУ, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Бакшеев С. Л. Управление персоналом организации: методические 

рекомендации по выполнению практических заданий и 

курсовых работ 

Сургут: 

Издательский 

центр СурГУ, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.3 Кузьминов А. В. Управление персоналом организации: Методическое 

пособие 
Симферополь: 

Университет 

экономики и 

управления, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Административно- управленческий портал http://www.aup.ru/ 

Э2 Единое окно доступа к информационным ресурсам http://window.edu.ru/ 

Э3 Статьи, публикации по управлению человеческими ресурсами www.hr-zone.net 

Э4 HR-Portal http://hr-portal.ru/ 

Э5 Корпоративный менеджментhttp://www.cfin.ru 

Э6 журналы «Управление персоналом» и «Трудовое право» http://www.top-personal.ru 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет программного обеспечения MicrosoftOffice 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 1. Гарант-информационно-правовой портал. http://www.garant.ru/ 

6.3.2.2 2. КонсультантПлюс –надежная правовая поддержка. http://www.consultant.ru/ 

6.3.2.3 3. Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru/ 
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7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения (доска, экран (стационарный или переносной), проектор). Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

 


