
              Бюджетное учреждение высшего образования

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
"Сургутский государственный университет"

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по УМР

    ______________Е.В. Коновалова

       16 июня 2022 г., протокол УС №6

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ БЛОК
МОДУЛЯ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ДИСЦИПЛИН
Менеджмент физической культуры и спорта

рабочая программа дисциплины (модуля)
Закреплена за кафедрой Теории физической культуры
Учебный план b490301-СпТрен-22-3.plx

Направление 49.03.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
Направленность (профиль): Спортивная тренировка

Квалификаци
я

бакалавр

Форма обучения очная

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Часов по учебному плану 108 Виды контроля  в семестрах:

в том числе: экзамены 6

аудиторные занятия 48

самостоятельная работа 24

часов на контроль 36

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр
(<Курс>.<Семестр на

курсе>)
6 (3.2)

Итого

Недель 13 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 24 24 24 24

Практические 24 24 24 24

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная рабoта 48 48 48 48

Сам. работа 24 24 24 24

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 108 108 108

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Косенок Сергей Михайлович
Должность: ректор
Дата подписания: 20.06.2024 14:44:15
Уникальный программный ключ:
e3a68f3eaa1e62674b54f4998099d3d6bfdcf836



Программу составил(и):

к.пед.н., ст.преподаватель, Родионова М.А.

Рабочая программа дисциплины

Менеджмент физической культуры и спорта

разработана в соответствии с ФГОС:

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 
49.03.01 Физическая культура (приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 940)

составлена на основании учебного плана:

Направление 49.03.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
Направленность (профиль): Спортивная тренировка
утвержденного учебно-методическим советом вуза от 16.06.2022 протокол № 6.

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры

Теории физической культуры

Зав. кафедрой к. пед. н., доцент Лосев В.Ю.



1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование у студентов умения планировать материально-техническое 
оснащение массовых физкультурных и спортивно-зрелищных мероприятий, анализировать конкретные ситуации и
применять полученные знания основных положений нормативно-правовых актов для разрешения проблем, 
возникающих в практике управления образовательных и спортивных организаций.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.06

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика физической культуры и спорта

2.1.2 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности

2.1.3 Основы предпринимательской деятельности

2.1.4 Основы проектной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-15.1: Осуществляет материально-техническое сопровождение массовых физкультурных и спортивно-
зрелищных мероприятий

ОПК-15.2: Осуществляет материально-техническое сопровождение занятий

ОПК-12.1: Использует в профессиональной деятельности положения российских и международных документов,
нормативно-правовых актов сферы физической культуры и спорта

ОПК-12.2: Анализирует конкретные ситуации, возникающие в повседневной практике образовательных и
спортивных организаций, осуществляет физкультурно-спортивную деятельность в соответствии с нормами

профессиональной этики

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 особенности организации и материально-технического оснащения массовых физкультурных и спортивно- 
зрелищных мероприятий;

3.1.2 особенности организации и материально-технического оснащения занятий физической культурой и спортом;

3.1.3 основные положения нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность физкультурно-спортивных 
организаций;

3.1.4 основы профессиональной этики.

3.2 Уметь:

3.2.1 планировать материально-техническое оснащение массовых физкультурных и спортивно-зрелищных 
мероприятий;

3.2.2 планировать материально-техническое оснащение занятий физической культурой и спортом;

3.2.3 анализировать конкретные ситуации и применять полученные знания о нормативно-правовых актах для 
разрешения проблем, возникающих в практике образовательных и спортивных организаций;

3.2.4 осуществлять физкультурно-спортивную деятельность в соответствии с нормами профессиональной этики.

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками организации и планирования материально-технического оснащения массовых физкультурных и 
спортивно-зрелищных мероприятий;



3.3.2 навыками организации и планирования материально-технического оснащения занятий физической культурой и 
спортом;

3.3.3 навыками учета и ведения отчетности в физкультурно-спортивных организациях в соответствии с нормативными 
актами сферы физической культуры и спорта;

3.3.4 навыками осуществления физкультурно-спортивной деятельности в соответствии с нормами профессиональной 
этики.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Примечание

Раздел 1. Основы менеджмента

1.1 Менеджмент в сфере физической 
культуры и спорта как учебная и 
научная дисциплина
/Лек/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

1.2 Менеджмент в сфере физической 
культуры и спорта как учебная и 
научная дисциплина
/Пр/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

1.3 Эволюция и достижения 
управленческой мысли /Лек/

6 4 ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5Л3.1
Л3.2

Э2 Э3

1.4 Эволюция и достижения 
управленческой мысли /Пр/

6 4 ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5Л3.1
Л3.2

Э2 Э3

1.5 Эволюция и достижения 
управленческой мысли /Ср/

6 4 ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6Л2.1
Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э2 Э3

Раздел 2. Менеджмент физической 
культуры и спорта

2.1 Специфика труда менеджера в сфере 
физической культуры и спорта /Лек/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.3
Л2.4 Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3
Э2 Э3 Э4



2.2 Профессиональная этика. Роль менеджера
в сфере физической культуры и 
спорта. /Пр/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Л3.3

Э2 Э3 Э4

2.3 Профессиональная этика. Роль менеджера
в сфере физической культуры и спорта. 
/Ср/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Л3.3

Э2 Э3 Э4

2.4 Материально-техническое обеспечение 
физкультурно-спортивных 
организаций /Лек/

6 4 ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2

2.5 Материально-техническое оснащение 
массовых физкультурных и спортивно- 
зрелищных мероприятий /Пр/

6 4 ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2

2.6 Материально-техническое оснащение 
занятий физической культурой и 
спортом /Ср/

6 2 ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2

2.7 Сущность организации и ее структура. 
Физкультурно- спортивная организация 
как система /Лек/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2

2.8 Сущность организации и ее структура. 
Физкультурно- спортивная организация 
как система /Пр/

6 4 ОПК-15.2 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2

2.9 Сущность организации и ее структура. 
Физкультурно- спортивная организация 
как система /Ср/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.10 Типология спортивных организаций, их 
организационно-правовая форма в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами. /Лек/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4





2.11 Типология спортивных организаций, их 
организационно-правовая форма в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами. /Контр.раб./

6 2 ОПК-12.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

Выполнение
контрольной работы

2.12 Типология спортивных организаций, их 
организационно-правовая форма в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами. /Ср/

6 4 ОПК-12.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.13 Типология спортивных организаций, их 
организационно-правовая форма в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами. /Пр/

6 2 ОПК-12.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5Л2.3
Л2.4 Л2.5Л3.1

Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.14 Понятие принципов и характеристика 
функций менеджмента в физической 
культуре и спорте /Лек/

6 2 ОПК-12.2
ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.15 Понятие принципов и характеристика 
функций менеджмента в физической 
культуре и спорте /Пр/

6 2 ОПК-12.2
ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.16 Понятие принципов и характеристика 
функций менеджмента в физической 
культуре и спорте /Ср/

6 4 ОПК-12.2
ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.17 Понятие и характеристика методов 
менеджмента в физической культуре и 
спорте /Ср/

6 2 ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.18 Понятие и характеристика методов 
менеджмента в физической культуре и 
спорте /Лек/

6 2 ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4



2.19 Понятие и характеристика методов 
менеджмента в физической культуре и 
спорте /Пр/

6 2 ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3 Л1.4
Л1.5 Л1.6Л2.1
Л2.2 Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.20 Руководство и принятие решений /Лек/ 6 4 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.21 Руководство и принятие решений /Пр/ 6 2 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.2

Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.22 Руководство и принятие решений /Ср/ 6 4 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1 Л3.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.23 Менеджмент физической культуры и 
спорта /Экзамен/

6 34 ОПК-12.1
ОПК-12.2
ОПК-15.1
ОПК-15.2

Л1.2 Л1.3 Л1.4
Л1.5 Л1.6Л2.1

Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1 Л3.2

Л3.3
Э1 Э2 Э3 Э4

Экзамен

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Представлено отдельным документом

5.2. Темы письменных работ

Представлено отдельным документом

5.3. Фонд оценочных средств

Представлено отдельным документом

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Фатхутдинов Р. А. Инновационный менеджмент: учебник для студентов, 
обучающихся по экономическим и техническим 
специальностям и направлениям

СПб. [и др.]: 
Питер, 2007

29

Л1.2 Золотов М. И., Кузин 
В. В., Кутепов М. Е.

Менеджмент и экономика физической культуры и спорта: 
Учеб. пособие для студентов высш. учеб. заведений

М.: Академия, 
2001

76



Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.3 Починкин А.В. Менеджмент в сфере физической культуры и спорта: 
учебное пособие

Москва: Спорт, 
2017,
Электронный 
ресурс

1

Л1.4 Мелёхин А. В. Менеджмент физической культуры и спорта: Учебник Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2019, 
Электронный 
ресурс

1

Л1.5 Одинцов А. А. Основы менеджмента: Учебное пособие Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2019, 
Электронный 
ресурс

1

Л1.6 Филиппов С. С. Менеджмент физической культуры и спорта: Учебник Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2019, 
Электронный 
ресурс

1

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Кохно П. А., 
Микрюков В. А., 
Комаров С. Е.

Менеджмент М.: Финансы и 
статистика, 1993

14

Л2.2 Виханский О. С., 
Наумов А. И.

Менеджмент: Учебник для экон. спец. вузов М.: Высшая школа,
1994

17

Л2.3 Побыванец В. С. Спортивный менеджмент : учеб. Пособие Москва: 
Физическая 
культура, 2009, 
Электронный 
ресурс

1

Л2.4 Починкин А. В. Менеджмент в сфере физической культуры и спорта: 
Учебное пособие

Москва: Советский
спорт, 2010, 
Электронный 
ресурс

1

Л2.5 Алексеев С. В., 
Крашенинников П. В.

Спортивный менеджмент. Регулирование организации и 
проведения физкультурных и спортивных мероприятий: 
Учебник для студентов вузов, обучающихся по 
направлениям «Менеджмент организации», 
«Юриспруденция» и «Физическая культура и спорт»

Москва: ЮНИТИ- 
ДАНА, 2014, 
Электронный 
ресурс

1

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л3.1 Алтухов С. В. Ивент-менеджмент в спорте. Управление спортивными 
мероприятиями: Учебно-методическое пособие

Москва: Советский
спорт, 2013, 
Электронный 
ресурс

1



Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л3.2 Самсонов И.И., 
Головина Т.В., 
Поваляева Г.В.

Менеджмент спортивной школы (нормативно-правовой 
аспект): учебно-методическое пособие

Омск: Сибирский 
государственный 
университет 
физической 
культуры и спорта, 
2010,
Электронный 
ресурс

1

Л3.3 Антипов А.А. Этика делового общения: учебно-методическое пособие Санкт-Петербург: 
Университет 
ИТМО, 2014, 
Электронный 
ресурс

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Официальный сайт Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
(Депспорт Югры). http://www.depsport.admhmao.ru

Э2 Официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации
http://www.minsport.gov.ru

Э3 Электронно-библиотечная система IPRbook http://www/ IPRbookshop.ru

Э4 Электронно-библиотечная система Znanium.com http: //www.znanium.com/

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Операционные системы Windows, пакет прикладных программ Microsoft Office

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 СПС «КонсультантПлюс» - www.consultant.ru/

6.3.2.2 СПС «Гарант» - www.garant.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Стандартное 
оборудование (учебная мебель для обучающихся, рабочее место преподавателя, доска). Проектор, компьютеры, 
ноутбук с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», доступом в НБ СурГУ, 
справочным информационным правовым базам: «Гарант», «Консультант».


