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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение студентами навыками управления персоналом с учетом маркетингового подхода в организациях, 

подразделениях, группах (командах) сотрудников; разработки отдельных направлений стратегии развития 

управления персоналом организаций и их отдельных подразделений в увязке с задачами маркетинга персонала; 

поиска, анализа и оценки информации для подготовки и принятия управленческих решений при выполнении 

процессов маркетинга персонала; анализа и моделирования процессов обеспечения персоналом организации. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Мотивация и стимулирование труда 

2.1.2 Оплата труда персонала 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление социальным развитием организации 

2.2.2 Стратегическое управление персоналом 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2.1: Формирует имидж организации как работодателя 

           
ПК-2.2: Организует поиск, привлечение и отбор персонал 

           
ПК-4.3: Организует адаптацию, стажировку и обучение персонала 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы формирования имиджа организации; 

3.1.2 основы поиска, привлечения и отбора песронала; 

3.1.3 основы маркетинга персонала. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 разрабатывать и реализовывать стратегии привлечения персонала, мероприятия по планированию персонала, 

систему адаптации, стажировки и обучения персонала; 

3.2.2 методики анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения 

персонала; применять теоретические положения в практике управления персоналом в организации. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 методами деловой оценки персонала при найме, современными технологиями разработки и внедрения требований к 

должностям, методами разработки и внедрения программ и процедур оиска, привлечения и отбора песронала; 

3.3.2 современными принципами и методами адаптации, стажировки и обучения персонала. 

           
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Основы маркетинга 

персонала как одного из 

направлений маркетинга 

     

1.1 Определение и основные понятия 

маркетинга /Лек/ 
5 2 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 
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1.2 Определение и основные понятия 

маркетинга /Пр/ 
5 4 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

1.3 Определение и основные понятия 

маркетинга /Ср/ 
5 8 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

1.4 Сущность, задачи и функции маркетинга 

персонала /Лек/ 
5 2 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

1.5 Сущность, задачи и функции маркетинга 

персонала /Пр/ 
5 4 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

1.6 Сущность, задачи и функции маркетинга 

персонала /Ср/ 
5 8 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Маркетинговые 

компетенции управления персоналом 
     

2.1 Комплекс маркетинга персонала /Лек/ 5 2 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э4 Э5 

 

2.2 Комплекс маркетинга персонала /Пр/ 5 6 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э4 Э5 

 

2.3 Комплекс маркетинга персонала /Ср/ 5 8 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э4 Э5 

 

2.4 Сегментирование рынка труда /Лек/ 5 2 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

2.5 Сегментирование рынка труда /Пр/ 5 6 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

2.6 Сегментирование рынка труда /Ср/ 5 8 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

 Раздел 3. Содержание и 

формирование имиджа организации в 

области маркетинга персонала 
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3.1 Имидж организации как работодателя 

/Лек/ 
5 4 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

3.2 Имидж организации как работодателя 

/Пр/ 
5 6 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

3.3 Имидж организации как работодателя 

/Ср/ 
5 8 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

3.4 Маркетинговые исследования и 

маркетинговая информация в области 

персонала /Лек/ 

5 6 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

3.5 Маркетинговые исследования и 

маркетинговая информация в области 

персонала /Пр/ 

5 6 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

3.6 Маркетинговые исследования и 

маркетинговая информация в области 

персонала /Ср/ 

5 8 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э2 Э3 

 

 Раздел 4. Требование к персоналу и 

запросы к работодателю в процессе 

реализации маркетинга персонала 

     

4.1 Маркетинговое планирование 

потребности в персонале /Лек/ 
5 6 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

4.2 Маркетинговое планирование 

потребности в персонале /Пр/ 
5 6 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

4.3 Маркетинговое планирование 

потребности в персонале /Ср/ 
5 12 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

4.4 Разработка требований к персоналу 

/Лек/ 
5 4 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

4.5 Разработка требований к персоналу /Пр/ 5 6 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

4.6 Разработка требований к персоналу /Ср/ 5 8 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 
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4.7 Формирование привлекательности 

рабочего места /Лек/ 
5 4 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

4.8 Формирование привлекательности 

рабочего места /Пр/ 
5 4 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

4.9 Формирование привлекательности 

рабочего места /Ср/ 
5 5 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 

 

4.10 /Контр.раб./ 5 0 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.11 /Экзамен/ 5 27 ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-4.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Божук С.Г. Маркетинговые исследования : Учебник для вузов Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Маслова В.М. Управление персоналом: Учебник и практикум для вузов Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Одегов Ю.Г. Кадровая политика и кадровое планирование: Учебник и 

практикум для вузов 
Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Григорьев М. Н Маркетинг: Учебник для вузов Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.2 Калюжнова Н. Я., 

Кошурникова Ю. Е. 
Современные модели маркетинга : Учебное пособие для 

вузов 
Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Карпова С.В. Маркетинг. Практикум: Учебное пособие для вузов Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Иванова О.А. Маркетинг персонала: методические рекомендации по 

выполнению практических и самостоятельных работ 
Издательский 

центр СурГУ, 2019, 

электронный 

ресурс 

0 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики России 

Э2 Сайт «Записки маркетолога» 

Э3 Сайт «Adindex» 

Э4 Сайт о маркетинге в социальных медиа «Cossa» 

Э5 Федеральный портал управленческих кадров 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет «Google chrome; 

6.3.1.2 Программы для демонстрации и создания презентаций «Microsoft PowerPoint». 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Гарант-информационно-правовой портал. http://www.garant.ru/ 

6.3.2.2 КонсультантПлюс –надежная правовая поддержка. http://www.consultant.ru/ 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащены: типовой 

учебной мебелью, техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации. 

 


