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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование теоретических знаний, умений и навыков, которые позволят бакалавру в его будущей 

профессиональной деятельности с выгодой для своей организации реагировать на изменения ситуации как на рынке 

труда в целом, так и в его конкретных сегментах. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Основы научных исследований в области экономики и управления 

2.1.2 Теория управления (продвинутый курс) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Современные технологии управления персоналом 

2.2.2 Стратегическое управление 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2.2: Анализирует рынок труда, планы и результаты деятельности организации в контексте целей и задач 

управления персоналом 

           
ОПК-2.1: Применяет на практике методы статистического и экономического анализа информации и данных 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основные элементы и виды рынка труда, факторы формирования спроса и предложения на современном рынке 

труда; 

3.1.2 - механизм функционирования рынка труда, основные теории, виды и формы занятости; 

3.1.3 - теоретические аспекты регулирования рынка труда 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - ориентироваться в основных элементах, видах и механизмах функционирования рынка труда; 

3.2.2 - анализировать рынок труда; 

3.2.3 - ориентироваться в основных направлениях государственной политики на рынке труда. 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Рынок как важнейшее 

звено рыночной экономики 
     

1.1 Рынок как важнейшее звено рыночной 

экономики  /Лек/ 
3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

1.2 Рынок как важнейшее звено рыночной 

экономики  /Пр/ 
3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 
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1.3 Рынок как важнейшее звено рыночной 

экономики  /Ср/ 
3 10 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

 Раздел 2. Функционирование рынка 

труда РФ 
     

2.1 Функционирование рынка труда РФ 

/Лек/ 
3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

2.2 Функционирование рынка труда РФ /Пр/ 3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

2.3 Функционирование рынка труда РФ /Ср/ 3 15 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

 Раздел 3. Безработица и занятость в 

РФ 
     

3.1 Безработица и занятость в РФ /Лек/ 3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

3.2 Безработица и занятость в РФ /Пр/ 3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

3.3 Безработица и занятость в РФ /Ср/ 3 10 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

 Раздел 4. Государственное 

регулирование рынка труда 
     

4.1 Государственное регулирование рынка 

труда /Лек/ 
3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 
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4.2 Государственное регулирование рынка 

труда /Пр/ 
3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

4.3 Государственное регулирование рынка 

труда /Ср/ 
3 10 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

 Раздел 5. Миграция населения      
5.1 Миграция населения /Лек/ 3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

5.2 Миграция населения /Пр/ 3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

5.3 Миграция населения /Ср/ 3 20 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

 Раздел 6. Территориальные 

демографические особенности в мире 

и в России 

     

6.1 Территориальные демографические 

особенности в мире и в России /Лек/ 
3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

6.2 Территориальные демографические 

особенности в мире и в России /Пр/ 
3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

6.3 Территориальные демографические 

особенности в мире и в России /Ср/ 
3 11 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

 Раздел 7. Статистические 

исследования рынка труда 
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7.1 Статистические исследования рынка 

труда /Лек/ 
3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

7.2 Статистические исследования рынка 

труда /Пр/ 
3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

7.3 Статистические исследования рынка 

труда /Ср/ 
3 14 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

 Раздел 8. Региональный рынок 

труда: формирование и развитие 
     

8.1 Региональный рынок труда: 

формирование и развитие /Лек/ 
3 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

8.2 Региональный рынок труда: 

формирование и развитие /Пр/ 
3 4 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

8.3 Региональный рынок труда: 

формирование и развитие /Ср/ 
3 6 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 

 

8.4 /Контр.раб./ 3 0    
8.5 /Зачёт/ 3 0    

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
  



УП: g380403-УП-24-2.plx    

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Горленко О. А., 

Ерохин Д. В., 

Можаева Т. П. 

Управление персоналом: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Корнейчук Б. В. Рынок труда: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Рыбаковский Л. Л. Миграция населения: Учебное пособие для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.4 Маслова В.М. Управление персоналом: Учебник и практикум для вузов Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Симонова М. В., 

Вайсбурд В. А., 

Богатырева И. В., 

Железникова Е. П., 

Илюхина Л. А., 

Щеколдин В. А. 

Экономика труда: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Одегов Ю. Г., Руденко 

Г. Г. 
Экономика труда: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Яковлева Е. Б., 

Дроздов О. А., 

Вередюк О. В., 

Базжина В. А., 

Маврина И. А. 

Рынок труда: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Алиев И. М., Горелов 

Н. А., Ильина Л. О. 
Экономика труда: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2020, электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Пугачев В. П. Управление персоналом организации: практикум: Учебное 

пособие для вузов 
Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л3.3 Воронцов А. В., 

Глотов М. Б. 
Демография: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Российская государственная библиотека (РГБ) http://www.rsl.ru 
Библиотека экономической и деловой литературы http://www.ec-lit.agava.ru 
Сервер органов государственной власти РФ http://www.gov.ru 
Демографическое обозрение. Научный электронный журнал. https://demreview.hse.ru 
Еженедельный демографический журнал http://www.demoscope.ru 
Институт демографических исследований http://www.demographia.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Google chrome») 

6.3.1.2 Программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft PowerPoint») 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 СПС «Консультант +» 

6.3.2.2 СПС «Гарант» 

6.3.2.3 Сервер органов государственной власти РФ: http://www.gov.ru 
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6.3.2.4 Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 

6.3.2.5 Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru/ 

   
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения (доска, экран (стационарный или переносной), 

проектор). Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечения доступа в электронную информационно- 

образовательную среду организации. 

 


