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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 развить у студентов способности управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Финансы 

2.1.2 Информационные технологии в экономике 

2.1.3 Математика для экономистов 

2.1.4 Микроэкономика 

2.1.5 Мировая экономика и международные экономические отношения 

2.1.6 Русский язык и культура речи 

2.1.7 Статистика 

2.1.8 Экономико-математические методы и модели 

2.1.9 Безопасность жизнедеятельности 

2.1.10 История экономических учений 

2.1.11 Правовое регулирование экономической деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Основы предпринимательской деятельности 

2.2.2 Современная финансовая система  и финансовая политика 

2.2.3 Деньги. Кредит. Банки. 

2.2.4 Налоги и налоговая система РФ 

2.2.5 Основы экономической культуры 

2.2.6 Оценка стоимости бизнеса 

2.2.7 Финансовый механизм взаимодействия государства и бизнеса 

2.2.8 Финансы государственных (муниципальных) организаций 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-6.1: Определяет задачи саморазвития и профессионального роста, распределяет их на долго-, средне- и 

краткосрочные с обоснованием актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения 

           
УК-6.2: Оценивает требования рынка труда и образовательных услуг для выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основные принципы образования в течение всей жизни 

3.1.2 - требования рынка труда и образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального 

роста 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - определять задачи саморазвития и профессионального роста, распределять их на долго-, средне- и краткосрочные 

3.2.2 - оценивать требования рынка труда и образовательных услуг 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

  



 Раздел 1. Раздел 1. Содержание, 

функции и принципы финансов 

организаций 

     

1.1 Содержание, функции и принципы 

финансов организаций /Лек/ 
3 2 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

1.2 Содержание, функции и принципы 

финансов организаций /Пр/ 
3 2 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

1.3 Содержание, функции и принципы 
финансов организаций /Ср/ 

3 5 УК-6.1 УК- 
6.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 

 Раздел 2. Раздел 2. Доходы и расходы 

организации. Формирование и 

планирование прибыли 

     

2.1 Доходы и расходы организации. 

Формирование и планирование прибыли 
/Лек/ 

3 4 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

2.2 Доходы и расходы организации. 
Формирование и планирование прибыли 

/Пр/ 

3 4 УК-6.1 УК- 
6.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 

2.3 Доходы и расходы организации. 
Формирование и планирование прибыли 

/Ср/ 

3 10 УК-6.1 УК- 
6.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 

 Раздел 3. Раздел 3.Основной и 

оборотный капитал организации. 

Управление взаимосвязью: «затраты 

- объем производства – прибыль 

(CVP)» 

     

3.1 Основной и оборотный капитал 

организации. Управление 
взаимосвязью: «затраты - объем 

производства – прибыль (CVP)» /Лек/ 

3 4 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

  



3.2 Основной и оборотный капитал 
организации. Управление взаимосвязью: 

«затраты - объем производства – 
прибыль (CVP)» /Пр/ 

3 4 УК-6.1 УК- 
6.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 

3.3 Основной и оборотный капитал 

организации. Управление взаимосвязью: 
«затраты - объем производства – 

прибыль (CVP)» /Ср/ 

3 10 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

 Раздел 4. Раздел 4. Оценка 

финансового состояния организации 
     

4.1 Оценка финансового состояния 

организации /Лек/ 
3 4 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

4.2 Оценка финансового состояния 

организации /Пр/ 
3 4 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

4.3 Оценка финансового состояния 
организации /Ср/ 

3 10 УК-6.1 УК- 
6.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 

 Раздел 5. Раздел 5. Финансовая 

несостоятельность (банкротство) 

организации 

     

5.1 Финансовая несостоятельность 

(банкротство) организации /Лек/ 
3 2 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

5.2 Финансовая несостоятельность 
(банкротство) организации /Пр/ 

3 2 УК-6.1 УК- 
6.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 

5.3 Финансовая несостоятельность 
(банкротство) организации /Ср/ 

3 5 УК-6.1 УК- 
6.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 

  



5.4 Зачёт /Зачёт/ 3 0 УК-6.1 УК- 
6.2 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 

5.5 Контрольная работа /Контр.раб./ 3 0 УК-6.1 УК- 

6.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Фридман А.М. Финансы организаций: Учебник Электронный 

ресурс 
1 

Л1.2 Жиделева В. В., 

Каптейн Ю. Н. 
Экономика предприятия: Учебное пособие Электронный 

ресурс 
1 

Л1.3 Карпова Е. Н., 
Чумаченко Е.А. 

Финансы организаций (предприятий): Учебное пособие Электронный 
ресурс 

1 

Л1.4 Левчаев П.А. Финансы организаций: Учебник Электронный 
ресурс 

1 

  



 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.5 Бурмистрова Л. М. Финансы организаций (предприятий): Учебное пособие Электронный 
ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Екимова К.В., 

Шубина Т. В. 
Финансы организаций (предприятий): ВО - Бакалавриат Электронный 

ресурс 
1 

Л2.2 Синицкая Н. Я. Финансовый менеджмент: Учебник и практикум для вузов Электронный 

ресурс 
1 

Л2.3 Бурмистрова Л. М. Финансы организаций (предприятий): Учебное пособие Электронный 

ресурс 
1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Дорожкин П. В. Оценка стоимости бизнеса: методические рекомендации и 
задания для практических занятий и контрольных работ 

Электронный 
ресурс 

1 

Л3.2 Биткина И. К. Финансы организаций. Практикум: учебное пособие для 
спо 

Электронный 
ресурс 

1 

Л3.3 Спиридонова Е. А. Оценка стоимости бизнеса: учебник и практикум для вузов Электронный 
ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1  
Журнал «Вопросы экономики» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.vopreco.ru 

Э2 Микроэкономика [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.economicus.ru/site/grebenikov/E_Micro/ 

Э3  
Образовательный видеопортал UniverTV.ru. Микроэкономика [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://univertv.ru/video/ekonomika/ 

Э4 Центр управления финансами – Режим доступа:  http://center-yf.ru/data/economy/index.php 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office, 

6.3.1.2 операционная система Windows 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.consultant.ru. 

6.3.2.2 Справочная правовая система «Гарант»  [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.garant.ru. 
  



   
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект 
специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного 

оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и 
доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 

электронную информационную среду организации. 

 


