
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

Организация и техника договорной работы, 2 семестр 

 
Код, направление 

подготовки 

40.04.01 «Юриспруденция» 

Направленность 

(профиль) 
Юридическое консультирование и 

представительство. Правовое обеспечение безопасности 

граждан и бизнеса 

Форма обучения очная 

Кафедра-разработчик Гражданско-правовых дисциплин и трудового права 

Выпускающая кафедра Уголовного права и процесса 

 
№ Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов  Тип 

сложности 

вопроса 
1 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Договор способен 

выполнять ряд правовых 

функций, среди которых 

нет: 

 

а) функции установления правовой 

связи  

б) функции правовой регламентации 

действий, подлежащих выполнению 

сторонами договора 

в) функции общего определения 

предмета договора и номинального 

обозначения  

г) охранительной функции 

Низкий (выбор 

пропущенных 

слов) 

2 ОПК-5.1., ОПК-

6.2. 

Договорная работа носит 

довольно сложный, 

комплексный характер, 

представляя собой 

……… деятельность по 

применению 

договорного 

инструментария в 

экономических 

интересах фирмы. 

а) правовую 

б) правоорганизующую 

в) организационную 

г) организационно-техническую. 

Низкий (выбор 

пропущенных 

слов) 

3 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 
Если оферент послал 

оферту, а акцептант не 

ответил: 

 

а) оферент обращается в суд для 

установления условий, на которых 

будет заключен договор 

б) молчание - это не акцепт 

в) договор считается заключенным на 

условиях оферты 

г) молчание – это однозначный отказ 

заключить договор 

Низкий 

(одиночный 

выбор) 

4 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 
Если в рамках 

исполнения одного 

договора планируется 

подписание нескольких 

документов: 

 

а) ссылка в них на основной договор 

обязательна 

   б) требуется указать только 

важнейшие из них 

в) требуется составить 

дополнительное соглашение 

г) требуется сделать один документ 

Низкий 

(одиночный 

выбор) 

5 ОПК-5.1., ОПК-

6.2. 

Основное слагаемое 

экономической 

эффективности 

договорной работы 

кроется в: 

 

а) согласовании условий договоров  

б) уточнении предмета договора  

в) согласовании ответственности 

сторон 

г) согласовании позиции сторон в 

отношении договора 

Низкий 

(одиночный 

выбор) 
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6 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 
В случаях, когда в 

соответствии с ГК РФ 

или иными законами для 

стороны, которой 

направлена оферта, 

заключение договора 

обязательно, эта сторона 

должна направить 

другой стороне 

извещение об акцепте, 

либо об отказе от 

акцепта, либо об акцепте 

оферты на иных 

условиях в течение …… 

дней со дня получения 

оферты. 

а) 30 

б) 20 

в) 10 

г) 5 

Средний 

(числовой ответ) 

7 ОПК-5.1., ОПК-

6.2. 
Организационные 

принципы договорной 

работы включают: 

1) принцип 

технологичности; 

2) принцип 

непрерывности; 

3) принцип 

сотрудничества; 

4) принцип 

эффективности; 

5) принцип 

добросовестности и 

честной деловой 

практики; 

6) принцип 

инициативности. 

а) да/нет 

б) да/нет 

в) да/нет 

г) да/нет 

д) да/нет 

е) да/нет 

 

Средний  

(на 

соответствие) 

8 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 
По общему правилу 

возможность 

одностороннего 

изменения условий 

договора ….  

а) не допускается, за исключением 

случаев, прямо предусмотренных 

законом или самим договором 

б) допускается без ограничений 

в) не допускается, кроме случаев 

прямо предусмотренных законом  

г) не допускается, кроме случаев 

прямо предусмотренных договором 

Средний (выбор 

пропущенных 

слов) 

9 ОПК-5.1., ОПК-

6.2. 

Корпоративные акты, 

регулирующие ведение 

договорной работы 

обычно …..: 

 

а) утверждаются советом директоров 

или собранием акционеров 

б) утверждаются руководителем 

договорного подразделения 

в) утверждаются руководителем 

предприятия 

г) утверждаются собственником 

юридического лица 

Средний (выбор 

пропущенных 

слов) 

10 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Претензионный порядок 

рассмотрения споров до 

суда: 

 

а) может быть предусмотрен в 

договоре в случае, если 

претензионный порядок не 

предусмотрен законом 

б) является обязательным условием 

любого договора 

в) вводится только по желанию сторон 

договора 

г) устанавливается только по закону 

Средний 

(одиночный 

выбор) 

11 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Ненормативные 

основания формирования 

договора включают: 

 

а) обычаи делового оборота; 

б) локальные акты предприятия; 

в) судебные прецеденты; 

г) ранее существовавшая договорная 

практика. 

Средний (все 

или ничего) 

12 ОПК-1.2., ОПК- Если стороны не а) в момент заключения договора Средний (все 



6.2. достигли соглашения о 

приведении договора в 

соответствие с 

существенно 

изменившимися 

обстоятельствами или о 

его расторжении, 

договор может быть 

расторгнут или изменен 

судом по требованию 

заинтересованной 

стороны при наличии 

одновременно 

следующих условий: 

 

стороны исходили из того, что такого 

изменения обстоятельств не 

произойдет; 

б) изменение обстоятельств вызвано 

причинами, которые заинтересованная 

сторона не могла преодолеть после их 

возникновения при той степени 

заботливости и осмотрительности, 

какая от нее требовалась по характеру 

договора и условиям оборота; 

в) исполнение договора без изменения 

его условий настолько нарушило бы 

соответствующее договору 

соотношение имущественных 

интересов сторон и повлекло бы для 

заинтересованной стороны такой 

ущерб, что она в значительной 

степени лишилась бы того, на что 

была вправе рассчитывать при 

заключении договора; 

г) из обычаев или существа договора 

не вытекает, что риск изменения 

обстоятельств несет третья сторона. 

или ничего) 

13 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Оферта, должна 

одновременно отвечать 

следующим 

требованиям: 

 

а) это предложение заключить договор 

должно ясно выражать намерение 

лица заключать договор. 

б) должно содержать все 

существенные условия будущего 

договора. 

в) предложение должно быть 

обращено к одному или нескольким 

конкретным лицам. 

г) должно содержать четкое указание 

на срок действия предложения. 

Средний (все 

или ничего) 

14 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Акцепт должен быть …. а) полным 

б) безоговорочным 

в) безотзывным 

г) отзывным 

Средний (все 

или ничего) 

15 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Внешний контроль 

исполнения договора 

имеет целью: 

 

а) выявление рисков нарушения 

контрагентом условий заключенного 

договора 

б) выявление соответствия параметров 

протекающих на предприятии бизнес-

процессов параметрам заключенных 

им договоров 

в) принятие оперативных мер по 

устранению последствий допущенных 

нарушений 

г) своевременное обнаружение 

допущенных нарушений договора 

Средний (выбор 

пропущенных 

слов) 

16 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Недобросовестными 

действиями при 

проведении переговоров 

по общему правилу 

являются: 

 

а) предоставление стороне неполной 

или недостоверной информации, в том 

числе умолчание об обстоятельствах, 

которые в силу характера договора 

должны быть доведены до сведения 

другой стороны; 

б) разглашение сведений о 

переговорах третьим лицам; 

в) внезапное и неоправданное 

прекращение переговоров о 

заключении договора при таких 

обстоятельствах, при которых другая 

сторона переговоров не могла разумно 

этого ожидать 

Высокий 

(множественный 

выбор) 



г) предоставление сведений о 

переговорах государственным 

органам. 

17 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

В самом общем виде 

последовательность 

выработки договорных 

условий такова: 

 

- перечень предписываемых условий, 

как предопределенных, так и 

непредопределенных  

- перечень подразумеваемых условий 

создаваемого договора  

- перечень инициативных условий, 

которые необходимо выработать в 

целях исключения или адаптации 

неподходящих подразумеваемых 

условий  

- перечень воспринимаемых условий 

договора  

- набор инициативных условий, 

требующих своей выработки для 

превращения создаваемого договора в 

эффективный правовой инструмент 

бизнеса  

Высокий 

(упорядочение) 

18 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Невырабатываемые 

договорные условия 

а) в процессе создания договора 

специально не вырабатываются 

б) условия договора, содержание 

которых определено нормативными 

и/или ненормативными правовыми 

основаниями формирования договора 

в) являются типовыми условиями для 

данного предприятия 

г) условия, которые должны быть 

согласованы сторонами в 

обязательном порядке в силу прямых 

нормативных предписаний 

Высокий 

(множественный 

выбор) 

19 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

К правовым показателям 

результативности 

договорной работы 

относятся: 

 

а) динамика досрочной корректировки 

и закрытия договоров;  

б) динамика собственных нарушений 

договорных обязательств;  

в) динамика нарушения договорных 

обязательств со стороны контрагента;  

г) динамика внесудебного 

урегулирования преддоговорных и 

договорных споров; 

д) полнота компенсации 

имущественных потерь от нарушений 

договорных обязательств за счет 

контрагентов-нарушителей 

Высокий 

(множественный 

выбор) 

20 ОПК-1.2., ОПК-

6.2. 

Использование в 

юридической 

деятельности компании 

шаблонов и типовых 

договоров: 

 

 

а) эффективный метод организации 

договорной работы 

б) не отражает индивидуальных 

особенностей сторон 

в) возможно только для небольших 

предприятий 

г) допустимо только для массовых 

договоров 

Высокий 

(множественный 

выбор) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


